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Editorial 
Transformación 


A Guerra de Kosovo remarcó el papel funda- 

mental del Poder Aerospacial, al mostrar que 

su uso selectivo sobre objetivos vitales, mini- 
mizando las bajas del adversario y aplicando el con- 
cepto de proporcionalidad, asegura la legitimidad du- 
rante las operaciones y obliga a los dirigentes políticos 
adversarios a reconsiderar sus posturas de fuerza. 

Sin embargo, los nuevos riesgos derivados de la ac- 
tual situación estratégica y, principalmente, los desafí- 
os a los que se ha de hacer frente en la lucha global 
contra las organizaciones terroristas, que no utilizan el 
poder militar convencional, suponen un nuevo reto pa- 
ra las capacidades del Poder Aerospacial. Por ello, es 
necesario buscar una nueva orientación al concepto 
del Poder Aerospacial, en la que las capacidades de 
precisión, despliegue, vigilancia y reconocimiento y 
transporte estratégico, entre otras, adquieren una nue- 
va dimensión. 

El Ejército del Aire, exponente principal del Poder 
Aerospacial en España, no es ajeno a ello y así, en su 
constante proceso de transformación, persigue ser aún 
más preciso, con una mejorada capacidad expedicio- 
naria y preparado para dominar la información en 
tiempo real para que su aportación específica a la ac- 
ción conjunta de las Fuerzas Armadas continúe siendo 
fundamental. 

Pero la transformación no debe ser una medida co- 
yuntural ni consistir en la mera adquisición de medios 
materiales. Es cierto que la Transformación implica un 
cambio en los objetivos de modernización de los siste- 
mas de armas pero también ha de ser una evolución de 
las doctrinas y las estructuras y, sobre todo, de la men- 
talidad. Nuestro objetivo final debe ser el tener la ca- 
pacidad de producir efectos. La entidad, composición 
y características del Ejército del Aire deberán adaptar- 
se consecuentemente. 

La capacidad de ataque aire-superficie de precisión 
en tiempo adverso, en proceso de adquisición, incre- 
mentará la seguridad de las tripulaciones y reducirá el 
riesgo de ocasionar daños colaterales. 


ER capaces de desplegar simultáneamente en 

diferentes escenarios alejados, con variopin- 

tas situaciones geográficas y meteorológicas 
y con diferentes niveles de riesgo exige un gran es- 
fuerzo, como lo demuestra la presencia en Afganistán. 
En este escenario, el Ejército del Aire lidera la cons- 
trucción de la Base de Herat, haciendo frente al reto 
expedicionario más importante al que se ha enfrentado 
en la era moderna. 


El cambio que ha sufrido el entorno estratégico y la 
naturaleza y escenarios de las operaciones militares 
han convertido al transporte aéreo estratégico en otra 
pieza fundamental en el puzzle del poder militar. La 
llegada a partir de finales del 2011 del A400M su- 
pondrá mejoras sustanciales en las posibilidades de 
transporte y despliegue del Ejército del Aire. Del 
mismo modo, la adquisición de un nuevo escuadrón 
de aviones C-295 completará el proceso de racionali- 
zación de los medios de transporte aéreo del Ejército 
del Aire, y permitirá dedicar medios adicionales a 
misiones en beneficio directo del bienestar y segurl- 
dad de los españoles. 

Sin embargo, no se conseguirán los objetivos si no 
es posible dominar la información. Para ello, es nece- 
sario dedicar, en primer lugar, una parte significativa 
del esfuerzo a la integración en red de todos los parti- 
cipantes en la batalla aérea y de superficie y, en segun- 
do, a la consecución de una capacidad permanente de 
vigilancia, reconocimiento y designación de objetivos. 
Parte del camino se está recorriendo, al avanzar en la 
integración de sistemas de intercambio de información 
y con la mejora continua de nuestro moderno sistema 
de mando y control. Por otro lado, el Ejército del Aire 
contempla desde hace tiempo la incorporación de un 
sistema aéreo no tripulado para su utilización principal 
dentro de la arquitectura de inteligencia de las Fuerzas 
Armadas, consciente de la responsabilidad que supone 
aplicar la experiencia, conocimientos y estructuras de 
la fuerza aérea para liderar el proceso de integración 
de los sistemas aeroespaciales en las FAS. 


N paralelo con todas estas iniciativas, contri- 

buirán de manera fundamental a dar forma a 

este proceso de Transformación las medidas 
encaminadas a mejorar la captación, la integración de 
la familia, la formación continua de acuerdo con las 
necesidades de cada puesto, la asignación de destinos 
por competencias y la transparencia en la gestión. 

Asimismo, tendrán un papel relevante, para conse- 
guir la máxima eficiencia, la racionalización de las in- 
fraestructuras y las acciones dirigidas a optimizar los 
recursos de sostenimiento, tales como la “internaliza- 
ción” de la industria en el trabajo de las Maestranzas 
Aéreas. 

En definitiva, este proceso de Transformación per- 
mitirá que los españoles puedan sentirse orgullosos de 
un Ejército del Aire aún más preciso, más móvil, más 
flexible y más interoperable con los otros ejércitos, na- 
cionales y aliados. 
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PARUTACION MILITAR 


NH-90, nuevo 
helicóptero en 
nuestro 
inventario 





| gobierno español anun- 

ció el pasado 20 de Mayo 
la compra de un lote inicial 
de 45 helicópteros NH-90 
que satisfarán en principio 
los requisitos mas urgentes 
del Ejército de Tierra pero 
que en sucesivos contratos 
hasta una cifra de 100 unida- 
des podrían cubrir las nece- 
sidades de la Armada (en 
sustitución de los Sikorsky) y 
del Ejercito del Aire (sustitu- 
yendo a los Puma y Super 
Puma). El Ministerio de De- 
fensa no ha dado detalles 
sobre fechas de entrega, 
versiones y distribución entre 
los tres servicios, al estar to- 
do ello sujeto a las negocia- 
ciones del contrato y a sus 
aspectos industriales. Hay 
que destacar la creación de 
una planta de montaje para 
el helicóptero de ataque “Ti- 
ger HAD” en Albacete, la 
participación en Eurocopter a 
través del 5% de EADS-CA- 
SA en NH Industries, empre- 
sa responsable del diseño y 
desarrollo del nuevo helicóp- 
tero que nació como un pro- 
grama de cooperación inter- 
nacional en el año 1990 en- 
tre Francia, Alemania, ltalia y 
Holanda. Los gobiernos par- 
ticipantes al igual que en el 
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Eurofighter crearon una 
Agencia Internacional deno- 
minada NAHEMA (NATO 
Helicopter Management 
Agency) responsable del 
control y gestión del progra- 
ma ante la industria. El heli- 
cóptero se desarrolla en dos 
versiones, una de transporte 
medio con capacidad para 
acomodar hasta 12 asientos 
y una versión naval equipada 
para operar embarcada. 


Alenia entra en 
el club de los 
UCAVs 





lenia Aeronautica la in- 

dustria aeronáutica mas 
importante italiana ha puesto 
en vuelo su demostrador de 
UCAV (Unmanned Combat 
Aerial Vehicle) denominado 
“Sky-*X” que ha exhibido en 
el Salón de París. Con una 
envergadura de 5,84 mts, 





una longitud de 7 mts y un 
peso próximo a los 1000 kgs, 
su carga de pago podrían 
ser 200 kgs apoyado con un 
motor Microturbo del tipo TRI 
60. Con una inversión de 25 
ME€, el demostrador ha in- 
cluido la participación de va- 
rias compañías italianas e in- 
cluso estadounidenses en un 
intento de posicionar la in- 
dustria aeronáutica italiana 
en el campo de los UCAVSs y 
en particular ante el progra- 
ma “Neuron” al que Italia se 
ha incorporado mediante un 
acuerdo de cooperación en 
nuevas tecnologías con Das- 
sault Aviation en Francia. 


El A400M 
afectado de 
sobrepeso 





| programa A400M sufre 
sus primeros problemas 
al detectarse un sobrepeso 











apreciable en los primeros 
estudios de diseño. La polé- 
mica se plantea entre la ne- 
cesidad de que el fabricante 
modifique el diseño y asuma 
los costes y retrasos que 
puede suponer al programa y 
la posibilidad de que las na- 
ciones integrantes del pro- 
grama lleguen a un acuerdo 
y permitan una concesión al 
fabricante para que manten- 
ga precios y calendarios asu- 
miendo un recorte en la car- 
ga de pago o en el alcance 
del avión. Las discusiones en 
el programa se centran en la 
actualidad principalmente en 
la recluta de nuevos clientes 
y socios después de la confir- 
mación de la venta de ocho 
aviones a Sudáfrica. 


y Malos tiempos 
para el Raptor 





Le recortes en la produc- 
ción del F-22 “Raptor” he- 
chos públicos por el Pentágo- 
no son algo más que una de- 
claración de intenciones y 
todo parece que van a situar 
el número de aviones previs- 
tos cerca de las 160 unida- 
des, bastante lejos de la últi- 
ma cifra de 277 aviones. El 
coste del programa sigue cre- 
ciendo y la austeridad forzada 
de los presupuestos estadou- 
nidenses con muchos frentes 
que atender sitúa en la cuerda 
floja un programa que ya ha 
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alcanzado los 40.000 M$ (5 
veces el presupuesto de de- 
fensa español) y que tiene 
previsto llegar a los 71.800 
M$ si se adquieren las unida- 
des previstas. El coste por 
unidad alcanzaría así los 259 
M$ (10 veces el coste de un 
F-16) y batirá el record convir- 
tiéndose en el avión de caza 
mas caro jamás construido. El 
factor precio, unido al hecho 
de que la superioridad aérea 
de la USAF parece no estar 
cuestionada por ninguna ame- 
naza existente ante la combi- 
nación actual F-15/F-16, y la 
próxima incorporación del F- 
35, JSF (Joint Strike Fighter), 
hacen difícil encontrar argu- 
mentos para evitar los recor- 
tes. A nivel operativo la suerte 
no está acompañando tampo- 
co últimamente a este avión. 
En Diciembre del 2004 un F- 
22 se estrelló durante una 
maniobra de despegue en 
Nellis AFB Nevada, el piloto 
se eyectó sin consecuencias 
pero el accidente mantuvo pa- 
rada la flota durante un tiem- 
po. Recientemente una excur- 
sión descontrolada fuera del 
dominio de vuelo debido a un 
fallo del sistema de mandos 
de vuelo del avión, generó 
una sobrecarga de G's induci- 
da, al cruzar el F-22 la estela 
de otro caza F-16 durante una 
maniobra de combate aéreo. 
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Los técnicos deberán investi- 
gar como a pesar de las segu- 
ridades que deben prevenir 
que el avión sobrepase los 
G's y ángulos de ataque lími- 
tes en cada situación, éste 
haya sufrido una sobrecarga 
en su estructura con conse- 
cuencias graves. Aunque el 
avión fue capaz de tomar tie- 
rra, sus daños estructurales 
cuestionan la posibilidad de 
que vuelva a volar. 


Pase al retiro del 
legendario 
Mirage IV 





E n el mes de Junio tuvo lu- 
gar una ceremonia en la 
Base Aérea de Mont de Mar- 
san conmemorando la retira- 
da del servicio de las últimas 
unidades del bombardeo es- 
tratégico Mirage IV que du- 
rante los últimos años han 
llevado el peso de la misión 
de reconocimiento estratégi- 
co y guerra electrónica en la 
Fuerza Aérea Francesa. 
Después de 40 años en ser- 
vicio, el avión que nació co- 
mo fruto de la guerra fría 
atendiendo al requisito de 
bombardero estratégico y ca- 
paz de realizar incursiones 
en territorio enemigo a baja 
altitud y velocidad supersóni- 
ca, ha pasado definitivamen- 


ABAÑGTACION MILITAR 


Lanzamientos de misiles A/A desde 
C-15M 


urante la semana del 30 de mayo al 2 de Junio, se realizaron des- 

de la Base de Morón dos de los tres lanzamientos pendientes para 
finalizar la validación/verificación de la OFP-05 en los aviones de serie 
MLU (MidLife Upgrade). Estos se realizaron en el Centro de Experi- 
mentación de El Arenosillo (CEDEA) y consistieron en el lanzamiento 
de un AlM-7P y un AIM-9JULI, ambos sobre blanco tipo Banshee. 

El lanzamiento del AIM-7P se realizó desde la estación outboard de- 
recha (8) y el AIM-9J desde punta de plano izquierda (1). Los dos lan- 
zamientos fueron un éxito, ya que ambos concluyeron en impacto di- 
recto sobre el blanco. 

Dado que la semana de lanzamientos coincidió con el ejercicio TA- 
PON, fue necesaria la coordinación estrecha entre el CLAEX y el CA- 
OC 8, ya que ambas maniobras se realizaron en la misma zona. Para 
los lanzamientos fue necesario el apoyo de un AE-9M del Ala 23 que 
voló, con tripulaciones del CLAEX, como avión seguidor y de seguri- 
dad. 

Con estos lanzamientos, y los realizados en la campaña de AMRA- 
AM de septiembre de 2004, se completa un hito fundamental para el 
programa MLU al verificar que tanto el OFP-05, como las modificacio- 
nes hardware realizadas en las estaciones de punta de plano y en el 
radar, no suponen ninguna regresión sobre las capacidades operati- 
vas del C-15 y además, suponen un importante incremento de estas 
en el presente, y sobre todo de cara a futuras armas avanzadas que 
se prevé sean incorporadas al C-15M a medio plazo. 

En próximas fechas se efectuará el lanzamiento de un segundo 
AlM-7P para, dentro de la validación/verificación de la OFP-05+, com- 
probar la efectividad de este arma en un ambiente de perturbación 
electromagnética, y con condiciones de lanzamiento más exigentes, 
tanto para el avión lanzador como para el propio misil. 

Una vez más se ha puesto de manifiesto el éxito del trabajo en equi- 
po entre las diferentes Unidades, Centros y Organismos tanto del EA, 
como externos, que ha sido clave para alcanzar los objetivos de los 
lanzamientos. En concreto, la aportación de las Alas 11, 12, 23 y 78, el 
polígono de El Arenosillo del INTA, la ECAO 2 (Sevilla), el CAOG 8, el 
Apoyo de la Patrullera “Cándido Pérez” de la Armada, así como las la- 
bores de coordinación ejercidas por la Oficina del Programa de MA- 
LOG/DIS y el MACOM han sido, todas y cada una de ellas, indispen- 
sables para que el CLAEX haya sido capaz de culminar con éxito la 
campaña de lanzamientos. 





toria le convertirán en una 
codiciada pieza para los mu- 
seos de todo el mundo. 


te a la historia, la belleza de 
su diseño, su impresionante 
aspecto y su enigmática his- 
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Prueba decisiva 
para el MV-22 








| Bell-Boeing MV-22 ha fi- 

nalizado la evaluación 
operativa final que decidirá el 
lanzamiento de la producción 
a finales de este año. El es- 
cuadrón de US Marines res- 
ponsable de esta evaluación 
ha llevado a cabo durante 
los últimos tres meses vue- 
los en escenarios críticos, 
muy exigentes, con el requi- 
sito de valorar no solo el 
comportamiento operativo si- 
no los requisitos de manteni- 
bilidad y fiabilidad del diseño. 
Esta evaluación operativa 
cierra un ciclo de cinco años 
en que después de dos acci- 
dentes graves, achacables a 
deficiencias técnicas de la 
plataforma, el fabricante ha 
tenido que demostrar que 
tras varias modificaciones, el 
diseño es seguro y responde 
a los requisitos de fiabilidad 
exigidos por el Cuerpo de 
Marines. 


Debuta el nuevo 
“Super Hornet” 





oeing ha iniciado las en- 
tregas del Bloque 2 de 
F/A-18E/F a la US Navy do- 
tado del nuevo radar activo 
de barrido electrónico APG- 
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79 AESA (Active Electroni- 
cally Scanner Array). Según 
Boeing este es un avión dis- 
tinto por la enorme capaci- 
dad de su radar, sus nuevas 
radios JTRS (Joint Tactical 
Radio System) que conecta- 
rán este caza al nuevo entor- 
no de banda ancha y el pro- 
tocolo Internet sobre el que 
se desarrollarán las futuras 
misiones de ataque dentro 
del concepto “Network Cen- 
tric”, sus nuevas característi- 
cas físicas que aumentan su 
furtividad de forma sensible, 
y sus nuevos ordenadores 
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de abordo que le darán ca- 
pacidad de crecimiento ilimi- 
tada. El radar cuyas carac- 
terísticas son clasificadas es- 
tá optimizado para la 
detección y seguimiento de 
blancos de pequeño tamaño, 
tipo misil de crucero, con un 
alcance y precisión tres ve- 
ces superior al actual APG- 
73, se supone que comple- 
mentará el nuevo tipo de 
AMRAAM denominado AlM- 
120-6 con una cabeza de 
guerra optimizada para blan- 
cos pequeños y lentos (misi- 
les de crucero). Suiza, Japón 


E + —- =P 


y La India se consideran po- 
tenciales clientes de este 
prometedor caza dado el re- 
traso previsto en la puesta 
en servicio del F-35, JSF 
(Joint Strike Fighter). La mo- 
dernización de la flota exis- 
tente de 135 F/A-18 E/Fs co- 
menzará en 2008 y las ex- 
pectativas son de equipar el 
total de los 415 Super-Hor- 
nets que incluyendo el mo- 
delo EA-18G “Growler” dedi- 
cado a la guerra electrónica 
piensa operar la US Navy a 
largo plazo y hasta la llegada 
del JSF. 


Italia verifica la 
operatividad de 
sus misiles 
crucero “Storm 
Shadow” 


talia ha llevado a cabo una 

campaña de validación/veri- 
ficación de sus nuevos misi- 
les “Store Shadow” en el polí- 
gono de “Oberverg” en Suda- 
frica, y forma parte del 
programa de modernización 
de sus Panavia “Tornado” In- 
terdiction Strike (IDS). Las en- 
tregas del misil de más de 
250 Kms de alcance comen- 
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zarán a finales de este año, 
Italia seleccionó este arma en 
el año 1999 en una competi- 
ción por dotarse de un vector 
estratégico que pudiesen lle- 
var sus nuevos “Tornados” y 
adquirió 200 unidades a la 
antigua MATRA BAe Dyna- 
mics, actualmente MBDA. lta- 
lia es el tercer país usuario 
de este misil junto con Gran 
Bretaña y Francia y eventual- 
mente será integrado en los 
aviones de nueva generación 
Typhoon y Rafale. 


y Operan los 
primeros 
aviones EF2000 
en el batch 2 


os primeros monoplazas 

del Typhoon han comen- 
zado a ser recepcionados 
por las cuatro fuerzas aéreas 
de los países participantes. 
Los aviones forman parte de 
la segunda serie de produc- 
ción que incorpora nuevas e 
importantes funcionalidades 
como la capacidad “data- 
link” a través del MIDS, la 
posibilidad de montar arma- 
mento tipo AIM-120C, AlM- 
9L y Cañón de 27 mm, el sis- 
tema DASS de guerra elec- 
trónica, el mando por voz, 
que permite la selección de 
frecuencias de radio o blan- 
cos en el radar con solo pe- 
dirlo, la posibilidad de rea- 





( Tvphoon 
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bastecimiento en vuelo o la 
de evolucionar libremente 
con el avión protegido por un 
sistema de recuperación au- 
tomático, que toma el contro! 
del mismo antes de que el 
piloto pueda hacer una ex- 
cursión fuera del dominio de 
vuelo autorizado. El Ejército 
de Aire tiene previsto com- 
pletar este año un total de 14 
unidades en Morón de las 
cuales 8 serán biplazas y 6 
monoplazas. Mientras tanto 
sigue al ritmo previsto la ins- 
trucción y puesta a punto de 
personal e instalaciones en 
el Ala 11 de forma que la 
unidad pueda iniciar la con- 
versión operativa de pilotos 
de forma sistemática a fina- 
les de este año. 








y Francia equipa 

sus plataformas 
aéreas con 
Link -16 





a Fuerza Aérea Francesa 
ha apostado por la cone- 


y los vehículos no tripulados 
Euromale. Francia es tam- 
bién uno de los países con 
mayor implicación en el de- 
sarrollo del Link-22 como 
sustituto dentro de la OTAN 
del Link-11, además de ha- 
ber sido socio del consorcio 
responsable del desarrollo y 
producción del EUROMIDS. 


— El Gripen 

encuentra su 
mercado en 
Europa del Este 





Gu Internacional se 
prepara para lanzar tres 
nuevas campañas en Europa 
que pueden suponer la venta 
de mas de 50 aviones, ani- 
mada por el éxito de sus 
ventas en la República Che- 
ca y Hungría. De momento 
Bulgaria, Rumanía y Eslova- 
quia son los tres países can- 
didatos a reemplazar sus an- 





xión Link-16 de sus medios 
aéreos con objeto de facilitar 
y mejorar sus capacidades 
de ataque y defensa bajo el 
concepto “Network Centric”. 
Los aviones de ataque Mira- 
ge 2000D, los multimisión 
Mirage 2000-5 y los Dassault 
Rafale F3 se equiparán con 
terminales MIDS antes del 
2008. Igualmente está pre- 
vista la modernización y 
equipamiento de los Lockhe- 
ed Martin C-130, Transall 
C160 y mas adelante los Air- 
bus A400M junto con las pla- 
taformas de mando y control 


cianas flotas con aviones de 
última generación. Es de es- 
perar que el Gripen deba su- 
perar una dura competición 
con el estadounidense Lock- 
heed Martin F-16 que consi- 
guió batirle en Polonia, aun- 
que la industria sueca presu- 
me de que su JAS 39D será 
el primer caza de cuarta ge- 
neración en estar operativo 
en la OTAN, de la mano de 
la República Checa que ya 
tiene seis aviones operativos 
equipados con AlM-9M “Si- 
dewinder” y próximamente 
con el AIM-120C5 AMRAAM. 
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+ Unos incidentes sucedidos 
en pasadas semanas, en los 
cuales las tripulaciones de avio- 
nes comerciales optaron por 
continuar el vuelo hasta su desti- 
no, tras sufrir sus aeronaves 
problemas que habrían aconse- 
jado retornar al aeropuerto de 
partida, fueron objeto de aten- 
ción y debate en la conferencia 
celebrada por IFALPA (Interna- 
tional Federation of Airline Pilots 
Associations) en Ciudad del Ca- 
bo, a la que asistieron unos 450 
delegados de organizaciones 
miembros de 95 países. Entre 
las conclusiones hubo una clara 
advertencia al respecto de esos 
acontecimientos. Tras hacerse 
notar que las presiones de los 
gestores de las compañías aére- 
as con problemas de supervi- 
vencia sobre los pilotos pueden 
tener consecuencias pernicio- 
sas, se recordó que «es inadmi- 
sible en cualquier circunstancia 
que en las cabinas de vuelo los 
argumentos económicos se an- 
tepongan a la seguridad». 


+ Un informe patrocinado por 
el National Institute of Aerospa- 
ce estadounidense (NIA), pre- 
sentado al Congreso estadouni- 
dense, indica que el presupues- 
to de la NASA para investigación 
aeronáutica debería ser incre- 
mentado anualmente en una 
media de 860 millones de dóla- 
res durante el próximo quinque- 
nio. El documento es una res- 
puesta de urgencia ante el re- 
corte de 200 millones de dólares 
en el presupuesto de la NASA 
para esa actividad, aprobado 
dentro de los presupuestos del 
año fiscal 2006. El citado infor- 
me afirma que Estados Unidos 
debe contrarrestar el aumento 
del gasto en investigación aero- 
náutica que se está haciendo en 
Europa. 


4 GE Aircraft Engines ha de- 
sarrollado una nueva versión del 
motor GE.90, capaz de suminis- 
trar un empuje de 113.000 libras 
(51.260 kg), designada GE.90- 
110B1. Está siendo ofrecida a 
Boeing con la finalidad de mejo- 
rar las actuaciones del 777- 
200LR. Esa versión tiene 3.000 
libras (1.360 kg) más de empuje 
que el motor estándar de este 
avión, el GE.90-110B; además 
presenta mejores actuaciones 
en aeropuertos altos y cálidos. 
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Primeros vuelos 
de los Dassault 
Falcon 7X y 
900DX 





Dimas Aviation realizó el 
primer vuelo de su nuevo 
trirreactor de negocios Falcon 
7X el 5 de mayo en Burdeos. 
El prototipo Falcon 7X, matri- 
culado F-WFBW, fue pilotado 
en esa ocasión por Yves Ker- 
herve y Philippe Deleume, y 
permaneció en el aire una 
hora y 36 minutos, tiempo du- 
rante el que alcanzó una altu- 
ra de 25.000 pies (unos 
7.600 m). 











Le 


CEAT, Centre d'Essais Aéro- 
nautiques de Toulouse, desde 
el pasado mes de marzo. 

El Falcon 7X fue anunciado 
por Dassault Aviation en Le 
Bourget 2001 y, a la fecha de 
su primer vuelo, ya contaba 
con 50 unidades vendidas en 
firme. Se trata de un trirreac- 
tor de alta velocidad, equipa- 
do con motores Pratt 4 Whit- 
ney Canada PW307A de 
6.100 libras de empuje (2.770 
kg), que puede transportar 
ocho pasajeros y tres tripu- 
lantes a 10.600 km de distan- 
cla en vuelo de crucero a 
Mach 0,8. El precio de catálo- 
go del Falcon 7X es de 37 
millones de dólares. 
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configuración de ala «limpia» 
y a 185 km/h con el tren de 
aterrizaje extendido. 

El Falcon 900DX es un deri- 
vado del Falcon 900EX, de 
menor capacidad de combus- 
tible y precio inferior al de éste 
en unos 3 millones de dólares. 
Viene a ocupar el hueco exis- 
tente entre el Falcon 2000EX 
de 7.000 km de alcance y el 
citado Falcon 900EX, cuyo al- 
cance asciende a 8.300 km. 
Diseñado para un alcance de 
7.600 km, el Falcon 900DX 
permite la realización sin es- 
calas de vuelos tales como 
Ginebra-Detroit, Nueva York- 
Atenas, Caracas-París y Chi- 
cago-Roma. 






an 
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El Dassault Falcon 7X en el curso de su primer vuelo. -Dassault Aviation- 


Serán tres los prototipos 
Falcon 7X asignados al pro- 
grama de certificación, que se 
desarrollará en el centro de 
experimentación que Dassault 
Aviation tiene ubicado en ls- 
tres. Se ha calculado que se 
realizarán del orden de 1.200 
horas de vuelo, como parte 
del proceso que deberá llevar 
a la concesión de su certifica- 
do de aeronavegabilidad por 
parte de la FAA estadouni- 
dense y la EASA europea an- 
tes de que 2006 concluya. Por 
otra parte, los ensayos de fati- 
ga se están realizando en el 


Ocho días después, el 13 
de mayo, voló también en 
Burdeos el primer Falcon 
900DX. En este caso los pilo- 
tos Etienne Faurdessus y Phi- 
lippe Narbey le llevaron hasta 
una altura de 41.000 pies 
(12.500 m) y una velocidad de 
685 km/h, en el curso de una 
salida que se extendió a lo lar- 
go de tres horas y diez minu- 
tos. Durante ese primer vuelo 
hubo tiempo más que sufi- 
ciente para realizar una prime- 
ra aproximación a las caracte- 
rísticas de vuelo a baja veloci- 
dad. Se llegó a 240 km/h en 





El Falcon 90DX comparte 
con el Falcon 900EX los mo- 
tores (tres  Honeywell 
TFE731-60 de 5.000 libras, 
2.270 kg, de empuje), la avió- 
nica y gran parte de sus equi- 
pos, pero el sistema de com- 
bustible ha sido modificado. 
Dada su calidad de versión 
derivada, el Falcon 900DX re- 
quiere un período de certifica- 
ción más corto que el Falcon 
7X. El calendario establecido 
fija su certificación para las 
próximas semanas y su entra- 
da en servicio tendrá lugar en 
el cuarto trimestre de 2005. 
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Embraer lanza 
dos nuevos 
birreactores de 
negocios 


mbraer ha decidido refor- 

zar su posición en el mer- 
cado de los aviones de nego- 
cios. Con tal finalidad ha deci- 
dido el lanzamiento de los 
programas VLJ (Very Light 
Jet) y LJ (Light Jet). Ambos 
están llamados, junto con el 
Legacy derivado directamente 
del Embraer ERJ 135, a com- 
petir en un mercado que la 
empresa brasileña estima en 
3.000 aviones para los próxi- 
mos diez años. 

El Embraer VLJ tendrá una 
capacidad de ocho pasajeros 











El Dassault Falcon 900DX. -Dassault Aviation- 


para un alcance de 2.150 km 
con reservas. Estará equipa- 
do con dos motores Pratt 8 
Whitney Canada PW617F de 
1.615 libras (735 kg) de em- 
puje. Su velocidad máxima 
será de Mach 0,7 y podrá vo- 
lar a alturas de crucero de 
41.000 pies (12.500 m). Su 
entrada en servicio está cal- 
culada para mediados del año 
2008 y su precio será de unos 
2,75 millones de dólares. 

El Embraer LJ podrá trans- 
portar entre seis y nueve pa- 
sajeros; en el caso de seis pa- 
sajeros el alcance será de 
3.330 km con reservas. Su 
velocidad máxima será de 
Mach 0,78 y estará equipado 
con dos motores Pratt 8 Whit- 
ney Canada PW535E de 


Los nuevos Embraer VLJ (en primer plano) y LJ. -Embraer- 
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3.200 libras (1.450 kg) de em- 
puje. Podrá volar a alturas de 
45.000 pies (13.700 m). El 
precio de catálogo del Embra- 
er LJ será de 6,65 millones de 
dólares y su entrada en servi- 
cio prevista es mediados de 
2009. 


Primer vuelo del 
Gulfstream 
G150 


| 3 de mayo voló por vez 

primera el birreactor de ne- 
gocios Gulfstream G150 en el 
aeropuerto Ben Gurion de Tel 
Aviv. El G150 ha sido desarro- 
llado por la firma israelí Israel 
Aircraft Industries (IAl) en cola- 
boración con Gulfstream Ae- 
rospace. El primer vuelo tuvo 
una duración de cuatro horas y 
15 minutos, alcanzándose 
una altura de 20.000 pies 
(6.100 m) y una velocidad de 
460 km/h. El G150 deberá ser 
certificado en los primeros me- 
ses del año próximo. 

El G150 es un derivado del 
Gulfstream G100 para ocho 
pasajeros, equipado con mo- 
tores Honeywell TFE731- 
40AR, Está diseñado para ve- 
locidades de crucero de hasta 
Mach 0,85. Su precio de catá- 
logo es de unos 13,5 millones 
de dólares. 
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+ Embraer ha procedido a la 
realización de ensayos de apro- 
ximación y aterrizaje en el Lon- 
don City Airport con el birreactor 
Embraer 170. Las especiales 
características de ese aeropuer- 
to urbano, hacen que las aproxi- 
maciones a su pista deban ser 
voladas con una pendiente de 
5,57, e incluso los aviones candi- 
datos a utilizarlo deben demos- 
trar su capacidad para hacerlas 
con 7,5%. Embraer está realizan- 
do ese programa de ensayos 
con vistas a conseguir la aproba- 
ción del Embraer 170 en el Lon- 
don City Airport hacia finales del 
presente año, pero no tiene en 
este momento ningún cliente 
que la haya puesto como condi- 
ción para comprarlo. 


+ Rolls-Royce tiene previsto 
comenzar el montaje del primer 
motor Trent 1000 durante el pró- 
ximo mes de noviembre, con la 
finalidad de realizar su primera 
puesta en marcha en el curso 
del mes de febrero de 2006. De 
acuerdo con ese calendario, el 
certificado debería ser obtenido 
a mediados de 2007. El motor 
Trent tiene como primer destina- 
tario al Boeing 787. 


+ Tal parece que las compañí- 
as aéreas regionales estadouni- 
denses están volviendo sus mi- 
radas hacia los aviones turbohé- 
lice. Esa es la primera conse- 
cuencia que se deduce de algu- 
nos informes presentados en la 
convención anual de la US Re- 
gional Airline Association, que tu- 
vo lugar en Cincinnati durante el 
pasado mes de mayo. Sin em- 
bargo ese presunto interés no se 
está traduciendo en ventas por 
el momento, en contra de lo que 
está sucediendo en otros luga- 
res. Se volvió a poner de mani- 
fiesto en la citada convención 
que ese fenómeno está ligado a 
los desorbitados precios alcan- 
zado por el combustible en los 
últimos meses, aunque no se 
han mencionado en ningún caso 
las posibles reacciones de los 
usuarios, enfrentados con la po- 
sibilidad de ver de nuevo turbo- 
hélices en rutas realizadas con 
reactores regionales desde hace 
años. Parece, por otro lado, que 
el mercado demanda capacida- 
des por encima de los 50 pasaje- 
ros, el estándar hasta ahora ha- 
bitual en los aviones regionales. 
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El concepto MMA 
se consolida 


Y 





| nuevo concepto multi-mi- 

sión de la US Navy MMA 
(Multi-misión, Maritime Air- 
craft), que sucede al P-3 
Orion de patrulla marítima, y 
que recientemente se ha de- 
signado como P-8A está en 
la fase de diseño preliminar li- 
derada por Boeing. 

Para reducir la vulnerabili- 
dad a fuegos producidos por 
el enemigo del reactor comer- 
cial Boeing 737-800, que le 
sirve de plataforma al siste- 
ma, el equipo de Boeing eva- 
luará sistemas de supresión 
de fuegos en las bodegas se- 
cas del avión. Las bodegas 


REVIEN: Sistema de realidad virtual para 





LA REALIDAD VIRTUAL 


| uso de las nuevas tecnologías y en concreto 
el uso de la Realidad Virtual, cobran cada día 
más importancia en la industria. Las posibilidades 


técnicas y las ventajas que 


Fichero Buscar 


secas están anexas a los de- 
pósitos de combustible y con- 
tienen cables eléctricos, tube- 
rías hidráulicas y de aire a 
presión. 

Se fabricarán dos estructu- 
ras de ensayo que represen- 
ten estas áreas de bodega se- 
ca situadas en los bordes de 
ataque y en el lóbulo más ba- 
jo del fuselaje delantero. Un 
proyectil explosivo será lanza- 
do contra la bodega para pro- 
vocar un fuego, causando un 
daño moderado en la estruc- 
tura de prueba. Las pruebas 
serán realizadas en la base 
de China Lake y los datos re- 
colectados ayudarán a Boeing 
a seleccionar el mejor sumi- 
nistrador. 

El equipo de Boeing lleva 


realizadas 1300 horas de en- 
sayos del P-8A en el túnel ae- 
rodinámico de alta velocidad 
que tiene la NASA en su cen- 
tro de Moffet Field, California. 
El programa de pruebas ha 
durado tres meses y el análi- 
sis de los datos recogidos no 
ha revelado mayores sorpre- 
sas. 

Se estima que serán nece- 
sarias unas 4.000 horas de tú- 
nel aerodinámico durante el 
diseño del avión. El uso de or- 
denadores con modelos com- 
plejos de dinámica de fluidos 
ha permitido eliminar horas 
adicionales de túnel, sobre to- 
do en las fases iniciales cuan- 
do se trabaja con diseños pre- 
liminares. 

El consorcio industrial lide- 








rado por Boeing incluye a 
CFM International, Northrop 
Grumman, Ratheon y Smith 
Aerospace. 

Durante la fase de desarro- 
llo y demostración del sistema 
MMA, el programa construirá 
cinco prototipos. La US Navy 
tiene planeado comprar hasta 
108 aviones para reemplazar 
su flota de P-3. 


Los UAV, un 
objetivo para la 
EDA en el área 
de las 
adquisiciones 

7 al del 2006 la 


nueva Agencia Europea 
de Defensa (EDA) tiene pre- 





entrenamiento 


embarcó en el año 1999 en un proyecto de |+D 
orientado a la “Realidad Virtual para la Mantenibili- 
dad” de motores de aviación. Esta experiencia per- 
mitió comprobar la utilidad de los sistemas de Re- 
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denominado REVIEN. Bl éxito de este sistema se 
refleja en que hoy forma parte en la enseñanza a 
los futuros técnicos especialistas en mantenimien- 
to de aeronaves del Bercito del Aire. 

En 2004 la Academia Básica del Aire de León 
optó por el uso del sistema REVIEN dentro de su 
plan de estudios. En la actualidad permite la reali- 
zación de prácticas de desmontajes mediante la 

inmersión del alumno en un 





ofrecen son de gran interés y 
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utilidad, principalmente en 
áreas de diseño, prototipado, 
fabricación y entrenamiento. 
La utilización de maquetas 
virtuales en el entrenamiento 
permite reducir los costes de 
la familiarización con los 
nuevos productos de alta tec- 
nología, posibilitando visua- 
lizar réplicas de los mismos 
en un entorno virtual. El mer- 
cado es muy amplio. Simple- 
mente con tener los datos ne- 
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entorno virtual en el que se 
trabaja con la maqueta del 
motor EJ200, motor del siste- 
ma de armas C-16, sin la ne- 
cesidad de tener el motor físi- 
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camente. 


VENTAJAS DE REVIEN 
Inicialmente concebido pa- 
ra el entrenamiento en el man- 
tenimiento de turbinas de gas 
y turbohélices, su aplicación 
en cualquier otro tipo de pro- 
ducto industrial reduce el cos- 
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cesarios para generar una 
maqueta 3D, los sistemas de 
Realidad Virtual permiten vi- 
sualizarla e interactuar con 
ella, desde un simple torni- 
llo hasta un novedoso mo- 


tor a reacción o un sistema de armamento de 


alta tecnología. 


APLICACIÓN Y REALIDAD 


ITP, Industria de Turbo Propulsores, S.A., conti- 
nuando su apuesta por las nuevas tecnologías, se 
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te del proceso de formación 
de personal. La lista de venta- 
jas es casi interminable, em- 
pezando porque las prácticas 
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alidad Virtual en la industria aeronáutica, y el pro- 
yecto inicial de l+D fue madurando. 

Tres años más tarde, ITP optó por el desarrollo 
de un nuevo sistema, generado exclusivamente pa- 
ra el entrenamiento de personal, basado en el con- 
cepto de “Realidad Virtual para el Entrenamiento” y 


se llevan a cabo con una ma- 
queta 3D y no con un equipo 
real, que en ocasiones es imposible de conseguir, 
bien por su indisponibilidad en periodos próximos 
ala entrada en servicio de un nuevo sistema de ar- 
mas, o por su elevado coste. 

Veinte alumnos de una misma clase pueden 
trabajar simultáneamente con una misma maque- 


Eh 
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visto comenzar a contratar, 
utilizando procedimientos de 
adquisición que lleven a la re- 
estructuración de la industria 
de defensa europea o al me- 
nos permita un uso mas racio- 
nal de los presupuestos na- 
cionales de defensa, aunque 
este papel se estima lo irá 
asumiendo de una manera 
progresiva. Una de las prime- 
ras experiencias podrían ser 
los vehículos aéreos no tripu- 
lados (UAV). 

Durante la reunión de direc- 
ción de la Agencia celebrada 
el 22 de abril, se autorizó rea- 
lizar esfuerzos en desarrollar 
un demostrador de tecnología 
UAV. Portavoces de la Agen- 
cla manifestaron que ésta es- 
pecificaría lo que ella quiere 


en términos de capacidad 
operacional, tecnología de 
sensores, carga de pago del 
vehículo y otros requerimien- 
tos, teniendo la intención de 
organizar dos o tres proyectos 
de demostración de UAV an- 
tes de final de año. No está 
claro cómo afectaría esto a 
los esfuerzos que actualmen- 
te varias naciones europeas 
están llevando a cabo en el 
desarrollo de un UAV y que 
se materializan básicamente 
en tres programas principa- 
les: el británico Watch-keeper, 
el alemán Eurohawk y el fran- 
cés Euromale. 

Francia planea financiar un 
25% del Euromale, España, 
Italia y Holanda han manifes- 
tado interés en participar en el 





programa. El coste del Euro- 
male se estima en unos 400 
millones de euros. El Gobier- 
no francés estableció el pasa- 
do año un presupuesto de 
unos 300 millones de euros 
con el objetivo de que volara 
en el año 2008. De dicha can- 
tidad el Estado tiene previsto 
poner 75 millones, EADS 100 
millones y Thales 25 millones 
de euros. El Ministro de De- 
fensa francés esta forzando a 
la EDA a que coja el liderazgo 
en la gestión de la adquisi- 
ción. 

La iniciativa de la EDA po- 
dría llegar demasiado tarde 
para afectar al programa britá- 
nico Watchkeeper, del que se 
prevé iniciar el desarrollo en 
breve. 





y El programa 

americano de 
satélites de 
seguimiento de 
misiles continúa 
su desarrollo con 
éxito 





U n equipo de expertos lide- 
rado por Northrop Grum- 
man terminará a finales de 
año la fabricación de los sen- 
sores infrarrojos para dos pro- 
totipos de satélites de segui- 
miento de misiles, contribu- 
yendo así al objetivo de su 
lanzamiento, previsto dos 
años después. 

Una vez en órbita, la Agen- 
cla de Defensa de Misiles nor- 





ta, y los progresos en sus prácticas son monitori- 
zados en tiempo real, convirtiéndose en un regis- 
tro de gran valor para el instructor. 

Otra de las grandes ventajas del uso de la reali- 
dad virtual en el entrenamiento de personal es la 
actualización de muy bajo coste de las maquetas 
3D, que se puede llevar a cabo en cuanto los mo- 
delos 3D resultantes del CAD (Computer Aided 
Design) estén listos en la industria, incluso antes 
de que las modificaciones hayan pasado a su fase 
de producción. Se sustituye la maqueta obsoleta 
por la nueva y el sistema está listo para funcionar. 


VISUALIZACIÓN AVANZADA 

REVIEN es una herramienta de apoyo versátil y 
ágil para instructores y profesores. Cuenta con dos 
proyectores con filtros polarizadores. Bl instructor 
tiene la posibilidad de proyectar imágenes y ani- 
maciones en un modo denominado “estéreo pasi- 
vo”, sobre una gran pantalla de óxido de plata. 
Empleando unas gafas polarizadas, los alumnos 
realizan una inmersión en el sistema obteniendo 
una visión con gran profundidad y volumen sobre 
la que van a trabajar. De esta forma, el instructor 
puede impartir una clase, en la que ocultará partes 
de maqueta, accederá a partes ocultas o complejas 
mediante la modificación del grado de transparen- 
cia del elemento sólido visualizado, y seguirá la 
instrucción de mantenimiento (orden técnica) real 
correspondiente a la práctica que esté realizando. 


El TRABAJO EN EL PUESTO DE FORMACION 

REVIEN es también un sistema de aprendizaje y 
evaluación para los alumnos. Una vez impartida una 
clase teórica los alumnos deben realizar las prácti- 


cas de desmontaje en sus puestos. Para ello cuen- 
tan con dos pantallas. En la primera visualizan la 
maqueta y en la segunda comprueban la informa- 
ción asociada a la práctica; herramientas a utilizar, 
orden técnica e información adicional. 

REVIEN requiere la interacción del alumno de- 
biendo éste cargar una práctica del conjunto que le 
ha asignado el profesor, para completarla. Para 
ello ha de seguir la orden técnica, seleccionando 
en la pantalla de visualización 3D el elemento que 
se ha de desmontar. Parte de la interacción con 
REVIEN se realizará empleando dispositivos de 
entrada habituales como el teclado o el ratón. Así 
mismo se empleará un Mouse-3D, dispositivo de 
6 grados de libertad frente a los 2 grados de un ra- 
tón tradicional. La interacción es más sencilla y 
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natural dentro de la escena tridimensional. 

Todos los progresos de la clase son monitori- 
zados por un software manager o gestor, registra- 
dos y enviados dentro de una red inalámbrica al 
ordenador del instructor. 


NUEVOS RETOS 

ITP, S.A. sigue hoy desarrollando el sistema 
con el fin de dotarlo de nuevas funcionalidades, a 
la vez que consolida y completa su uso actual en 
la enseñanza aplicándolo a otros motores y a dife- 
rentes equipos de avión. 


BEGOÑA VILCHES 
ANTONIO IMARTINEZ-CATTANEO 
ITP, Industria de Turbo Propulsores, S.A. 
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teamericana (US MDA) tiene 
la intención de usar los dos 
satélites de seguimiento 
STSS (Space Tracking and 
Surveillance) para valorar la 
eficacia con que sus sensores 
pueden adquirir misiles balísti- 
cos y posteriormente seguir- 
los a través de su trayectoria, 
aportando un elemento más al 
sistema de defensa anti-misi- 
les balísticos BMDS (Ballistic 
Missile Defense System), que 
la MBA está desarrollando. 

La MDA espera que los sa- 
télites STSS jueguen un papel 
crucial, ya que serán los úni- 
cos sensores infrarrojos, a ex- 
cepción de los utilizados para 
captura de imágenes, situa- 
dos en órbitas bajas de la tie- 
rra. Estos sensores serán ca- 
paces de distinguir las cabe- 
zas de guerra de otro tipo de 
señuelos que un misil puede 
lanzar durante su trayectoria 
media. 

El trabajo sobre los prototi- 
pos denominados bloque 
2006 comenzó en 1996 bajo 
el programa SBIRS (Space 
Based Infra-Red System) lide- 
rado por la USAF y que a par- 
tir del año 2002 se convirtió 
en el STSS, cuando la MDA 
se hizo cargo del proyecto. La 
MDA recuperó el proyecto ini- 
cial en la idea de que su 
puesta en órbita aportaría in- 
formación valiosa y permitiría 
una aproximación de bajo 
riesgo del sistema global. 

El lanzamiento de estos 
dos satélites está previsto pa- 
ra mediados del 2007. Su ór- 
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bita ha sido optimizada para 
que permanezcan el máximo 
tiempo posible sobre el área 
de pruebas. La idea es ser ca- 
paz de medir, mediante una 
serie de ejercicios, su capaci- 
dad de detectar y seguir misi- 
les, tanto de alcance táctico 
como estratégico. Se utiliza- 
ran también en ensayos de in- 
terceptación de misiles. 

La MDA quiere utilizar estos 
dos satélites durante dos 
años, aunque el diseño de su 
vida útil permite hasta cuatro 
años de operación. El progra- 
ma se encuentra dentro de los 
costes estimados y sigue el 
calendario previsto; el desa- 
rrollo de software progresa 
adecuadamente. 

El presupuesto de la agen- 
cia para este programa entre 
el 2004 y el 2009 asciende, 





según fuentes de la misma, a 
4.150 millones de dólares, 
además de los 1.200 millones 
gastados en el 2003 con car- 
go al programa previo SBIRS. 

En este momento, la MDA 
está considerando constela- 
ciones híbridas, que podrían 
caracterizarse por satélites 
con sensores de adquisición y 
comunicaciones en órbitas 
más altas que los satélites 
con sensores de seguimiento. 


El EuroMALE, una 
opción para 
Europa en el 
campo de los 
UAV 





per de las recomenda- 
ciones de refuerzo de las 
actuales capacidades europe- 
as contenidas en el programa 
ECAP (European Capability 
Action Plan) que han asumido 
los ministros de Defensa de la 
Unión Europea en la PESD 
(Politica Europea de Seguri- 
dad y Defensa) se encuentra 
la necesidad de poseer un 
UAV de carácter operacional 
que permita penetrar en pro- 
fundidad en el teatro de ope- 
raciones y posea suficiente 
autonomía para permanecer 
en ella un considerable perio- 


do de tiempo permitiendo la 
continuidad de la observación. 
El EuroMALE satisface este ti- 
po de necesidades para nu- 
merosas fuerzas armadas eu- 
ropeas, en especial las de 
Francia, Suecia, España y 
Holanda. 

El EuroMALE es un sistema 
de armas concebido para lle- 
var a cabo misiones de obser- 
vación, reconocimiento e in- 
formación estratégica, detec- 
ción, adquisición y segui- 
miento de blancos, que utiliza 
como plataforma un vehículo 
aéreo no tripulado. El sistema 
dispondrá de una arquitectura 
abierta y modular capaz de in- 
tegrar en él sensores adapta- 
dos a diferentes misiones, así 
como posibilitar su incorpora- 
ción a las estructuras de los 
sistemas C4l desarrollados en 
países europeos a escala na- 
cional. 

El sistema dispondrá de 
una autonomía de veinticuatro 
horas, tendrá capacidad todo 
tiempo gracias al radar de 
apertura sintética que lleva in- 
corporado, pudiendo transpor- 
tar una carga de útil de 450 
Kg y subir hasta alturas de 
45.000 pies. Su alcance supe- 
ra los 4500 Km. 

Las capacidades ELINT y 
COMINT podrán ser incorpo- 
radas durante las misiones de 
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información, siendo suscepti- 
ble al mismo tiempo de servir 
de repetidor de comunicacio- 
nes. 

Las empresas industriales, 
conjuntamente con el Gobier- 
no francés y otros gobiernos 
europeos, participan en la fi- 
nanciación del programa del 
demostrador cuyo importe to- 
tal se estima en unos 300 mi- 
llones de euros. 

El programa del demostra- 
dor abarca varias fases. El es- 
tándar 0 tiene como objetivo 
presentar un demostrador en 
el 2008, que aparte del desa- 
rrollo de la plataforma, permita 
dominar los elementos de alto 
riesgo del proyecto, dispo- 
niendo ya de sistemas de co- 
municaciones dobles y segu- 
ros, de sensores de imágenes 
(EO/IR y SAR/MT!) y de una 
estación de tierra. 

El estándar 1 disponible en 
el 2010 será el primero opera- 
cional para las misiones de 
reconocimiento y vigilancia, 
así como para la adquisición y 
asignación de blancos. 

El proyecto EuroMALE está 
liderado por EADS en asocia- 
ción con Thales y Dassault 
Aviation. Las dos primeras se 
encargan del sistema de tierra 
y los sistemas asociados y 
Dassault del segmento de 
vuelo y arquitectura del siste- 
ma. Con vistas a la amplia- 
ción del proyecto a otras na- 
ciones europeas, se están es- 
tableciendo contactos con 
otras compañías como la sue- 
ca SAAB. 


Nuevas 
capacidades y 
sistemas 
mejorados para 
el F-15K 





| 16 de marzo se produjo 
en las instalaciones de Bo- 
eing en St Louis la ceremonia 
de salida de hangar del primer 
F-15K para la Fuerza Aérea 
Coreana (ROKAP). La Repu- 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 


blica de Corea seleccionó el 
F-15K Strike Eagle para su 
programa de caza de nueva 
generación en el año 2002 y 
estableció con Boeing un con- 
trato de 3600 millones de dó- 
lares por la compra de 40 
aviones, que serán entrega- 
dos antes de agosto de 2008. 

El F-15K es la última ver- 
sión del avión de combate de 
largo alcance de la USAF F- 
15E, donde se han mejorado 
los modos aire-aire y aire-sue- 
lo y se añaden nuevas capaci- 
dades aire-mar, convirtiéndo- 
se en el más versátil de los 
aviones de combate multi-mi- 
sión de largo alcance. 

La adición de nuevas capa- 
cidades y sistemas mejorados 
hace del F-15K un avión de 
combate más letal, manteni- 
ble y con más recursos para 
la supervivencia que el F-15E. 
Las mejoras incluyen: 

El JHMCS (Joint Helmet- 
Mounted Cueing System) que 
permite, mediante los senso- 
res y sistemas instalados en 
el casco, que el buscador del 
misil siga los movimientos de 
cabeza que realiza el piloto; 
esto evita que tenga que ali- 
near el avión antes de dispa- 
rar y permite así que pueda 
mantenerse en una posición 
defensiva. Los misiles aire-ai- 
re integrados en el avión son 
los AIM-9X Sidewinder, última 
generación de misiles de cor- 
to alcance. 

La capacidad aire-tierra se 
mejora con el SLAM (Stand 
off Land Attack Missile). La 











r 


adición de estaciones para ar- 
mas inteligentes le permite lle- 
var hasta 15 JDAM (Joint Di- 
rect Attack Munitions), dos ve- 
ces más que el F-15E. 

La capacidad aire-mar se la 
da el misil Harpoon bloque ll y 
el modo de radar asociado. 

El nuevo procesador Ho- 
neywell, que sirve de compu- 
tador central ha incrementado 
en diez veces la capacidad de 
proceso del instalado en el F- 
156, 

La cabina del biplaza F-15K 
incorpora nuevas tecnologías 
de presentación de datos y ar- 
mas, así como nuevas conífi- 
guraciones. 

El F-15K incorpora el nuevo 
Raytheon AN/APG-63(w1 de 
alta fiabilidad, que añade ca- 
pacidades adicionales de bús- 
queda y detección de objeti- 
vos y con diez veces más de 
capacidad de proceso que su 
predecesor. El sistema de 
guerra electrónica incluye el 
alertador radar ALR-56C(v)1 
de Lockheed Martin y el per- 





turbador de alta frecuencia 
ALQ-135M de Northrop 
Grumman. 

El F-15K incorpora un siste- 
ma de “data link” que permite 
compartir información entre 
varios cazas durante una mi- 
sión, reduciendo la necesidad 
de comunicarse por radio. 

La USAF planea actual- 
mente operar el F-15E más 
allá del 2015 y las mejoras de 
sistemas y tecnologías están 
previstas a través de este pe- 
riodo. Corea tendrá acceso a 
las actualizaciones de los 
aviones de la USAF para su 
F-15K. 


y Alenia gana el 

contrato de avión 
de transporte 
para Bulgaria 





lenia Aeronáutica ha ga- 

nado un contrato por valor 
de 200 millones de euros para 
el suministro a Bulgaria de 
ocho aviones de transporte C- 
27J Spartan, propulsados por 
dos motores turboeje, en 
competencia con EADS CA- 
SA que ofrecía el C-295. 

Los dos primeros aviones 
se espera sean suministrados 
en el 2006, entregando dos 
más en el 2007. La entrega 
de los otros cuatro dependerá 
de los aspectos financieros 
del contrato. 

La flota de aviones de 
transporte actual de la Fuerza 
Aérea bulgara consta de cinco 
Antonov An-26s que datan del 
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año 1984. Bulgaria, que ha 
entrado en la OTAN en el 
2004, planea invertir más de 
mil millones de dólares duran- 
te los próximos cinco años en 
modernizar sus Fuerzas Ar- 
madas para poder interoperar 
con otras Fuerzas de la Alian- 
za. 

En febrero de 2005 Bulga- 
ria firmó un contrato con Euro- 
copter por 12 helicópteros de 
transporte medio AS 532AL 
Cougar Mk1 por un valor 
aproximado de 160 millones 
de dólares. 

Además del contrato de 
Bulgaria, Italia y Grecia tienen 
cada una, un pedido de com- 
pra por doce unidades. El 
avión está también en compe- 
tición en Estados Unidos y 
Canadá y en evaluación en 
Australia, Irlanda y Portugal. 


y La primera 

fabrica de 
helicópteros de 
España se 
instalará en 
Albacete 





a compra por el Ministerio 

de Defensa de 24 helicóp- 
teros Tigre para el Ejército de 
Tierra ha llevado a Eurocopter 
a decidir instalar en España 
una tercera planta de produc- 
ción de helicópteros que se 
sumará a las ya existentes en 
Francia y Alemania. 

Albacete albergará esta pri- 
mera fabrica de helicópteros 
de España, con una inversión 
de 60 millones y 450 empleos 
directos, mientras que en Ge- 
tafe (Madrid) estará localizado 
el centro de ensayos y la in- 
geniería. Cinco comunidades 
autónomas pugnaban por al- 
bergar esta fábrica: Cataluña, 
Aragón, Galicia, Andalucía y 
Castilla la Mancha. 

La planta de Albacete ocu- 
pará 100.000 metros cuadra- 
dos junto a la base aérea de 
Los Llanos. Durante los próxi- 
mos diez años la empresa 
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tendrá unos ingresos de 1.500 
millones de euros, proceden- 
tes en su mayoría de la fabri- 
cación de los 24 helicópteros 
de ataque Tigre, que el Ejérci- 
to de Tierra recibirá entre el 
2007 y el 2011. El gobierno 
de Castilla-La Mancha ha 
ofrecido la cesión gratuita del 


terreno, una subvención de 
hasta el 40% de la inversión, 
ayudas a la contratación del 
personal, y financiación para 
los proyectos de investigación 
y desarrollo. 

Eurocopter, primer fabrican- 
te de helicópteros del mundo, 
es una filial del consorcio ae- 
ronáutico europeo EADS, del 
que la sociedad pública SEP] 
posee el 5,6%. 

La región cuenta con un 
buen potencial para su creci- 
miento. Además de la fábrica 
de fibra de carbono que 


EADS posee en lllescas (To- 
ledo), empresas como el gru- 
po español Tecnobit, que se 
ha instalado en Valdepeñas 
para fabricar componentes del 
caza norteamericano F-18 
,sson ejemplos del tejido indus- 
trial aeronáutico que está sur- 
giendo en la zona. En el terre- 





no militar destaca la Base Aé- 
rea de los Llanos, donde está 
situada el Ala 14 de aviones 
de combate y la Maestranza 
Aérea, y que en el futuro al- 
bergará el Eurofighter. En Al- 
magro se encuentra el escua- 
drón de helicópteros de ata- 
que, donde se incorporarán 
los nuevos Tigre encargados 
por el Ministerio de Defensa. 
Las infraestructuras podrían 
cerrar este triángulo geográfi- 
co con el futuro proyecto pri- 
vado del Aeropuerto Don Qui- 
jote. 


La fabricación de los 24 he- 
licópteros Tigre supondrán 
unos ingresos de 1.354 millo- 
nes de euros y 11,8 millones 
de horas de trabajo, que aun- 
que representa cifras impor- 
tantes, no garantiza por si so- 
la la viabilidad de la planta. La 
continuidad ha venido dada 
por la reciente decisión del 
Gobierno de adquirir 45 apa- 
ratos NH-90 en una primera 
fase, número que puede ser 
ampliado en una segunda y 
que también se fabricaría en 
Albacete. 

La inversión por la compra 
de los helicópteros NH-90 
supondrá una inversión de 
1.300 millones de euros y 
trabajo para unas 600 perso- 
nas. Estos helicópteros se 
entregarían a partir del 2010, 
poco antes de que termine el 
programa de fabricación del 
Tigre. 


El Parlamento 
aprueba la 
participación 
alemana en el 
programa MEADS 





ras la decisión del Parla- 

mento, Alemania, en cola- 
boración con EE.UU. e ltalia, 
participará en el desarrollo del 
sistema táctico de defensa 
antiaérea desde tierra ME- 
ADS. El valor total del contra- 
to de desarrollo es de aproxi- 
madamente unos 3.400 millo- 
nes de dólares, siendo la 
participación de Alemania de 
un 25%. 

En septiembre de 2004, los 
socios de Alemania en el pro- 
grama MEADS, EE.UU. e Ita- 
lia, firmaron el MoU (Memo- 
randum of Understanding) de 
diseño y desarrollo. Sobre es- 
ta base el consorcio MEADS 
Internacional obtuvo el 28 de 
septiembre de 2004 de la 
agencia NAMEADSMA de la 
OTAN una autorización para 
el inicio del diseño y desarro- 
llo. 
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El aerotransportable siste- 
ma de defensa antiaérea des- 
de tierra MEADS, puede efec- 
tuar la defensa contra cual- 
quier clase de amenaza 
aérea, en particular misiles 
balísticos tácticos con un al- 
cance de hasta 1.000 km; pe- 
ro, sobre todo, protege contra 
misiles con cabezas de com- 
bate biológicas y químicas 
gracias a la tecnología “hill to 
Hill”, indispensable para este 
tipo de defensa. 

El sistema, que esta equipa- 
do con un radar de vigilancia 
de 360 grados, un radar de di- 
rección de tiro, un puesto de 
mando de novísima tecnología 
y misiles “hill to HilI-(PAC 3), 
puede configurarse acorde a la 
amenaza sobre la base de su 
estructura de hardware y soft- 
ware centrada en el uso de re- 
des. El sistema se puede 
transportar en los aviones C- 
130 y A400M y debido a su ca- 
pacidad “plug and fight” puede 
integrar otro tipo de sensores. 

La aproximación multinacio- 
nal asegura la interoperabili- 
dad en las alianzas internacio- 
nales. Los sensores pueden 
captar blancos y misiles balísti- 
cos tácticos (TBM) de vuelo 
bajo y ofrecen una cobertura 
de protección de 360 grados. 

El trabajo técnico de las em- 
presas participantes, EADS/ 
LFK (Alemania), MBDA.-] (Ita- 
lia) y Lockheed Martin 
(EE.UU.) corresponde a la dis- 
tribución porcentual de la con- 
tribución de los gastos. EE.UU. 
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financiará el 58%, Alemania el 
25% e ltalia el 17%. 

Las empresas europeas diri- 
gen sus propias actividades a 
través del consorcio de coope- 
ración común EuroMEADS 
GmbH, que participa al igual 
que Lockheed Martin con un 
50% en MEADS Internacional 
Inc. 


EADS CASA 
entrega el ala 
derecha de serie 
n2 100 del avión 
de combate 
Eurofighter 





ADS CASA Defence and 

Security ha entregado a 
EADS Alemania el ala dere- 
cha de serie n* 100, que salía 
del hangar el pasado día 12 
de abril. 

Desde que se iniciaron las 
actividades de producción de 
las alas derechas del Euro- 
fighter, en las instalaciones de 
Getafe, en el año 2000, el rit- 
mo de producción ha ido in- 
crementándose, alcanzando 
las cuatro alas por mes. Este 
incremento de la producción 
viene a demostrar que existe 
un ajuste continuo de los pro- 
cesos de trabajo y que EADS 
CASA Defence and Security 
Systems está preparada para 
cumplir puntualmente no sólo 
con los hitos contractuales, si- 
no también con los requeri- 
mientos de exportación. 





' 


inicia: AA) ' 
IT 


Una visita más atenta al 
proceso de ensamblaje del 
ala derecha pone de relieve 
algunas singularidades de es- 
ta cadena de producción tan 
especializada. A lo largo de 
las nueve estaciones en las 
que se realiza el proceso de 
producción, especialistas me- 
cánicos, eléctricos e hidráuli- 
cos altamente cualificados in- 
tervienen siguiendo rutinas 
precisas que llevan a la finali- 
zación y comprobación de to- 
das las alas derechas de los 
aviones Eurofighter. 

Estos especialistas cuentan 
sin duda con la ayuda de las 
más modernas instalaciones, 
en las que se han emplazado 
gradas especialmente diseña- 
das y herramientas como la 
máquina de control numérico, 
que se ocupa del taladro auto- 
mático del revestimiento su- 
perior e inferior del ala y que 
puede producir los más de 
8.000 taladros de diferente ta- 
maño previstos, adaptando 
sus parámetros de velocidad, 
avance, herramienta, etc. a 
través de su capacidad auto- 
mática de reconocimiento del 
material. 

Otra curiosidad a destacar 
es que el ala es un compo- 
nente “húmedo” por el hecho 
de que el combustible se al- 
macena entre sus elementos, 
y es por este motivo que, en 
estas particulares zonas, más 
exigidas, se utilizan productos 
especiales que garantizan su 
estanqueidad y conservación. 








Tras el cierre del “cajón”, 
cuando los equipos eléctricos y 
de combustible internos han si- 
do ya instalados y comproba- 
dos, el ala es sometida a un 
ensayo estructural con diferen- 
tes cargas que permiten com- 
probar el perfecto calibrado del 
sistema de evaluación del esta- 
do estructural del avión. 

La última fase de produc- 
ción consiste en el montaje y 
reglaje de los “slats”, fabrica- 
dos en titanio SPF/DB (Super- 
plástico conformado / Difusión 
Bonding), de los flaperones 
internos y externos, así como 
de todos los equipos de los 
sistemas generales y de com- 
bate integrados en el ala que 
finalmente permiten realizar 
las últimas pruebas de com- 
probación de su correcto fun- 
cionamiento. Llegados a este 
punto el ala derecha está lista 
para la entrega a las cuatro lí- 
neas de montaje final localiza- 
das en España, Alemania, lta- 
lia y Reino Unido. 

Ante este nuevo hito, el pre- 
sidente de la división de Avio- 
nes Militares en España, Pa- 
blo de Bergia, ha expresado 
su satisfacción y ha comenta- 
do: “Los excelentes resulta- 
dos sólo se logran gracias a 
un empeño constante. Me 
gustaría agradecer a todos los 
empleados involucrados en el 
programa Eurofighter el es- 
fuerzo que realizan día a día, 
sea en los talleres, en las ofi- 
cinas o en los grupos de en- 
sayos”. 
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y ¡Felicidades 


ESA! 





Ba Agencia Espacial Euro- 
pea ha cumplido sus 30 
años el 31 de Mayo de este 
2005, una cifra llena de com- 
promisos, objetivos comu- 
nes, logros alcanzados y mu- 
chos objetivos espaciales 
previstos en la Agenda, nue- 
vas misiones que manten- 
drán a Europa, a su Industria 
y Ciencia y a la ESA en pri- 
mera línea aeroespacial. Na- 
cida en pleno auge de las 
dos superpotencias espacia- 
les, EE.UU. y la entonces 
URSS, la ESA ha creado en 
estos años toda una serie de 
programas, familias de vehí- 
culos lanzadores o misiones 
de exploración plenamente 
independientes y europeos, 
de contrastada calidad y efi- 
cacia pero siempre compati- 
bles con todas aquellas po- 
tencias y naciones dispues- 
tas a seguir abriendo 
caminos en el Cosmos, pues 
una de las características 
principales de la ESA es la 
cooperación y el ánimo de 
hacer del Espacio un lugar 
de encuentro que beneficie a 
toda la Humanidad. Herede- 
ra de las organizaciones pio- 
neras en Europa, ESRO y 
ELDO, la ESA se ha conver- 
tido en uno de los socios 
principales de la ISS y en 
una de las referencias mun- 





diales en observación terres- 
tre, investigación espacial, 
telecomunicaciones, vehícu- 
los lanzadores como la saga 
Ariane o satélites y misiones 
de todo tipo con nombres tan 
conocidos como Meteosat, 
SMART-1, Huygens, ERS 2, 
Envisat, Galileo, Giotto, Ro- 
setta o Mars Express, entre 
muchos otros. 











Sudáfrica se 
sube al carro 
espacial 





udáfrica planea tener en 

marcha su agencia espa- 
cial a finales del año 2006, 
un proyecto que sigue la ini- 
clativa de otros países en vía 
de desarrollo como la India, 
Brasil o la también africana 
Nigeria. El ministro de Cien- 
cia y Tecnología del país, 
Mosibudi Mangena, está 
apoyando el desarrollo de to- 
da una legislación que per- 
mita a la nación cooperar 
con otras naciones en as- 
pectos como Ciencia o desa- 
rrollos de telecomunicacio- 
nes, investigación, observa- 
ciones y control medio- 
ambiental. Además de contar 
con el segundo turista espa- 
cial, Mark Shuttleworth, Su- 
dáfrica tiene el mejor teles- 





copio en toda Africa, el SALT 
(Southern African Large Te- 
lescope) y quieren competir 
con España por ser la sede 
“central” de las DSAN (Deep 
Space Array Network) de la 
NASA, las estaciones de se- 
guimiento de las misiones de 
Espacio profundo que la 
Agencia Espacial estadouni- 
denses mantiene en EE.UU., 
Australia y en Robledo de 
Chavela, Madrid. El JPL de 
la NASA obtiene a través de 
esta red de antenas datos 
esenciales de telemetría, 
imágenes, recibir y enviar ór- 
denes de control y navega- 
ción, completar experimen- 
tos o seguir los parámetros 
de velocidad y situación de 
la nave, entre otras opcio- 
nes. 








y Olsen, ¿por fin? 


Dri de muchas idas y 
venidas, confirmaciones 
y desmentidos, parece que 
Gregory Olsen será el tercer 
turista espacial. El multimillo- 
nario americano de 59 años 
ha reanudado después de 
varios meses su entrena- 
miento en el centro Yuri Ga- 
garin de la Ciudad de las Es- 
trellas de Moscú. El año pa- 
sado, cuando ya tenía una 
misión asignada, fue final- 
mente descalificado por pro- 
blemas médicos, una inopor- 
tuna sorpresa que a él le 
costó varios meses y perder 
la oportunidad de viajar al 
Cosmos y a la ISS, y a los 
rusos embolsarse los varios 
millones de euros que su- 
man la venta comercial de 
uno de los asientos de las 
Soyuz. Ahora Olsen espera- 
rá su oportunidad, un viaje 
que podría ser el de abril de 
2006 a bordo de la Soyuz 
TMA-7 o incluso la prevista 
para este otoño, pero esta 
decisión queda en manos del 
regreso o no a la actividad 
de los transbordadores y la 
correspondiente adaptación 
de calendarios de lanza- 
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mientos y misiones. El pri- 
mer turista espacial de la 
Historia fue el estadouniden- 
se Dennis Tito en el 2001, 
por 20 millones de dólares, 
seguido poco después por el 
aeronauta sudafricano Mark 
Shuttleworth, quien pagó en 
el 2002 la misma suma por 
una experiencia idéntica a la 
de Tito, un billete de ida y 
vuelta en una nave Soyuz y 
una semana a bordo de la 
ISS junto a los astronautas y 
cosmonautas que la habitan 
periódicamente. 


La ISS de 
reforma 





| administrador de la NA- 

SA, Mike Griffin, aprove- 
chó su presencia en la Feria 
Aeronáutica de Le Bourget 
(París) junto a alguno de los 
representantes de las otras 
agencias espaciales implica- 
das en la ISS, la ESA, Cana- 
dá, Rusia y Japón, para co- 
mentar el futuro de la ISS, 
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especialmente a partir de la 
retirada de los transbordado- 
res de la NASA cuya fecha 
teórica es el 2010. A lo largo 
de este verano debe quedar 
acordado entre todos los im- 
plicados el plan de desarrollo 
de la ISS, un escenario para 
el que se han planteado tres 
hipótesis de trabajo: “el me- 
jor de los casos, el peor de 
los casos y uno de mínimos”. 
Lo que el administrador de la 
NASA tiene claro es que hay 
que culminar la Estación pe- 
ro que con sólo tres trans- 
bordadores disponibles, y to- 
davía en tierra, es imposible 
completar las 28 misiones 
pendientes, que aseguran 
quince como mínimo, que no 
hay un transporte pesado al- 
ternativo, que los módulos 
construidos por los diversos 
socios se acumulan a la es- 
pera de ser lanzados y que 
hay que dar vida a un pro- 
yecto internacional funda- 
mental valorado en muchísi- 
mos miles de millones de eu- 
ros de los que, por desgracia, 
demasiados han acabado 
en la basura. La construc- 
ción de la ISS comenzó en 
1998 con el lanzamiento de 
los primeros módulos ruso y 
estadounidense, hoy mu- 
chos elementos logísticos o 
científicos esperan en han- 
gares su oportunidad, aun- 
que Griffin ha asegurado 
que, por compromisos con- 
traídos, a la ISS llegarán se- 





guro el Columbus europeo y 
todos aquellos módulos no 
construidos por EE.UU. o 
Rusia. 


y Phoenix, el 
resurgir 
marciano 





a NASA ha dado luz ver- 
de al heredero del Mars 
Polar Lander, una misión 





científica que investigará el 
polo norte de Marte, un lugar 
helado en el que los científi- 
cos creen que pueden en- 
contrase restos de vida pa- 
sada o presente en los depó- 
sitos de agua congelada allí 
acumulados durante siglos y 
siglos. La Misión Phoenix ha 
sido la primera seleccionada 
del Programa de la NASA 
Mars Scout Program, un gru- 
po de exploradores basados 
en el popular “bueno, bonito 
y barato” que la NASA adap- 
tó, por problemas presu- 
puestarios en “Más barato, 
más rápido, más lejos”, mi- 
siones que por presupuestos 
muy ajustados logran una in- 
gente cantidad de datos 
científicos de alta calidad 
con los que apoyar misiones 
de gran envergadura o abrir 
nuevos caminos en la explo- 
ración espacial. Por 386 mi- 
llones de dólares y haciendo 
honor a su nombre de “Fé- 
nix”, la NASA ha recuperado 
de un “trastero” de Lockheed 
Martin lo mejor de dos misio- 
nes marcianas, la Mars Sur- 
veyor Lander, abandonada 
administrativamente en el 
2001, y la fracasada Mars 
Polar Lander, perdida a po- 
cos metros de la superficie 








marciana en 1999. Phoenix 
es una gran sonda científica 
que se posará en una zona 
determinada de Marte para 
estudiar, gracias a su brazo 
robótico dotado con un per- 
forador y diverso instrumen- 
tal analítico, la superficie he- 
lada, su composición geoló- 
gica, la presencia de 
elementos químicos determi- 
nados, estratos históricos o 
rastros de agua en cualquie- 
ra de sus estados. En años 
pasados las misiones Mars 
Express de la ESA y Mars 
Odyssey de la NASA, en ór- 
bita de Marte, encontraron 
indicios de depósitos de 
agua helada en las zonas 
polares del Planeta Rojo. 
Phoenix será lanzada desde 
el Centro de Lanzamientos 
Kennedy en agosto del 2007 
y llegará a Marte nueve me- 
ses después liderando el re- 
greso de una nueva genera- 
ción de exploradores marcia- 
nos de bajo coste, el Mars 
Scout program. En la Misión 
Phoenix participan la Univer- 
sidad de Arizona, el JPL (Jet 
Propulsion Laboratory), 
Lockheed Martin Space Sys- 
tems y la Agencia Espacial 
de Canadá. 


y Baikonur por 
muchos anos 





El histórico Cosmódromo 
de Baikonur celebra su 50 
aniversario con los socios ru- 
sos y kazajos dispuestos a 
mantener las buenas relacio- 
nes y olvidar las agrias dis- 
putan mantenidas a lo largo 
de estos últimos años. Loca- 
lizado en la provincia de Ki- 
zil-Ordinsk, en la estepa de- 
sértica de la Republica de 
Kazajstán, Baikonur ha sido 
el punto de partida del primer 
satélite artificial construido 
por el hombre, el Sputnik-1 
en 1957, del envío del primer 
hombre al espacio, Yuri Ga- 
garin en 1961, y de la prime- 
ra mujer, Valentina Teresh- 
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kova en 1963, o de pasaje- 
ros como el astronauta espa- 
ñol Pedro Duque, decenas 
de astronautas llegados de 
todo el mundo o los dos tu- 
ristas espaciales, además de 
docenas de misiones espa- 
ciales a los diversos confines 
del Universo, vuelos a las 
varias estaciones orbitales, 
satélites de todo tipo y origen 
o los incombustibles y fiables 
Soyuz, entre otros muchos. 
A comienzos de junio el pre- 
sidente de Kazajstán, Nur- 
sultan Nazarbayev, y su ho- 
mólogo ruso, Vladimir Putin, 


JA 











asistieron a la ceremonia ofi- 
cial junto a 1.100 veteranos 
del Cosmódromo, autorida- 
des e invitados. El Cosmó- 
dromo de Baikonur dispone 
en sus 6.700 kilómetros cua- 
drados de una zona de lan- 
zamientos con nueve lanza- 
deras y quince lanzacohetes 
junto a cinco centros de con- 
trol, nueve estaciones de se- 
guimiento o un conjunto de 
edificios para la operación, el 
ensamblaje de cohetes, la 
seguridad y el alojamiento 
del personal allí destinado. 
Rusia, que cuenta con otros 
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cosmódromos diseminados 
por su territorio, considera 
fundamental su posesión ya 
que no existe en la actuali- 
dad una alternativa al Cos- 
módromo de Baikonur y por 
ello, el 9 de enero del año 
pasado, los presidentes Na- 
zarbayev y Putin firmaron un 
acuerdo bilateral por el que 
Rusia mantendrá su propie- 
dad hasta el año 2050 por 
una renta anual de 115 millo- 
nes de dólares. Este acuerdo 
contempla, por primera vez 
en este medio siglo, que Ka- 
zajstán tendrá derecho a uti- 
lizarlo para su ambicioso 
proyecto de carrera espacial 
o que Rusia velará por el 
respeto medioambiental en 
sus operaciones para no per- 
judicar a su país vecino y so- 
cio. Para desarrollar su inci- 
piente industria espacial na- 
cional han invertido ya 350 
millones de dólares y se han 
firmado acuerdos de coope- 
ración en diversas materia 
con la experimentada Rusia, 
entre los que son especial- 
mente destacables la cons- 
trucción por 400 millones de 
dólares de un nuevo comple- 
jo de lanzamiento de Rusia y 
Kazajstán para los vectores 
pesados rusos de última ge- 
neración, el Angara, y el de- 
sarrollo del vehículo Baite- 
rek. Kazajstán tiene previsto 
para el 2006 el lanzamiento 
de su primer satélite de co- 
municaciones kazajo, el 
“KazSat”, una unidad que 
costará 65 millones de dóla- 
res a las arcas nacionales. 
También está pendiente la 
visita a la ISS a lo largo del 
próximo año de dos astro- 
nautas kazajos, Aidyn Aim- 
betov y Mukhtar Aymakha- 
nov, ambos ya entrenándose 
en el Centro de Entrena- 
mientos Yuri Gagarin de la 
Ciudad de las Estrellas, en 
Moscú, pero para viajar, aun- 
que suene sorprendente, en 
uno de los vuelos regulares 
de los transbordadores esta- 
dounidenses a la Estación. 





Nuevas 
Fronteras para 
la NASA 





a Agencia Espacial esta- 

dounidenses, la NASA, 
ha seleccionado al nuevo ex- 
plorador interestelar de su 
Programa Nuevas Fronteras, 
el Juno. Será una misión ro- 
bótica que ampliará el cono- 
cimiento científico de nuestro 
Sistema Solar gracias a una 
nave pesada dotada de siete 
instrumentos científicos prin- 
cipales con destino a orbitar 
los polos de Júpiter para en- 
viar de regreso a la Tierra 
nuevos datos y respuestas. 
La Misión Juno será lanzada 
a finales de junio del 2010 y 
entre sus tareas de investi- 
gación se encuentran el es- 
tudio del campo magnético, 
atmósfera, vientos, presio- 
nes, temperaturas o el nú- 
cleo de este gigante gaseo- 
so. Por primera vez, una mi- 
sión penetrará a través de la 
opaca atmósfera gaseosa de 
Júpiter para determinar si el 
núcleo es sólido o también 
gaseoso y su composición fí- 
sica y química, probable- 
mente rica en agua, amonia- 
co y metano. Durante la mi- 
sión primaria, alrededor de 
un año, Juno orbitará el pla- 
neta alimentado por energía 
solar de un modo similar a 
como lo hizo en su momen- 
to, de 1995 al 2003, la nave 
Galileo de la NASA. En la 
Misión participan en el apar- 
tado científico el Southwest 
Research Institute de San 
Antonio y el JPL (Jet Propul- 
sion Laboratory) de la NASA, 
mientras que la construcción 
ha correspondido a Lockhe- 
ed Martin Space Systems. 
Valorada en 700 millones de 
dólares, incluidos los costes 
de lanzamiento, Juno ha sido 
una de las siete propuestas 
realizadas a la NASA en fe- 
brero de 2004 para una nue- 
va edición del Programa 
“Nuevas Fronteras”, un pro- 
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yecto dedicado en exclusiva 
al estudio en profundidad de 
nuestro Sistema Solar. El 
único competidor de Juno ha 
sido la “Moonrise”, un pro- 
yecto que pretendía enviar 
dos sondas gemelas a la Re- 
gión Atkins de la Luna (en el 
Polo Sur del lado oculto de la 
Luna), para que recogieran y 
trajeran de regreso a la Tie- 
rra casi tres kilos de mues- 
tras lunares. En enero partirá 
la primera misión de esta 
nueva generación, “New Ho- 
rizons probe”, una nave que 
viajará durante nueve años 
hasta los confines del Siste- 
ma Solar, más allá del cintu- 
rón de asteroides. 


Rusia lanzará 
más satélites 
saudies 





as autoridades de Arabia 

Saudita están negociando 
con Rusia el lanzamiento es- 
te año de al menos seis sa- 
télites comerciales. Hasta fi- 
nales de este año el Cosmó- 
dromo de Baikonur verá 
partir a los nuevos vectores 
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ruso-ucranianos Dnepr, un 
modelo civil derivado del mi- 
sil nuclear intercontinental 
soviético RS-20, también co- 
nocido en la OTAN como 
SS-18 Satan, y que ya han 
llevado siete unidades saudí- 
es hasta sus destinos espa- 
ciales. 


- India y Ucrania 
nuevos socios 





as agencias espaciales 
de India y Ucrania firma- 
rán pronto en firme un acuer- 
do de cooperación bilateral 
en materias de cooperación 





e investigación espacial. El 
presidente de ISRO (Indian 
Space Research Organisa- 
tion), G. Madhvan Nair ha si- 
do el impulsor de un tratado 
que supondrá el acceso a 
uno de los principales pro- 
ductores de cohetes del 
Mundo, casi todos ellos deri- 
vados de modelos soviéticos 
y rusos. La Agencia Espacial 
Ucraniana ya había colabo- 
rado con la India al haberse 
encargado, en los años se- 
tenta, del lanzamiento de los 
satélites Aryabhat, Bhaskar-| 
y Bhaskar-l!. 


y Ipstar-1, el más 
grande 








n Ariane 5 pondrá en ór- 

bita el 7 de julio desde el 
centro de lanzamientos de 
Kourou, Guayana Francesa, 
al satélite comercial de co- 
municaciones más grande, 
más pesado y más avanzado 
tecnológicamente de los fa- 
bricados hasta el momento, 
el Ipstar-1. Space Systems/ 
Loral ha manufacturado este 
ingenio de 6505 kilogramos 
sobre una plataforma de al- 
tas capacidades SS/L 1300 
para la compañía tailandesa 
Shin, empresa que ofrecerá 
desde una órbita geosíncro- 
na a 119,5 Grados de Longi- 
tud Este acceso en banda 
ancha a sus clientes de Asia, 
Australia y Nueva Zelanda a 
través de siete antenas y 
112 repetidores en banda Ku 








y Ka. La vida útil del ¡PS- 
TAR-1 es de doce años. La 
compañía Shin Satellite es 
propietaria de los satélites 
Thaicom 1A, Thaicom 2 y 
Thaicom 3. 


Breves 


O Próximos lanzamientos 

JULIO: 

27? - Yamal 203/204 en un Pro- 
ton K ruso. 

22 - FSW-21 en el chino GZ- 
2 

2? - STP R-1 a bordo de un 
Minotaur estadounidense. 

22? - TacSat 1/Celestis 5 en el 
Falcon 1. 

27? - Resurs-DK1 N1 en un 
vector Soyuz U. 

2? - Syracuse 3-A/ Galaxy 15 
en el europeo Ariane 5GS. 

10 - NROL-20 (B-26) en el últi- 
mo lanzamiento del Titan 4B. 

10 - Galaxy 14 a bordo del So- 
yuz FG-Fregat. 

13 - Misión STS-114 del trans- 
bordador, vuelo del Discovery 
con PCSat 2 a la ISS (Internatio- 
nal Space Station LF-1). 

15 - TWINS-A en un Pegasus 
XL. 

22 - Cloudsat/ Calipso en el 
Delta 2 estadounidense. 





AGOSTO: 

27 - Measat 3 en un vector ru- 
so Proton K. 

27 - Inmarsat 4 F-2 a bordo de 
un Zenit 3SL. 

2? - OICETS/INDEX en el 
Dnepr 1. 

27 - Resurs O1 de nuevo con 
un Zenit 2. 

27 - Resurs F2 a bordo de un 
Soyuz U. 

27? - Meteor-M-N1 en el Tsy- 
klon 3. 

2? - Topsat/China DMC/SSE- 
Tl-Express/Mozhayets 5/N-Cube 
2/Sinah 1 en el Cosmos 3M ruso. 

23 - Insat 4-A/ MSG-2 e el 
Ariane 5GS. 

24 - Progress M-54 en el So- 
yuz FG, Misión a la ISS 19P. 

30 - NROL-22 en un Delta 4. 
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ep aiones con sentido 


Las reuniones de primavera de este año del Comité Militar (CM) 
con presencia de los jefes de Estado Mayor de la Defensa (JE- 
MADs o CHODs con la abreviatura inglesa habitualmente usada 
en la Alianza) se celebraron en Bruselas los días 11 y 12 de mayo 
pasado. El Presidente del Comité Militar invitó a todos los JEMADs 
a una recepción el día 10, a la que además de los aliados estuvie- 
ron también presentes sus colegas de la Asociación para la Paz 
(APP) y del Diálogo Mediterráneo (DM). Las reuniones de los 
CHODs son ahora múltiples pues además de las del CM propia- 
mente dicho, se celebran la del Comité Militar de la Asociación Eu- 
ro-atlántica (EAPMC), la del Consejo OTAN-Rusia-Representantes 
Militares (NRC-MR), la del Comité Militar más Ucrania y desde el 
año pasado la del Comité Militar más países del Diálogo Mediterrá- 
neo. El CM propiamente dicho se puede reunir en diferentes forma- 
tos: reuniones formales, informales y de los JEMADSs sólos. El nú- 
mero de reuniones y el tiempo limitado para su celebración hace 
muy difícil preparar el horario a que han de ajustarse. Para llegar a 
una visión completa del escenario es preciso tener en cuenta que 





El jefe del Estado Mayor de la Defensa de Suiza durante sus palabras de 
agradecimiento al general Kujat. Reunión del EAPMC el 11 de mayo de 
2005. 


además de las sesiones de trabajo existen otras actividades de ca- 
rácter social durante los dos días. La proliferación de reuniones es 
reconocida en todas las organizaciones internacionales y nos he- 
mos referido a ese fenómeno al hablar de las ministeriales “nfor- 
males” de la OTAN. El problema no tiene fácil solución pero es pre- 
ciso buscarla y encontrarla. En efecto, es urgente evitar que las 
oportunidades de los JEMADSs aliados para compartir opiniones y 
experiencias con sus colegas de los países socios se conviertan en 
simples formalidades carentes de interés. Las reuniones con los re- 
presentantes de esos países son en general de carácter informati- 
vo. La excepción es el caso del NRC-MR para los temas señalados 
de común interés. El carácter no decisorio no debe ser óbice para 
que las sesiones estén llenas de contenido y tengan un valor rele- 
vante. Para asistir a esas reuniones muchos JEMADS hacen largos 
viajes que les alejan de sus capitales y es razonable que ese sacri- 
ficio se vea compensado con un intercambio fructífero y fluído de 
Ideas y experiencias. En definitiva que las reuniones tengan senti- 
do. Cuando el reloj se convierte en un dictador inflexible es difícil 
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conseguir ese intercambio; por el contrario si el horario no se tiene 
en cuenta las sesiones pueden dilatarse en el tiempo y hacerse 
premiosas. En un futuro no muy lejano es posible que a las reunio- 
nes existentes en la actualidad se sume la que podría mantenerse 
con los países de la Iniciativa de Cooperación de Estambul. Para 
entonces será preciso haber encontrado una solución que, asegu- 
rando el rigor necesario en los horarios, asuma la sensibilidad pre- 
cisa hacia unos socios que han dado a la Alianza de hoy una pro- 
yección estratégica nunca alcanzada antes. 

El día 11 de mayo se celebraron cinco reuniones, cuatro de ellas 
con países socios. La última fue una reunión restringida e informal 
de los JEMADSs aliados. Es preciso hacer notar que el CM sólo 
puede tomar decisiones en las reuniones formales. La 152 reunión 
del Comité Militar de la OTAN en sesión de jefes de Estado Mayor 
de la Defensa se celebró en la mañana del siguiente día 12 co- 
menzando a las 09:00. Es lógico pensar que la rápida sucesión de 
reuniones en diferentes formatos y en diferentes salas no es la si- 
tuación ideal para concentrarse en las respectivas agendas. El día 
11 empezó la mañana con la 16 reunión del Comité Militar de la 
Asociación Euro-Atlántica. La reunión comenzó con una presenta- 
ción del general Jones, SACEUR, sobre las operaciones en curso 
dirigidas por la Alianza; a continuación y bajo el tema de “Aspectos 
militares de la APP-Intercambio de opiniones” se realizaron tres 
presentaciones: el JEMAD albanés habló del progreso de las Fuer- 
zas Armadas de su país hacia su plena integración en la Alianza; 
por su parte el JEMAD de Tayikistán informó sobre el ejercicio “Ru- 
bez 2005”; la tercera presentación, realizada por un representante 
del Mando Aliado de Operaciones, sirvió para explicar los últimos 
avances en el desarrollo de diversos aspectos del Concepto de 
Capacidades Operativas que con su evolución hacia un instrumen- 
to de evaluación y realimentación permitirá a los socios de la APP 
alcanzar su interoperabilidad con los aliados. 

La reunión del Comité Militar más Ucrania se inició a las 11:00 y 
duró algo más de los sesenta minutos previstos. Las presentacio- 
nes fueron claras y concisas dando una imagen real de la situación 
tanto en el planeamiento de Defensa de las FAS de Ucrania como 
del Plan de Trabajo del CM + Ucrania en los meses transcurridos 
del año 2005. Todos los presentes tuvieron la sensación de que en 
los próximos meses el trabajo se va a intensificar para responder 
en el campo militar a las exigencias del programa de “diálogo inten- 
sificado” entre la OTAN y Ucrania que se hizo público tras la reu- 
nión de los ministros de AA. EE. celebrada en Vilna el pasado mes 
de abril. 

La reunión del Consejo OTAN-Rusia-Representantes Militares 
se celebró a continuación en otra sala y se desarrolló de acuerdo 
con la agenda. En primer lugar se hizo una recopilación de los 
asuntos destacados pendientes desde la anterior reunión con refe- 
rencia a la celebración por primera vez en Moscú de una sesión del 
NRC-MR el pasado día 15 de marzo. A continuación se informó del 
CPX sobre defensa de teatro contra mísiles en operaciones de 
mantenimiento de la paz y se pidió naciones anfitrionas para el pró- 
ximo. Hubo tres naciones que se ofrecieron para ello quedando la 
decisión pospuesta hasta que el asunto sea discutido en el Comité 
Militar preparatorio. Para cerrar la sesión, la división de Coopera- 
ción y Seguridad Regional presentó el estado de preparación del 
Plan de Trabajo para el año 2006 y siguientes. 

Por la tarde, a las 14:30 comenzó la reunión del CM con los 
CHODS, o sus representantes, de los países del Diálogo Mediterrá- 
neo. Tras una presentación del general Jones sobre las operacio- 
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El presidente de la 
comisión de la Unión 
Africana Alpha Oumar 
Ronaré durante su 
parlamento en el Consejo 
del Atlántico Norte. 17 de 
mayo de 2005. 





nes dirigidas por la OTAN, el jefe de la división de Inteligencia hizo 
una exposición sobre la situación de los aspectos militares en la lu- 
cha contra el terrorismo incluyéndose ideas sobre el intercambio 
efectivo de inteligencia. Por último, la división de Cooperación y 
Seguridad Regional presentó ideas sobre el desarrollo de la dimen- 
sión militar del DM a la luz de las decisiones de Estambul. La pre- 
sentación fue eminentemente práctica y orientada a destacar las 
posibilidades de usar las herramientas desarrolladas en el marco 
de la APP para incrementar la interoperabilidad entre la Alianza y 
los países no aliados del DM. 

El desarrollo de la reunión del CM del día 12 se centró en temas 
relacionados con el desarrollo del concepto de la Fuerza de Res- 
puesta OTAN y sobre distintos aspectos de la financiación de las 
operaciones aliadas. Por otra parte y por ser la última reunión de 
los JEMADSs que presidía el general Kujat en todas las reuniones 
hubo alusiones al respecto. Entre ellas es preciso destacar la inter- 





El presidente de la República islámica de Afganistán saluda al secreta- 
rio general de la OTAN. Bruselas, 11 de mayo de 2005. 
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vención del JEMAD de la Confederación Helvética en la reunión 
del EAPMC destacando la destacada labor del Presidente saliente 
del CM en los pasados tres años. 


E Mirando al futuro 


Los meses pasados en el Estado Mayor Internacional del Cuar- 
tel General de la Alianza han sido una experiencia inolvidable. Las 
vivencias están todavía demasiado recientes para poder analizar 
con frialdad una etapa para mí muy importante tanto en lo personal 
como en lo profesional. Como primera reflexión puedo afirmar que 
la OTAN es una organización muy compleja. Las naciones y el 
Cuartel General en Bruselas se relacionan de una forma estableci- 
da y reglada pero con una gran riqueza de matices y equilibrios. 
Por otra parte, los renovados Mandos Estratégicos juegan cada 
vez un papel más importante y complejo en el tablero de la OTAN 
y especialmente en su relación con el Cuartel General. Como ya 
he apuntado varias veces en otros “Panoramas” hasta ahora el sis- 
tema ha funcionado razonablemente bien, aunque en los tres últi- 
mos años se han puesto de manifiesto cada vez más frecuente- 
mente chirridos en el engranaje. Entre los factores que han podido 
contribuir a esos desajustes son el aumento del número de miem- 
bros de la Alianza, el incremento de las iniciativas de cooperación 
con la existencia de numerosos foros y el aumento del número y 
complejidad de las operaciones lideradas por la Alianza. Todos los 
desajustes han podido superarse hasta ahora con mayor o menor 
dificultad. Sin embargo, en la mente de muchos se ha encendido la 
luz de alarma: es preciso encontrar formas más ágiles para la toma 
de decisiones y es indispensable una reforma en profundidad del 
Cuartel General de la Alianza. Esa reforma ha de afrontarse con la 
amplitud de miras necesaria para evitar que posiciones inamovi- 
bles y corporativismos trasnochados puedan frenar e incluso frus- 
trar una empresa que el Secretario General ha lanzado con gran 
ímpetu. E 
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DESPEGANDO HACIA UN NUEVO CURSO DE ESTADO MAYOR 


LA ESCUELA SUPERIOR 
DE LAS FUERZAS 
ARMADAS 





caban de recibir el Diploma de O ficial 

de Estado Mayor de las Fuerzas Arma- 

das: 25 oficiales del Ejército del Aire, 

junto con 61 del Ejército de Tierra, 25 
de la Armada, 4 de la Guardia Civil y otros 39 ofi- 
ciales de 26 países aliados y amigos. Es la más re- 
ciente promoción de O ficiales de Estado M ayor de 
las Fuerzas Armadas formados por la Escuela Supe- 
nor de las Fuerzas Armadas (ESFAS), la sexta desde 
que abrió por primera vez sus puertas, en septiem- 
bre de 1999, 

Un año antes había en España cuatro Escuelas de 
Estado Mayor - la Escuela Superior del Ejército de 
Tierra, la Escuela de Guerra N aval, la Escuela Supe- 
nor del Aire y la Escuela de Estados Mayores Con- 
juntos. De sus tradiciones, de sus enseñanzas, de su 
gran labor educativa, la ESFAS es su heredera y la 
responsable de abrir los caminos que necesita el 
más alto nivel de la enseñanza militar en el siglo XXI. 

Por aquel entonces, se dio un “un paso adelante”; 
doloroso si se quiere, por la rotura que significaba, 
pero que se justificaba en diversos factores que pe- 
saban más que las tradiciones, en muchos casos 
mal entendidas. Algunos de estos factores eran: La 
necesidad de potenciar la acción conjunta, la nece- 
sidad de optimizar recursos, los recor- 
tes impuestos con el fin de la guerra 
fría en los presupuestos de defensa de 
los países europeos, la aparición de 
“los nuevos riesgos para la seguridad” 
y las Operaciones de Apoyo a la Paz 
(PSO ) fuera de las fronteras; la natura - 
leza de los nuevos conflictos, etc. Y 
que, por otro lado, ya se comenzaba 
a intuir la situación estratégica que se 
vive actualmente, caracterizada entre 
otras cosas por la aparición de ame- 
nazas asimétricas, como es el caso del 
fenómeno del terrorismo internacional, 
y la presencia de situaciones de riesgo 





y otras amenazas no-wmilitares para la Seguridad y 
el bienestar de los ciudadanos en las que la Socie- 
dad demanda la actuación de las FAS. 

Estaba claro que hacía falta crear una Escuela 
única. Ahora, seis años después, sabemos que la 
decisión fue acertada y gracias a ella estamos en el 
vagón de cabeza de las Escuelas de Estado M ayor 
europeas. Por decirlo en términos aeronáuticos, de- 
bemos pilotar uno de los aviones que lideran la for- 
mación de la enseñanza Altos Estudios M ¡litares en 
Europa. Pero... ¿Estamos listos para volar? M ejor... 
¿Estamos listos para el despegue? 


INSPECCION PREVUELO LISTA. 
COMPROBACION INTERIOR 
DE CABINA Y PUESTA EN MARCHA 


En líneas generales, la Escuela tiene dos cometi- 
dos: uno de investigación y otro de formación. En 
cuanto al primero, la ESFAS debe ocuparse de in- 
vestigar, analizar y difundir los resultados sobre 
aquellos aspectos relacionados con las doctrinas de 
acción conjunta y combinada; y en cuanto al se- 
gundo, le corresponde impartir los cursos de capa- 
citación para el desempeño de los cometidos de 
General de Brigada y Contralmirante y 
el Curso de Estado M ayor, 

Por razón de las circunstancias, du- 
rante sus seis primeros años de vida, 
la ESFAS ha tenido que preocuparse 
de ganar primero una altura de seguri- 
dad, para después acelerar hasta al- 
canzar una velocidad óptima de as- 
censo que le permitiera alcanzar su ni- 
vel inicial de crucero lo antes posible y 
sin sobresaltos. Por ello ha tenido que 
concentrar todo su empuje en el curso 
de ascenso a General y en el Curso 
de Estado Mayor, de cuya importan- 
cla valga como muestra que sus con- 
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currentes son las personas que 
van a estara los mandos de las 
Fuerzas Armadas del 2020, 

Una de las características de 
los ejércitos actuales, y esto es to- 
davía más acusado en el caso 
del Ejército del Aire por estar con- 
dicionado por su medio natura! 
de actuación y el empleo de pla- 
taformas y sistemas de armas alta- 
mente complejos, es la necesidad 
de una sólida formación y prepa- 
ración, tanto específica de la pro- 
pia profesión como tecnológica y 
científica. La base de esta forma- 
ción se adquiere en las Acade- 
mias y en las Escuelas Técnicas y 
después, en las unidades, con el 
esfuerzo diario y el paso del tiem- 
po, se va consiguiendo la ade- 
cuada preparación y experiencia. 

Pero, además, el Ejército del 
Aire también necesita Directivos 
generalistas y personal cualifica- 
do para asesorar a esos Direct- 
vos, a otras Autoridades del Esta- 
do y de las Fuerzas Armadas, y 
a las personas que representan a 
España en O rganismos Interna - 
cionales. El principal objetivo de 
la ESFAS es contribuir a la forma- 
ción de estos generalistas - los ofi- 
ciales de Estado M ayor- propor- 
cionándoles una educación de 
calidad, con excelencia. 

El problema que se le presenta 
a la Escuela, todos los años al 
comenzar el curso en septiembre, 
es cómo “transformar” a un grupo 
absoluta mente heterogéneo de al- 
rededor de 150 oficiales, casi to- 
dos ellos con más de quince 
años de servicio, altamente especializados en áreas 
técnicas, específicas, concretas y dispares, en ofi- 
ciales de Estado M ayor. 

¿Cómo convertir a una persona que durante quince 
años ha estado haciendo labores de ejecución siguien- 
do una doctrina y unos procedimientos establecidos, en 
otra capaz de analizar un problema cualquiera y de 
proporcionar los elementos de juicio y los argumentos 
necesarios para asesorar y apoyar las decisiones de 
Mandos y Autoridades de las FAS; y además, trabajar 
y representar a España en O rganismos Intemacionales? 
El asunto no es fácil, máxime cuando la edad de los 
alumnos y el nivel de conocimientos con el que llegan 
a la Escuela son muy desiguales. 

Todo esto implica que la ESFAS no puede ser una 
Escuela al uso. Su objetivo más importante es “dar un 
empujón a sus alumnos para transformarlos”. Enseñar- 





les un método de trabajo que les permita sacar el má- 
ximo rendimiento a sus capacidades intelectuales. Se 
trata de potenciar su capacidad de análisis, de sínte- 
sis, de saber establecer prioridades, de trabajar en 
equipo, y de que sepan utilizar las herra mientas que 
les hagan lo más eficaces y eficientes posible. 


FUERA CALZOS. RODANDO A 
CABECERA DE PISTA 


En la actualidad, el Curso de Estado M ayor de las 
Fuerzas Armadas es conjunto. Se compone de dos 
partes: Una parte común, de igual contenido acadé- 
mico para todos los concurrentes -Ejército de Tierra, 
Armada, Ejército del Aire y G uardia Civil- que abar- 
ca la formación integral del oficial de Estado M ayor y 
que conforma la primera andadura en su “transforma- 
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ción”; y una parte específica, en donde el programa 
es distinto para cada Ejército. La distibución de car- 
ga lectiva entre una y otra es del 65% dedicada a la 
parte común y conjunta, 35% a la específica. 

A efectos prácticos de programación, el curso se 
estructura en cuatro fases. Estas son: Fase Básica, 
Fase Conjunta |, Fase Específica y Fase Conjunta ll. 

Una de las “lecciones aprendidas” por la ESFAS 
a lo largo de su corta pero intensa vida, es que lo 
conjunto no tiene por qué suponer una pérdida de 
identidad, ni tampoco lo conjunto rivaliza con lo es- 
pecífico, en el sentido de que la preparación de un 
oficial en lo específico tiene que ser tan importante 
como lo ha sido siempre. Una doctrina “integrada” 
será tanto más eficaz cuanto más imbuida esté de 
las doctrinas “específicas” correspondientes. Dicho 
de otro modo: “para ser un buen oficial conjunto es 
preciso ser antes un excelente oficial específico”. 


COMPROBACION FINAL DE SISTEMAS 


El hecho de que España forme parte de O rgani- 
zaciones Internacionales como la Unión Europea y 
la OTAN y la realidad de las operaciones que 
nuestras Fuerzas Armadas llevan a cabo en el exte- 
rior, obliga a que la ESFAS no pueda permanecer 
aislada e indiferente a lo que se hace en los países 
de nuestro entorno, por ello mantiene contacto per- 
manente con las Escuelas de Estado M ayor de otros 
países. La relación es especialmente fluida con cua- 


tro de ellas: Alemania, Francia, Italia y el Reino Uni- 
do. De tal modo que, en mayo, durante nueve días 
se realiza simultáneamente en Hamburgo, París, Ro- 
ma, W atchfield (Reino Unido) y Madrid el ejercicio 
denominado “Combined € Joint European Exercise” 
(CJEX), con el propósito de habituar a los alumnos a 
trabajar en ambientes conjunto-combinados. 

El CJEX constituye una de las actividades más atrac- 
tivas e interesantes del curso, ya que implica un inter- 
cambio generalizado de alumnos y profesores entre 
las cinco Escuelas. La mitad de los alumnos de la ES- 
FAS, unos 80 aproximada mente, se desplaza a estas 
Escuelas y, a su vez, la ESFAS recibe a otros tantos 
extranjeros. En la práctica el intercambio del CJEX su- 
pone una verdadera comparación y puesta en co- 
mún de las cinco Escuelas. Y quién sabe si tal vez es 
el primer paso hacia un “Diploma de Estado M ayor 
de las Fuerzas Armadas de la Unión Europea”. 

Tras la experiencia europea, el futuro diplomado 
se enfrenta, una vez más, con la dura realidad de te- 
ner que entregar y presentar en público ante el cua- 
dro de profesores, oficiales invitados de los C uarteles 
Generales y el resto de los concurrentes, la M ono- 
grafía de Fin de Curso. Lo que se pretende con este 
trabajo individual es que los oficiales de Estado M a- 
yor sean capaces de estructurar sus pensamientos de 
forma clara y coherente. Para ello, se les exige que 
a lo largo del curso realicen un trabajo de investiga- 
ción sobre un tema de interés profesional. Todos es- 
tos tabajos, y muchos más, al acabar el curso que- 
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dana disposición de los miembros de las FAS en el 
Centro de Documentación del CESEDEN . 

Pero el hueso del “final” es un ejercicio CAX 
(Computer Assisted Exercise) auxiliado por el siste- 
ma de simulación “Joint Theatre Level Simulator” 


(JTLS), instalado hace poco más de un año en el CE- 


SEDEN . Entre las posibilidades de este simula dor 
podemos destacar: el apoyo al planeamiento de 
operaciones y evaluación de planes operativos, 
adiestramiento de cuarteles generales, y desarrollo y 
experimentación de nuevas doctrinas. 


Una vez finalizadas todas las actividades acadé- 


micas, a finales de junio o principios de julio según 


los cursos, tiene lugar la ceremonia de clausura pre- 
sidida por Su Majestad el Rey, en la que se entre- 
gan los diplomas a los ya O ficiales de Estado M a- 


yor de las Fuerzas Armadas Españolas. 


ENTRANDO EN PISTA PARA EL DESPEGUE 


asta aquí lo que se hace en la actuali- 
dad en la ESFAS. Pero... ¿Cuál es el fu- 


turo del Curso de Estado Mayor? ¿Cuál 
es el próximo nivel de vuelo? 

Todo apunta en dirección hacia la Declaración de 
Bolonia de 1999, o “Proceso de Bolonia”, por el que 
los países de la Unión Europea se han comprometido 
a buscar el desarrollo armónico y la convergencia de 
los sistemas nacionales de educación superior 


En el caso de los Cursos de Estado M ayor en Eu- 
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ropa, el efecto que producirá tal “Proceso de Bolo- 
nia”, sumado a los de la Política de Seguridad y 
Defensa de la UE y a la realidad de las O peracio- 
nes actuales y recientes, puede dar lugar a que esa 
armonización y convergencia de programas y titula - 
ciones se produzca mucho antes. De hecho el CJEX 
ha sido un primer paso; pero... todavía hay más. 

Durante su Presidencia de la Unión Europea, Italia 
incidió en la necesidad de disponer de una ense- 
ñanza militar más estandarizada y transnacional, y 
presentó una iniciativa para armonizar y poner en 
común el programa de los cursos de Estado Mayor 
de los países de la UE. En octubre de 2004, con- 
vocó en Roma un seminario bajo el nombre de 
"W orkshop on Common Curriculum” al objeto de 
profundizar en el tema, 

Cinco meses después, ya en marzo de este año 
2005, liderado también por Italia, se celebró un se- 
gundo seminario en la Escuela de Estado M ayor del 
Reino Unido, al que asistieron representantes de 14 
países de la UE y de la OTAN -entre ellos represen- 
tantes de la ESFAS-. El fruto de estas jornadas de 
trabajo no se hizo esperar: una matriz de compara- 
ción y un proyecto de “Currículum Review Process”. 

Por que el mejor camino para converger era dis- 
poner de una herramienta que permitiera conocer y 
comparar el programa - currículum- del curso de Es- 
tado Mayor de los países interesados. Dicha herra- 
mienta facilitaría la convergencia hacia un progra- 
ma común y podría servir como base de partida pa- 
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ra aquellos países que no tengan curso de Estado 
M ayor y quieran desarrollarlo. 

Estamos decididos a emprender la tarea de com- 
parar y armonizar los programas bajo el principio 
“same knowledge and same skills”, que quizá po- 
dría traducirse por “mismas cualidades, mismas ma- 
terias académicas, mismas aptitudes”. Dicha iniciati- 
va, como he citado, se ha convertido en el “C urricu- 
lum Review Process Project”. 

Digamos que al año se forman en Europa alrede- 
dorde 1.500 oficiales de Estado M ayor, la mitad 
de los cuales salen de las Escuelas de Alemania, Es- 
paña, ltalia, Francia y Reino Unido -los países parti- 
cipantes en el CJEX- ; no existen grandes diferen- 
cias en la filosofía y en la estructura de los cursos de 
Estado Mayor; casi todos son conjuntos, tienen un 
año de duración y alrededor de 1.300 horas lecti- 
vas. Esto, entre otras cosas, abrirá la posibilidad de 
intercambiar y compartir profesores, material didácti- 
co, ayudas a la enseñanza y sistemas de videocon- 
ferencia y de simulación. 

Así pues, no es descabellado pensar que den- 
tro de unos años, un oficial español asista al Ci- 
clo de Conocimientos Básicos en la ESFAS, luego 
curse un Ciclo de Relaciones Internacionales en el 
Reino Unido, a continuación participe en un ejer- 
cicio de planeamiento operativo en el “College 
Interarmées de la Defénce”(C ID) de París, o en el 
"Fuhrungsakademie der Bundeswehr” en Hambur- 
go, se reincorpore de nuevo a la ESFAS; y al fl- 
nal obtenga un Diploma Europeo de Oficial de 
Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, directa- 
mente homologado en todos los países miembros 
de la Unión Europea, o de la OTAN, con todas 
sus consecuencias. 

Pero también cabe la opción, dentro del “Proceso 
de Bolonia”, de que los cursos de Estado M ayor 
que se realizan en los países de la Unión Europea 
evolucionen hacia lo que en el mundo académico 
civil se conoce por cursos de postgrado y maestrías; 
es decir, hacia los “cursos master”. 

¿Qué podría ocurrir en el caso de España? Toda- 
vía es pronto para saberlo con exactitud. N o obstan- 
te, una cosa parece clara, y es que la formación de- 
be irorientada hacia el cliente, que en nuestro caso 
son los Cuarteles G enerales, la Fuerza, el Apoyo a la 
Fuerza, el Estado Mayor de la Defensa, Estado M a- 
yor Conjunto y el Mando Conjunto de O peraciones, 
los diferentes O rganismos en los que se estructura el 
Ministerio de Defensa -SEGEN POL, DGAM, DIG EN - 
PER... - y las Organizaciones Intemacionales de Se- 
guridad y Defensa de las que España forma parte. 

Creo necesario, para dar una visión clara de la situa- 
ción, comenzar por el Curso de Capacitación para el 
Ascenso a Comandante. No se trata de Altos Estudios 
Militares, pero en la práctica es la antesala del Curso 
de Estado Mayor. Tanto es así, que en algunos países 
de nuestro entorno se le conoce por el “Junior Staff 
Course” o “Junior Staff O perations Course (50 C ). 


la tendencia actual apunta a que este Curso debe- 
ía irenfocado a formar a los futuros comandantes pa- 
ra que puedan desempeñar funciones de carácter es- 
pecífico en los Cuarteles G enerales, Fuerza y Apoyo a 
la Fuerza. Debe ser un curso corto en el tiempo, inten- 
so y fundamentalmente específico. Aunque tampoco 
hay por que descartar alguna fase común breve, de 
una o dos semanas de duración, al objeto de fomen- 
tar el conocimiento mutuo entre O ficiales de distintos 
ejércitos. Esta fase común podría llevarse a cabo en la 
ESFAS. En cualquier caso, la idea fuerza debería ser 
que este curso sea el último paso específico en la for- 
mación de un oficial de 
las Fuerzas Armadas. 

Tras el curso de ascen- 
so, se debe abrir al O fl- 
cial una serie de posibili- 
dades, bien por haber si- 
do seleccionado o bien 
por elección propia. Es- 
tas podrían ser, entre 
otras, las siguientes: C ur- 
so de Estado Mayor de 
las Fuerzas Armadas 
(EM FAS), Curso de Re- 
cursos Humanos, Curso 
de Gestión Logística, 
Curso de Gestión de Re- 
cursos Financieros o el 
Curso de Gestión de Pro- 
gramas de Armamento y 
Material. 

Todos estos cursos de- 
ben “transformar”, de 
una forma o de otra, la 
trayectoria de su carre- 
ra. Y deben ser conjun- 
tos y estar encaminados 
a completar la forma- 
ción de los Oficiales 
con alta responsabilidad 
en estas materias en los 
Ejércitos y la Armada y 
en los distintos organismos de la estructura del Mi¡- 
nisterio de Defensa. Con ellos se debe pretender 
dar una respuesta a la necesidad actual de contar 
con personas alta mente cualificadas en los procesos 
y tareas de competencias concretas. 

En un nivel académico, por encima de los anterio- 
res, se encontraría el Curso de Estado M ayor de las 
FAS. Su finalidad seguiría siendo, sin variaciones 
substanciales, la misma que tiene actualmente: for- 
mar a los futuros líderes de las Fuerzas Armadas. En 
este sentido, podría decirse que sería el equivalente 
militar a los programas internacionales en adminis- 
tración y dirección de empresas, los famosos “Inter- 
national M aster in Bussiness Administration (M BA). 

Pero los cimientos de una Escuela de alto nivel 
académico y de excelencia son los profesores. Ese 
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es el verdadero “talón de Aquiles” y uno de los 
grandes retos a los que se tiene que enfrentar la ES- 
FAS, que día tras día pone todo su empeño para 
contar entre sus profesores y conferenciantes con 
profesionales de alta experiencia y reconocido pres- 
tigio tanto a nivel nacional como intemacional. 
Indudablemente el ritmo de crecimiento y prestigio 
que está adquiriendo la Escuela, el “régimen de va- 
riómetro”, hace que, de un año a otro, las exigencias 
sean cada vez mayores y las necesidades de profe- 
sores y colaboradores sean también cada vez mayo- 
res en calidad y cantidad. Esto es así debido al siste- 





ma de enseñanza que tiende a adoptarse cada vez 
más en este tipo de Escuelas. Un sistema en el que 
los alumnos se organizan en grupos reducidos a car- 
go de uno o varios tutores; y en el que la función del 
profesor, además de impartir clases, incluye ocuparse 
de organizar la asistencia de conferenciantes exter- 
nos, dirigir seminarios, debates y otros ejercicios prác- 
ticos, orientar y llevar el control de los trabajos que 
elaboran los alumnos, así como vigilar la progresión 
que realizan a lo largo del curso. 

Por todo ello, es muy probable que, a medio pla- 
zo, para dar ciertas materias sea necesario contar 
también, de forma permanente, con profesores 
eméritos y profesores civiles de número con recono- 
cido prestigio y experiencia que contribuyan a dar 
mayor solera a la ESFAS. 


EN CARRERA 


lo largo de este artículo, les he querido 
exponer las razones por las que se creó 
la ESFAS; cuál es su misión y cometidos; 
cómo tratamos de “transformar” a los O fi- 
ciales tácticos, operativos y específicos que entran en 
la Escuela cada Septiembre en generalistas de am- 
plia mente, listos para trabajar en equipo con otros 
O ficiales de otros ejércitos, de asesorar a los Man- 
dos de las Fuerzas Armadas y Autoridades del M inis- 
terio de Defensa y capaces de trabajar y representar 
a España en organismos internacionales; 
también he intentando hacer un ejercicio 
de prospectiva y exponerles cuál puede 
ser el futuro del Curso de Estado M ayor y 
la dirección que puede tomar la forma- 
ción de los O ficiales que vayan a desem- 
peñar puestos de responsabilidad en los 
distintos organismos del Ministerio de De- 
fensa y de las Fuerzas Amadas. Y todo lo 
anterior, sin olvidar la necesidad de con- 
tar con un profesorado de calidad. 

N o quisiera finalizar sin recalcar la ¡im- 
portancia que se le da hoy en día a la 
enseñanza conjunta y lo acertado de la 
decisión que se tomó en 1999, decisión 
que nos ha permitido, desde el primer 
momento, volar en formación junto con 
las más prestigiosas Escuelas de Estado 
M ayor Europeas. 

Del mismo modo que ocurre en el cam- 
po del desarrollo y la obtención de un 
nuevo modelo de aeronave o de un siste- 
ma de armas moderno, en donde cada 
vez es más difícil que un país por si solo 
pueda llevarlo adelante, en el campo de 
la educación superior de nuestros oficia- 
les pasa algo parecido. 

Dentro de unos años, en los foros de la 
OTAN y de la Unión Europea, entre las 
Delegaciones que representen a los países 
miembros será muy difícil encontrar a ofi- 
ciales que no hayan recibido una educación conjun- 
ta, multidisciplinar e intemacional como la que se in- 
tenta dar en las Escuelas de Estado M ayor europeas 
como la ESFAS. Si se quiere obtener un producto de 
calidad, es necesaria la conjunción de esfuerzos, de- 
finiendo claramente qué O ficial de Estado Mayor 
queremos y para qué lo queremos. 

Vivimos un momento de grandes cambios en donde, 
a veces, el recuerdo placentero de lo conocido, en 
contraste con la incertidumbre de lo que está por llegar, 
nos hace sentir sensaciones extrañas e incómodas, co- 
mo si de un vértigo instumental se tratara. En estos ca- 
sos quizá sea positivo buscar una referencia extema y 
ver cómo está el morro con relación al horizonte. Si mi- 
ramos lo que hacen los países de nuestro entomo, com- 
probaremos que estamos “en la línea central" m 
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Una jornada en... 
la Base Aérea de Armilla 
en Granada 


Textos; 
ANTONIO ALONSO IBAÑEZ 


3 Reportaje gráfico de: 
NH | JUAN A. RODRIGUEZ MEDINA 









En la Torre de Mando, que nos recuerda los 686 metros 
de altura sobre el nivel del mar, se encuentra la Jefatura 
de la Base, siendo el lugar donde desempeña sus funciones 
el Coronel Jefe de la misma, auxiliado por su Secretaría 
y el Departamento de Relaciones Públicas. En alguna 
de sus dependencias, los objetos expuestos dan testimonio 
del recuerdo y cariño de los que pasaron por estas tierras. 
Lugar destacado es la galería de fotografías de todos 

los jefes que ha tenido la unidad. 

Junto a la Plaza de Armas nos encontramos 

con el edificio principal de la base. A: un lado, el Grupo | 
de Enseñanza, al frente las dependencias del Grupo ., ! * 
de Apoyo y de Personal, mientras que a la izquierda se ( | 

sitúan las antiguas dependencias del CSAGA e IMEC-EA 
y que actualmente se utilizan para albergar 

a los integrantes de los campamentos de verano 
hispano-marroquíes, que cada dos años se vienen 





realizando en este centro granadino. E . A a E e 
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La Base Aérea de Armilla tiene como misión 
principal la enseñanza, y como secundaria 
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de transporte de personal, participación: en m0 
ejercicios SAR y colaborar con el INTA 

y en los cursos FAC. Por'su Plaza de Armas 

han pasado 21 promociones de Complemento 

de la Escuela Elemental de Pilotos; 

7 promociones del CSAGA que ingresaron 

en la Academia General del Atre; y desde 

1980'todos los alumnos que han cursado 





Dependeorgánicamente:del Mando Aéreo 
General (MAGEN) y a encia 

del Mando de Personal (MARER) y para 
Misiones sde SAR da su db (JESAR): 


ir e 








las misiones SAR, debiendo además ' A 
colaborar en otras como lo son las L ; 


— 


¡posusenseñanzas enla Escuela de Helicópteros. 
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Reseña histórica 
. dela Base Aérea 
de Armilla 


Aprovechando la extensión de los lla- 
mados «Llanos de Armilla», ya en 1895 
aparecen los primeros movimientos rela- 
cionados con la aviación. En dicho año se 


- producen diversas elevaciones aerostáti- 
| cas con motivo de las famosas fiestas del 


Corpus de Granada. Posteriormente, en 
1918, los mencionados terrenos sirven de 
apoyo en la Campaña de Marruecos, uti- 
lizándose para el paso de aviones Havi- 
land Bristol. 

Nace el aeródromo de Armilla en 1921, 
año en el que, por Real Decreto, se refor- 
ma la Aeronáutica Militar. Este Real De- 
creto fue obra del general Francisco E cha- 
gue, jefe supremo de la Aeronáutica Mili- 
tar. Las tareas de preparación del 
aeródromo se encargan al comandante de 
Ingenieros einquieto aviador, Luis Dávila 
Ponce de León y Wilhelmi. En un pleno 


= municipal del día 26 de agosto de 1921 se — 


aprueba la adquisición de los terrenos co- 
nocdos como «L os Llanos de Armilla». La 
primera escuadrilla que aterrizó en este == 
aeródromo estaba compuesta por aviones 
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A partir del año 1980 en que La Escuela de Helicópteros 

se traslada desde, el. Aeródromo de Cuatro Vientos a la Base 
Aérea de Armilla, esta unidad del Ejército del. Aire ha sido 
testigo de la baja del.helicóptero Bell 47 el día 1 de marzo 


de 1990 y al año, siguiente de la recepción del Sikorsky 
S-76. En 1998 causaba baja el UH-1H, y el 26 de junio 
de 2000 llegaba el primer HE-25 Colibrí, siendo 2001 
el último año del HE-20 Hughes 300. 


Ir 












Del' Grupo de Personal 
y de Apoyo dependen los Escuadrones, * 


















y, entre otras, cuenta entre sus instalaciones con el 
Salón de Actos, la Sala. de Juntas y la Capilla. 

Su utilización depende de la frecuencia de 

actos militares y académicos, que van 

desde la excepcionalidad del Salón de Actos, 

" a las cada vez más normales reuniones 
en la Sala de Juntas o la cotidianeidad 

de la Capilla, lugar en el que se oficia todos los días, 
tstbien la mayor afluencia se produce durante 

los fines de semana y fiestas religosas. 





a A + sf de Seguridad, Apoyo Específico y Apoyo General 
ES . 


Havilland DH-4. A finales del año 1921 
se nombra al comandante Dávila primer 
jefe del aeródromo y sele asignan 240.000 
pesetas para la edificación del mismo. Los 
primeros aparatos destinados en el nuevo 
aeródromo fueron De Havilland, Bristol, 
Avros, Breguet 19 y Savoia 79. El día 20 
de junio de 1922 quedó oficialmente inau- 
gurado y operativo. El comandante Dávi- 
la estuvo al mando del aeródromo hasta el 
día 17 de abril de 1925, fecha en la que 
falleció a causa de un acádente, al caer a 
tierra el avión que pilotaba. 

En el año 1929 el «J esús del Gran Po- 
der» toma tierra en el aeródromo de Ar- 


'% milla. Este aparato se hizo célebre ade- 


más de por sus fallidas tentativas de su- 
perar el récord de distancia en vuelo 


A ininterrumpido, por ser el protagonista 


u. del vuelo Sevilla-Bahía. Presagiando el — 


actual cometido de la Unidad, en 1934 el 
4 Autogiro C-30 tripulado por J uan de la 
Jf Cierva realiza un vuelo de exhibición. 


J En total, se formaron 21 promociones de | 


Pl 
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El día 22 dejulio de 1955 el aeródromo : 


de Armilla comienza su andadura como 


¡| centro de enseñanza al recibir a la Es- 
f cuela Elemental de Pilotos de Comple- 
¡ mento, procedente de El Copero (Sevilla). '.; 
Para la instrucción del vuelo reciben las ; 


legendarias avionetas Budcer 131 (E-3B). 
Posteriormente se incorporaron las L-9, 


pilotos hasta que en 1971 la Escuela se 
trasladó a Reus. 
En 1973 la Base Aérea de Armilla se 


és transformó en el Centro de Selección de la 
Academia General del Aire (CSAGA) con : 





la misión de seleccionar y formar militar Ms" 


y aeronáuticamente a los alumnos aspi- 
rantes a cadetes, para lo cual retornaron 
los E-3B. Durante este periodo se forman 
siete promociones hasta 1980 en que se 
disuelve el CSAGA. A partir de este año, 
esta misión pasa a ser competencia de la 
propia Academia General del Aire. 

Es entonces, en 1980, cuando comienza 
su actual etapa, creándose el Ala de Ense- 
ñanza n278 y asumiendo las funciones de 
Escuela de H eicópteros del Ejérato del Aire 
que estaba basada en el Aeródromo de 
Cuatro Vientos desde su fundación en 
1960. El Ala 78 estuvo dotada con las avio- 


netas Búdcer 131 (E-3B) y los helicópteros 


Bell-47, Agusta Bell 205 y Hughes 300 C. 
En octubre de 1980 el Ala 78 asume la 
formación militar de los aspirantes a la 
Instrucción Militar de la Escala de Com- 
plemento del Ejército del Aire (IMEC-EA), 
procedente del Aeródromo Militar de Los 
Alcázares (Murda), después definida como 
Servicio de Formación de Cuadros de Man- 
do del Ejército del Aire (SEFOCUMA). La 











La Escuela de Helicópteros 

cuenta en la actualidad con 15 helicópteros “Colibrí”, 

8 helicópteros Sikorsky y dos entrenadores de vuelo. 

Actualmente en sus instalaciones trabajan más de 500 personas 
de las cuales 71 son oficiales del Ejército del Aire, 97 suboficiales, 
234 militares profesionales de tropa y 127'civiles. — * | 
Cuenta con 20 oficiales, profesores devuelo, 









































última convocatoria se realizó en el año 
2001 formando parte de ella cuatro alum- hs 
nos. Esta misión finalizó por la supresión 
del Servicio Militar Obligatorio a partir 
s.. del día 1 de enero del año 2002. 

En la actualidad el Ala 78 tiene asigna- 
- das como misiones fundamentales la for- 
a A Ma ión del personal de Fuerzas Armadas, FP 
A Guardia Civil, otros organismos del Estado. 


di A y últimamente del Ejército de Tierra de 


Za Portugal, para el pilotaje básico e instru- 
E || Cas mental de helicópteros. También tiene asig- 
l Ll | NI nada la misión deformar a los alumnos de 
MU | los Cursos de Mecánicos de Mantenimiento 
de Helicópteros. Por otra parte, tiene el co- 
metido de búsqueda y rescate SAR bajo la 
dependencia de la J efatura del Servicio de 
Búsqueda y Salvamento Aéreo con sede en 
la Base Aérea de Cuatro Vientos. 

Con independencia de los cometidos de 
enseñanza y SAR, e Ala 78 participa en 
ejercicios de instrucción y adiestramien- | 
to, efectúa traslados de personalidades, 
colabora con el INTA y otras organiza- 
-— dones civiles con exhibiciones, exposicio- 

nes estáticas, desfiles, etc. a 
Hasta el día 12 de mayo del presenteaño |. 
se han formado los siguientes alumnos: | 
a = De Formación de Cuadros de Mando de E= 
- Ejército del Aire (SEFOCUMA) ...4,913 | 
= Curso de pilotos de helicópteros | 

- BÁSICO cocmorcnrococoo A cn 2.055 | 

E - Instrumental ...cnccncnnraiónacannnnns 1.150 
| = Curso de Mecánico de Mantenimiento 

de H elicóptero ...mmmoncraranrancanan corran 972 

Actualmente la Base de Armilla cuen- 
ta con material HE-24 (Sikorsky S- 
| 76C) asignados al 781 Escuadrón y HE- 
1 25 (EC-120 Colibrí) asignados al 782 
Escuadrón. 
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Para eFperfecto Juncio mien to de una. unidaagérea es 


i LA, del C eo 

de AS : Aeronáuticos, junto con más de un J 
centenar de trabajadores contratados como personal ] 

laboral, atienden a problemas de electricidad, | 1] | 

electrónica y motores de. estos helicópteros, contando 

cada uno de ellos con un equipo de civiles y militares 

bajo las órdenes del Jefe de Taller. La perfecta 

conjunción de- esfuerzos hace posible que hombres 

y máquinas cumplan a la perfección los cometidos 

asignados, alcanzando el Colibrí en el año 2004 

las 10.000 horas de vuelo y 30.000 el Sikorsky, 





cifras que a 12 de mayo de 2005, fecha en la que 
se realiza esta visita, sobrepasan ya las 14.000 y 
33.000 horas de vuelo respectivamente. 


Nada más apropiado para formar una patrulla acrobática que la condición de personal altamente cualificado y experimentado de sus miembros. 
Esta es la razón por la cual Aguila, Papea y Aspa sean patrullas que han visto la luz en centros de enseñanza como son la Academia General del Atre, 
la Escuela Militar de Paracaidismo y la Escuela de Helicópteros. El comandante Jaime, jefe de Aspa muestra orgulloso las repercusiones 

que tuvo en prensa su presentación mundial en Sevilla el día 16 de mayo de 2004, así como las primeras actuaciones de la patrulla y su puesta 
de largo ante los medios de comunicación el día 24 de febrero del presente año. El día de nuestra visita se encontraban preparando la exhibición 
que tendría lugar ese mismo fin de semana en Salamanca. Después vendrían las de Francia, Albacete, Sabadell, Zaragoza, etc. 

La patrulla acrobática de helicópteros Aspa la forman cinco helicópteros HE-25 Colibrí y en cada uno de ellos, por razones de seguridad 

y efectividad, vuelan dos de sus miembros. La componen 12 pilotos que compaginan 
estos cometidos con sus obligaciones como instructores de vuelo 

y los aparatos lucen un llamativo diseño, idea de un piloto de la Base . 
de Armilla. Como una entidad que tiene que funcionar por sí misma, ho 
la Patrulla se estructura en Jefatura, Operaciones, Instrucción, Seguridad 

de Vuelo, Información y Relaciones Públicas. 
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Los Sikorsky dan muestra de la versatilidad de configuraciones sanitarias para misiones SAR que puede admitir. 
Eueden albergar dos camillas para dos heridos o capacidad de hasta 12/personas en los asientos. La tripulación 
está jormada por dos pilotos, un mecánico, un enfermero (DUE) y un rescatador. Su actuación en una misión 
SAR viene condicionada por la recepción de una orden desde el REC de Madrid' o bien con una llamada 

desde Salvamento Marítimo de. Almería. En cualquier caso, se trataría de efectuar un rescate de montaña 
colaborando con otros organismos o localizar en el mar a inmigrantes que con la intención de. llegar 

a nuestras costas se encuentran en súvación de emergencia. Además, helicópteros y tripulaciones 

del 751 Escuadrón de Sukorsky realizan, durante una señana al mes, un destacamento SAR 

en San Javier, mientras duran los periodos de vuelo de los alumnos de la Academia General 

del Atre. Esta eventualidad queda cubriería durante las tres semanas restantes 
por los helicópteros Puma del 801 Escuadrón de Palma. 
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componentes son MITOS y han sido esidosz por 
su amplia experiencia. Durante el tiempo que duran 
sus exhibiciones se pone de manifiesto la preparación 
y competencia profesional del personal del Ejército 
_del Aire así como la capacidad del helicóptero. En 
sus exhibiciones, y como homenaje al compañero 
desaparecido, entre las figuras a realizar han introducido 
una llamada “Nube” en reconocimiento y memoria 
del capitán Francisco Pérez Navarro, fallecido en 
accidente aéreo en Argentina el pasado año. 
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Militar de Tropa 

Profesional maugurada 
el año pasado, nos 
'encontramos con 

apartamentos de 40 

a 60 metros cuadrados, A 

ntando con salón comedor, Fa 

dormitorio y baño. Enla actualidad * mn 
hay 16 apartamentos, aunque en el piso Y 

superior del edificio está prevista la — *= 
construcción de alguno más. Junto con + 
el aeródromo de Los Alcázares son los lugares 
de alojamiento para Tropa Profesional. 

T ambin aemlos amantes del deporte, disponen... 
de:un a imnasio con postbilidad de hacer 


cinta, bicicleta, esgrima así como la utilización 
de.toda clase de aparatos y máquinas, 
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Como no podía ser de otra manera, 
todas las instalaciones de la Base 
Aérea de"Armilla se ven 

l.. ornamentadas por una profusión 
ade naranjos, palmeras y otra serie 
de plantas y flores que ponen 

la nota de color y frescura en 
este establecimiento granadino. 
La conStrucción de los edificios 
de la entrada ata base, así como 
las instalaciones del Cuerpo 

AR IT TAREA OS 
A de identidad de las edificaciones 
2 de.estazona de Andalucía. 














-— DOSSIER 


La formación de los profesionales 
del Ejército del Aire 


Hay un proverbio chino que dice: 
“Si buscas prosperidad para un año, cultiva grano. 
Si buscas prosperidad para diez años, cultiva árboles. 
Si buscas prosperidad para cien años, cultiva personas.” 


ES evidente que el capital más valioso de toda organización es el recurso humano, y en organizaciones como los ejér- 
citos no podría ser de otra forma. 

En los últimos tiempos las ventajas competitivas de las organizaciones han estado sustentadas en la tecnología, la in- 
formación y el conocimiento, pero la facilidad, cada día mayor, para adquirir tecnología e información han convertido 
al conocimiento en el factor emergente para marcar la diferencia. El conocimiento de una organización se logra capaci- 
tando a su gente de forma integral, no solamente para que realicen mejor las funciones propias del puesto de trabajo 
que ocupan, sino también para su total desarrollo, aumentando de esta forma su autoestima. Así mismo debemos decir 
que esta capacitación no debe dirigirse exclusivamente a que el individuo adquiera un acervo de conocimientos sin sa- 
ber para qué, lo fundamental es que sepa poner en práctica los conocimientos obtenidos. 

En este sentido el reto que tiene ante sí el Ejercito del Aire es el de capacitar a todo su personal, tanto cuadros de 
mando como militares de tropa, para que cada uno a su nivel tome las decisiones correspondientes que den soluciones 
a los diferentes problemas con que se encuentren. 

El momento actual es complejo ya que los convenios de Bolonia anuncian cambios profundos en el sistema educati- 
vo general y que por supuesto afectarán a la enseñanza militar y aunque exista un cierto grado de incertidumbre se de- 
bera estar preparado para no perder el paso en lo esencial. Habrá que pensar en el perfil del militar del futuro que la so- 
ciedad nos exige y definir un modelo de enseñanza militar que integrado en el sistema educativo general cumpla el ob- 
jetivo deseado, asimismo los centros y profesores deberán ser los adecuados para alcanzar este objetivo que en el caso 
del Ejército del Aire no esotro que el de formar líderes para las fuerzas aéreas. 

Las academias militares han sido durante mucho tiempo los centros donde se han formando con éxito los cuadros de 
mando de los ejércitos; con los debidos cambios en lo referente a planes de estudio y a la figura del profesorado con el 
fin de ajustarse a las nuevas exigencias, seguirán siendo los lugares adecuados donde se enseñe y se aprenda a ser mili- 
tar. 

Por otra parte, tenemos que ser conscientes de que una utilización eficaz de los escasos recursos asignados a las Fuer- 
zas Armadas exige, en algunos casos, una utilización conjunta de los mismos y una racionalización de sus estructuras y 
procesos. Conceptos que no deben ser sinónimos de igualdad y reducción y que deben estar presididos por los criterios 
de eficiencia y de economía de medios. En este sentido, sería razonable asignar la dirección y gestión de los centros do- 
centes de la enseñanza de perfeccionamiento en los que se impartan conocimientos comunes a los profesionales de las 
Fuerzas Armadas al ejército más afín a las materias que se impartan Estos centros deberán evolucionar a escuelas de 
interés conjunto donde reciban instrucción alumnos de los diferentes ejércitos. Un caso claro de este tipo de escuelas lo 
constituyen la actual “Escuela de Helicópteros” y la Escuela Militar de Paracaidismo que dirige y administra el Ejército 
del qe pero imparte instrucción a alumnos de las Fuerzas Armadas en su totalidad, así como de otros organismos del 
Estado 

Cuando se trate de enseñanzas de alto coste el futuro puede exigir un paso más y conducirnos a centros de formación 
multinacionales que dirigidos y administrados por una nación podrían adiestrar a alumnos de varios países. Un ejemplo 
sería el de las escuelas de pilotos de combate, donde el precio de los sistemas de armas que se utilizan difícilmente po- 
dría justificarse para la instrucción de un reducido número de pilotos, lo que unido a la dificultad cada día mayor de en- 
contrar espacio aéreo para este ejercicio, hace que el futuro señala en este sentido. Liderar una de estas escuelas dará 
prestigio a la nación anfitriona. 

Las exigencias de la sociedad a la que servimos, la profesionalización de las Fuerzas Armadas, la estructura de cuer- 
pos y escalas, los acuerdos de Bolonia y las nuevas tecnologías aplicadas a la enseñanza plantean interrogantes sobre 
los que es necesario arrojar algo de luz. Con este propósito general sería conveniente suscitar la aportación de ideas y 
soluciones a estos nuevos retos por aquellos interesados en estos temas y un primer paso podría ser lo que se expone 
en cada uno de los artículos de este dossier, 


RAMON GARCIA RUIZ 
General Jefe del Mando de Personal 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 


US 


dossier 


dossier 





El sistema general educativo 
españo! 


FÉLIX FAURA M ATEU 
Rector magnífico de la Universidad Politécnica de Cartagena 





uizá la fórmula más adecuada para enfocar 
la descripción del sistema educativo gene- 
ral español, dentro del contexto de este 
dossler sea la de abordar la descripción del futuro 
inmediato, convencido de la oportunidad histórica 
que se concita para ello y de que a estas alturas po- 
cos lectores pueden alegar ignorancia de un sistema 
que impregna nuestra misma existencia y la de los 
que nos rodean, especialmente los jóvenes de las 
nuevas generaciones, nuestros hijos en definitiva. 
Que la oportunidad es histórica es fácil de com- 
prender: el Ministerio de Educación y Ciencia ha 
elaborado un Anteproyecto de Ley Orgánica de 
Educación, que vendrá a sustituir al la Ley Orgánica 
de Ordenación General del Sistema Educativo 
(LOGSE) y, por otro lado, como ya se ha menciona- 
do en otros trabajos, España se está incorporando, 
junto con la mayor parte de los países de Europa a 
la construcción del “Espacio Europeo de Educación 
Superior” en un proceso vivo del que se van a expo- 
ner en este trabajo tanto las actuaciones concretas 
ya realizadas, como las iniciativas que están en cur- 
so y las que se pondrán en marcha en un futuro ¡n- 
mediato; punto éste en el que me encuentro, en re- 
presentación de la Universidad que me cabe el ho- 
nor de dirigir, personalmente implicado. 


BREVE SINTESIS HISTO RICA 


Aunque la obligatoriedad de asistencia a la escue- 
la data en España de 1857, sólo en 1964 se exten- 
dió desde los seis hasta los catorce años, pero ello 
tardaría en hacerse realidad, no alcanzándose hasta 
mediados de la década de los ochenta del siglo pa- 
sado. 

La Ley Orgánica de Ordenación General del Sis- 
tema Educativo proporcionó un impulso y prestigio 
profesional y social a la formación profesional que 
permitiría finalmente equiparar a España con los pa- 
íses más avanzados de su entorno. Como conse- 
cuencia de esa voluntad, a finales del siglo XX se 
había conseguido que todos los jóvenes españoles 
de ambos sexos asistiesen a los centros educativos 
al menos entre los seis y los dieciséis años y que 
muchos de ellos comenzasen antes su escolariza- 
ción y la prolongasen después. 


En 1995 se aprobó la Ley Orgánica de la Partici- 
pación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros 
Docentes, con el propósito de desarrollar más ex- 
tensamente algunas de las disposiciones estableci- 
das en la LOGSE orientadas a la mejora de la cali- 
dad y en el año 2002 se quiso dar un paso más ha- 
cia el mismo objetivo, mediante la promulgación de 
la Ley Orgánica de Calidad de la Educación. En los 
comienzos del siglo XXI, la sociedad española tiene 
la convicción de que es necesario mejorar la cali- 
dad de la educación, pero también de que ese be- 
neficio debe llegar a todos los jóvenes, sin exclusio- 
nes, propósito éste con el que nacerá la LOE, que 
estructurará el sistema educativo como figura en el 
cuadro 1. 


LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA EN EL FUTURO 
INMEDIATO 


Como ya manifesté al inicio de estas líneas, Espa- 
ña no puede quedar fuera del gran proyecto educa- 
tivo de nuestro continente, iniciado en Bolonia, que 
refuerza la estrategia de Lisboa para la construcción 
de una sociedad del conocimiento, dinámica, com- 
petitiva y con cohesión social: el “Espacio Europeo 
de Educación Superior”. 

A este ambicioso proyecto se han incorporado 
más de cuarenta países e incluye entre sus objetivos 
la adopción de un sistema de titulaciones fácilmente 
comprensible y comparable que aumenta la trans- 
parencia y facilita la movilidad de estudiantes (entre 
centros educativos) y de titulados (en el mercado de 
trabajo.) 

La enseñanza universitaria se articula a través 
de la Ley Orgánica de Universidades (LOU). En 
ella se establece la competencia del Gobierno pa- 
ra establecer los títulos universitarios con validez 
en todo el territorio nacional, así como las direc- 
trices generales de los planes de estudio que de- 
ben cursarse para su obtención y homologación. 
Estos títulos figuran en el “Catálogo de Títulos 
Universitarios Oficiales”, que deberá adaptarse a 
la estructura académica de Grado y de Postgrado, 
mediante los Reales Decretos de Grado y de Post- 
grado publicados en el Boletín Oficial del Estado 
en enero de 2005. 
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LINEAS BASICAS DE LA REFORMA 

La enseñanza universitaria de Grado contempla 
sólo un nivel de titulaciones (no dos como ahora), 
con plena validez laboral y bajo el principio de le- 
gibilidad y comparabilidad internacional, y la de- 
terminación de esa estructura o catálogo de titula- 
ciones exige la participación activa tanto de la co- 
munidad universitaria como de otros agentes del 
ámbito profesional y empleador. 

Se están reali- 
zando los traba- 
jos que perfilan 
los nuevos títu- 
los, y los que 
contribuyen a de- 
finir nuevas me- 
todologías de en- 
señanza y apren- 
dizaje. Para ello 
el pasado día 12 
de abril se consti- 
tuyó una comi- 
sión de expertos, 
para estudiar y 
proponer los 
cambios en las 
metodologías do- 
centes, que de- 
ben favorecer el 
aprendizaje, la 
adquisición de 
conocimientos y 
competencias 
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PLANIFICACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE LOS ESTU- 
DIOS DEGRADO Y POSTGRADO 

Para la definición del nuevo catálogo de títulos 
de grado se crearon en enero de este año 2005, en 
el seno del Consejo de Coordinación Universitaria 
(CCU), cuatro Subcomisiones, en función de los 
campos de conocimiento (Ciencias sociales y jurí- 
dicas, Ciencias experimentales y sanitarias, Huma- 
nidades y Enseñanzas técnicas) para la elaboración 
del mapa de estudios de grado. 

Los criterios, dados por el Gobierno, para el fun- 
cionamiento de estas Subcomisiones han sido bási- 
camente dos: 

1, Tener muy presentes los estudios existentes en 
Europa, y posibilitar la libre circulación de profesio- 
nales en el mercado laboral unificado. 


SISTEMA EDUCATIVO L.O.C.E. (2.002) 
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2. Plantear un mapa que evite los solapamientos 
entre las titulaciones y que defina perfiles académi- 
cos y profesionales que se adecuen a las necesida- 
des reales de nuestro sistema productivo y nuestra 
sociedad. 

La propuesta que resulte del trabajo de estos gru- 
pos temáticos, será revisada, a efectos de armoniza- 
ción, por una Comisión compuesta por ocho miem- 
bros de reconocido prestigio (cuatro propuestos por 
las Comunidades 
Autónomas y 
cuatro por el 
Gobierno. El 
proyecto que 
! surja de las deli- 
: beraciones de 

esta Comisión 
X | será sometido a 
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Dentro del ca- 
lendario previs- 
to, el Gobierno 
empezará a ela- 
borar los Reales 
Decretos de di- 
rectrices propias 
de cada título 
después del ve- 
rano, para que 
antes de octubre 
de 2007 esté fi- 
nalizado el pro- 
ceso que permitirá actuar a las universidades. Di- 
chas Directrices, en todo caso, garantizarán a través 
de las oportunas disposiciones transitorias, los dere- 
chos académicos y profesionales de los actuales ti- 
tulados. Debemos recordar que en el nuevo marco 
nadie pierde ninguno de los derechos que poseía 
en la actualidad, y que se abren nuevas posibilida- 
des a estudios y títulos de postgrado, así como ha- 
cia el mercado laboral y académico europeo. 

Las Universidades, de forma también gradual, 
una vez que estén las Directrices que marcan los 
contenidos formativos comunes para cada titula- 
ción, podrán ir elaborando sus propios planes de 
estudios (en un plazo máximo de tres años desde 
que se aprueben las Directrices de cada título, de 
forma que se puedan cumplir los objetivos del Pro- 
ceso de Bolonia para el año 2010. + 
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El objetivo de la enseífiyza 
militar: reflexiones sobIK € 
militar en el siglo X 


RUBÉN GARCIA SERVERT 
Teniente Coronel de Aviación 


uizá la primera reacción ante la pregunta 

de qué es la esencia del ser militar en el si- 

glo XXI es afirmar la permanencia de unos 
valofes y de una ética peculiar. Habrá que convenir, 
sin embargo, que todo lo que es vida es cambio, y 
que lo único permanente de verdad es, precisamen- 
te, el cambio. 

La alternativa al cambio y a la adaptación al me- 
dio es siempre la extinción, pero... ¿cuál es la medi- 
da y la lógica convulsa de todos estos conceptos 
aplicados a una institución que se define necesitada 
de unos sólidos valores que la animan y la verte- 
bran?. 

Me propongo dedicar unas líneas a reflexionar en 
voz alta sobre estos temas, declarando de antemano 
que no es posible agotar una cuestión tan compleja 
en unos folios. De entrada, hay que sostener que to- 
do diseño futuro de la Institución militar necesita un 


1] 
| 
| / 
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planteamiento serio de valores y ética, cuya ausen- 
cla condena al proyecto al fracaso. Pero afirmar lo 
anterior no agota la cuestión. Por ello ahora, más 
que nunca, sería saludable poner en marcha inicia- 
tivas que lleven a una respuesta lo más precisa posi- 
ble a estas preguntas esenciales ¿qué debiera ser un 
militar hoy?, ¿qué es lo esencial de la milicia y qué 
lo accidental hoy?... 

El núcleo de este tema ha sido puesto de mani- 
fiesto por las sucesivas Directivas de Defensa Na- 
cional (DDN), haciendo referencia a la necesidad 
de incremento de la conciencia de defensa en la so- 
ciedad española. Muchas veces se ha entendido es- 
te incremento de conciencia de defensa como un 
objetivo hacia el que debe tender la sociedad, olvi- 
dando que el concepto tiene una segunda lectura, 
que consiste en la imprescindible evolución de la 
mentalidad de las mujeres y hombres en armas. 
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Una correcta interpretación del concepto llevaría, a 
mi juicio, a la exigencia de la mayor sintonía posi- 
ble entre las Fuerzas Armadas y la sociedad a la 
que sirven, 

Así, la recién publicada DDN 1/2004 recoge es- 
tas inquietudes, de una forma indirecta, en su apar- 
tado 1 “El Escenario estratégico”, en el que declara 
que 

“Nos encontramos, pues, dentro de un nuevo 
escenario estratégico en el que la política de se- 
guridad demanda planteamientos novedosos y 
cambios de mentalidad, de un modo especial en 
lo que se refiere a la gestión de crisis y resolución 
de conflictos, y a la necesidad de adaptación de 
las Fuerzas Armadas a las circunstancias de cada 
momento”. 

Esta primera cita saca a la luz una de las claves 
de la cuestión, objeto de este artículo, la imprescin- 


dible necesidad de evolución, a través de un cam- 
bio de mentalidad. 

Más directamente, en su Apartado 5, “LINEAS 
GENERALES DE ACTUACION”, la DDN, nos dice 
que: 

“La política de defensa se ajustará a las siguientes 
líneas generales de actuación: 

2) La transformación, dinámica y permanente, de 
las Fuerzas Armadas, para conseguir su adaptación 
a las circunstancias y necesidades que se deriven 
de la situación estratégica en cada momento”. 

Transformación que no puede limitarse a los as- 
pectos organizativos o de mejora del material, sino 
que obliga a trabajar el aspecto esencial de toda or- 
ganización, su personal. 

En su Apartado 6 “Directrices para el desarrollo 
de la Política de Defensa”, Punto b) “En el ámbito 
nacional”, “Sobre la transformación de las Fuerzas 
Armadas", además de otras importantes líneas de 
actuación, que exceden los objetivos de este artíicu- 
lo, incluye un párrafo 4, en el que propone: 

4) “Desarrollar un nuevo modelo realista de pro- 
fesionalización acorde con la sociedad española, 
basado en la calidad y en la especialización, que 
responda a las nuevas necesidades tecnológicas y 
orgánicas propias de unos ejércitos modernos, que 
favorezca un cambio de mentalidad encaminado a 
su adaptación a las nuevas misiones”. 

Y un no menos sionificativo párrafo 6: 

6) “Reformar la carrera militar adoptando una es- 
tructura de cuerpos y escalas renovada, con siste- 
mas de ascenso y promoción que incentiven la de- 
dicación y el esfuerzo profesional”. 

Finalmente, en el apartado titulado “Sobre la co- 
operación con otros organismos”, aborda la otra ca- 
ra de la cultura de defensa, en los siguientes térmi- 
nos: 

4) “Elevar el nivel de cultura sobre seguridad y 
defensa en la sociedad española. Para ello el Go- 
bierno, a propuesta del Ministerio de Defensa y en 
coordinación con otros organismos del Estado, ¡m- 
pulsará la difusión del papel y de la necesidad de la 
defensa, con el fin de favorecer una mayor implica- 
ción de la sociedad y de posibilitar el ejercicio del 
derecho y el deber de defender a España, que la 
Constitución otorga a los españoles”. 

Las referencias citadas de la DDN en este punto, 
aluden al concepto “conciencia de defensa”, que 
es más amplio que el de “cultura de defensa”, por- 
que incluye no sólo el conocimiento del dispositi- 
vo, amenazas, riesgos y misiones, sino que añade la 
voluntad de defensa y, lo que es más relevante a los 
efectos de este artículo, la sintonía entre la sociedad 
y su dispositivo de defensa. 

Como decía el ministro de Defensa Bono en una 
comparecencia ante la Comisión de Defensa del 
Congreso, el día 25 de mayo de 2004: “Nuestros 
Ejércitos no son ninguna organización secreta que 
desee vivir a espaldas o cerrada ante la sociedad. 
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Todo lo contrario: son una gran institución de hom- 
bres y de mujeres que la sirven de manera ejemplar, 
con una vocación muy digna de destacarse y con 
un esfuerzo y sacrificio, no siempre compensados”. 

Una razonable puesta en marcha de estas previ- 
siones, imprescindible por otra parte para una De- 
fensa Nacional mínimamente creíble, exige un recí- 
proco y permanente movimiento de aproximación 
(aggiornamento) del modelo de militar al modelo de 
la sociedad a la que sirve. Esta aproximación, como 
ya se ha comentado, obliga entre otras cosas, a sl- 
tuar el presupuesto de defensa a un nivel socialmen- 
te compartido, a la actualización de las misiones de 
las FAS, de los medios, de los efectivos y, sobre to- 
do, a una puesta al día permanente del modelo éti- 
co y profesional de los hombres y mujeres en armas. 

Mucho de este camino ya se ha andado en Espa- 
ña en los últimos años, muchas veces a una veloci- 
dad vertiginosa, pero no cabe duda, sin embargo, 
que queda camino por recorrer, De hecho, como se 
ha comentado, siempre habrá camino que recorrer, 
porque el proceso es permanente. 

Además del razonamiento teórico, el debate que 
hoy ponemos sobre la mesa es esencial por razones 
prácticas, como fundamento del dossier en el que es- 
te artículo se inserta. Es difícil dar una buena forma- 
ción a los militares del mañana si el objetivo no está 
del todo claro, o si dicho objetivo, aún estando claro, 
no está del todo adaptado a las necesidades reales. 

Afrontemos de nuevo la cuestión con la que se 
inició el artículo, ¿qué debiera ser hoy un militar? Y 
no cabe responder que lo mismo que ayer, porque 
parece razonable afirmar que cada sociedad ha te- 
nido su modelo de militar, forjado con una mezcla 
de valores y actitudes permanentes, y con otros in- 
gredientes muy diversos. No se puede sostener con 
seriedad que el militar de la Roma imperial sea muy 
parecido al de la Inglaterra colonial del siglo XIX y, 
sin embargo, ambos modelos comparten no pocos 
rasgos comunes. 

Primera constatación, los modelos de milicia más 
sólidos son los que han sintonizado bien con sus 
respectivas sociedades, compartiendo sus valores, 
sus objetivos, su visión. Las Fuerzas Armadas son 
parte de la sociedad a la que sirven, pero no siem- 
pre esta interacción se produce con fluidez. 

Mi objetivo en estas líneas es dar unas pinceladas 
sobre el aquí y el ahora. De esta forma, se van a evi- 
tar tres de las aproximaciones posibles al problema, 
que serían irrenunciables si, más allá de la reflexión 
puntual que ahora presento, se quisiera un estudio 
en profundidad de la cuestión, que desde aquí 
aconsejo vivamente: 

- no se hará un estudio diacrónico sobre la evolu- 
ción de lo que “el militar” ha sido lo largo de la his- 
toria; 

- no se hará un estudio comparado de lo que se 
entiende por “el militar” en los países de nuestro en- 
torno; 


- no se puede, por falta de espacio, abordar un es- 
tudio muy esclarecedor que compare tres modelos 
de “militar” aquí y ahora, y las discrepancias entre 
ellos que, teóricamente, debieran ser mínimas: 

* El modelo ideal interno a la Institución militar, 

* El modelo ideal que la sociedad desearía; 

e El que realmente existe. 

Me limitaré a apuntar algunas líneas de evolución 
que yo aprecio en el concepto y intentaré describir, 
como se me ha pedido, qué militar tendremos que 
formar en España en el inicio de este Siglo XXI para 
poder afrontar con éxito los nuevos retos que se pre- 
sentan. Si este modelo es coherente, deberá ser un 
objetivo para los sistemas de selección y para la en- 
señanza militar que exponen otros compañeros en 
este mismo dossier, 

Definir un modelo de militar exige partir de las 
Misiones que las Fuerzas Armadas tendrán que de- 
sarrollar. Si queremos poner de manifiesto las carac- 
terísticas básicas del militar hoy, parece lógico defi- 
nir un catálogo claro de las misiones que este mili- 
tar deberá desarrollar a corto y medio plazo. Es un 
hecho incuestionable que las misiones asignadas a 
las Fuerzas Armadas no son las mismas ayer, hoy y 
mañana, varían permanentemente, y ello por la sen- 
cilla razón de que dicho catálogo no es un dogma 
inmutable, sino que deriva de la soberana decisión 
de la nación, de la que sus FAS son un instrumento. 

La más reciente definición de las misiones de las 
FAS en España es la de la Revisión Estratégica de la 
Defensa (RED) que, muy en línea con documentos 
similares de otros países de nuestro entorno, prevé 
tres grandes misiones, igualmente prioritarias, en los 
términos siguientes: 

1. DEFENSA: “Impedir todo tipo de agresión y, si 
fuera necesario, responder a ella”. 

2. PREVENCION: “Contribución militar a la paz y 
estabilidad internacionales”. 

3. ACCION DEL ESTADO: “Colaborar para pre- 
servar la seguridad y el bienestar de los ciudada- 
nos”. 

Estas misiones de la RED son reproducidas por el 
Proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Nacional, 
aprobada por el Consejo de Ministros el día 18 de 
marzo de 2005 y actualmente en trámite parlamen- 
tario, en su Artículo 14 “Misiones de las Fuerzas Ar- 
madas”, que añade una cuarta misión “de evacua- 
ción de residentes españoles en el extranjero, cuan- 
do circunstancias de ¡inestabilidad en un país 
pongan en grave riesgo su vida o sus intereses”. 

Estamos ante lo que se ha dado en llamar nuevas 
misiones de las FAS que, como decía el anterior Mi- 
nistro de Defensa en su artículo en esta misma Re- 
vista, del mes de marzo de 2001, en una reflexión 
plenamente vigente, “derivan, a mi juicio, de una 
evolución de las misiones de las FAS, que exige 
hoy, más allá de la defensa armada del propio terri- 
torio, su capacidad para actuar como Instrumento 
de Gestión de Crisis y de respuesta a todo tipo de 
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amenazas, a disposición del Gobierno, democráti- 
camente legitimado, en los casos en los que los me- 
canismos normales del Estado han sido excedidos o 
no sean adecuados”. 

Hay un elemento del artículo citado que es de 
gran interés para la argumentación de estas líneas. 
Se trata de la constatación de que, efectivamente, 
hay un nuevo entorno de actuación y unas nuevas 
misiones, que exigen un militar que sea a la vez 
igual y distinto del paradigma vigente hasta la caída 
del muro de Berlín. Igual, sin duda, en sus aspectos 
esenciales, pero distinto en los acentos y en la con- 
figuración de dichos aspectos. Hay, en conjunto, 
un nuevo modelo de militar para el siglo XXI, que 


Quizá estamos cerca de una primera definición 
de lo que puede ser el militar del siglo XXI. El signo 
distintivo de las FAS en este nuevo entorno no sería 
tanto el empleo de las armas como la situación de 
permanente disponibilidad y la capacidad para ac- 
tuar con independencia de las circunstancias exter- 
nas a la propia misión, actuación que será muy a 
menudo de carácter multinacional y, en ocasiones, 
en estrecha colaboración con organismos externos 
a la Defensa, en el marco de operaciones que bien 
podríamos llamar “compartidas”. 

El militar hoy no es sólo el servidor del Estado 
con las armas, sino además, y por encima de todo, 
el servidor del Estado disponible permanentemente, 

















le permitirá adaptarse sin fisuras a las misiones que 
va a tener que desempeñar. 

Mientras escribo el primer borrador de estas lí- 
neas (08 de enero de 2005), el Gobierno decide 
enviar a la zona afectada por el terrible maremoto 
en el sudeste asiático del 26 de diciembre un 
contingente militar, en el que el Ejército del Aire, 
como es habitual, tendrá un papel muy relevante. 
No cabe duda que esta misión, contemplada en 
la Revisión estratégica de la Defensa citada, for- 
ma parte de las nuevas misiones y exige un perso- 
nal y unos medios distintos de los tradicionales. 
No cabe duda que es misión propia de las FAS, 
porque así lo reclama (con vehemencia, en esta 
ocasión), la sociedad a la que sirven, y ha de ser 
desarrollada por unos militares con una prepara- 
ción específica. 


especialmente en circunstancias límite. Las FAS 
son, desde esta perspectiva, un instrumento forml- 
dable en manos del Estado, preparadas siempre pa- 
ra actuar cuando los mecanismos de actuación “de 
tiempo de paz” han sido excedidos o no son ade- 
cuados. 

Si lo anterior es cierto, habrá que inculcar en 
nuestros hombres y mujeres valores específicos: 
una gran disponibilidad y una máxima flexibilidad 
para adaptarse a la misión encomendada, lo cual 
no está lejos de la tradicional exigencia de abnega- 
ción y entrega al servicio de la Patria, que siempre 
se pidió al militar de todos los tiempos. Sin embar- 
go, la disponibilidad tiene hoy connotaciones sin- 
gulares, porque no es sólo exigible llegado un caso 
extremo, sino que será en el futuro la exigencia per- 
manente para el militar. Reconozcamos que se trata 
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de una virtud no exclusiva del militar, pero que, en 
su caso, tendrá tintes extraordinarios. 

Al lado de lo anterior, no puede ser de otro modo, 
una disciplina más sólida que nunca. Ello porque el 
militar del siglo XXI no esperará a que el conflicto 
llame a sus puertas. Será enviado allí donde el con- 
flicto, la crisis, se produzca, detendrá la escalada 
por la fuerza, socorrerá y evacuará a los españoles 
en peligro allá donde se encuentren, estará al lado 
de los damnificados por grandes catástrofes, arries- 
gará su vida lejos de la Patria, en defensa de los in- 
tereses de España... 

Pues bien, para todo lo expuesto, en un mundo 
cada día más complejo, hace falta disponer de mili- 
tares de gran prestigio en la sociedad a la que sir- 
ven, muy bien preparados técnicamente, capaces 
de trabajar codo a codo con los aliados en lengua 
extranjera, con una visión amplia del mundo... Pe- 
ro, sobre todo, hace falta militares sólidos, idealis- 
tas, disciplinados, abnegados, patriotas... prepara- 
dos para acudir inmediatamente allí donde les nece- 
siten sus conciudadanos. 

Hoy, más que nunca, las nuevas misiones obligan 
a prestar especial atención a la formación de nues- 
tros profesionales en valores, porque van a tener 
que exhibirlos permanentemente, no sólo llegado el 
caso extremo. Toda formación que se centre en lo 
técnico y olvide lo anterior, está condenada a pro- 
ducir resultados insuficientes. 

Para lograr este objetivo, sería necesaria la puesta 
en marcha de una reflexión de fondo que permita 
revisar los mecanismos de ingreso y de formación 
militar. En lo referente al ingreso se hace apremian- 
te, a mi juicio, lograr la mayor apertura posible de la 
Institución a la sociedad. En las circunstancias ac- 
tuales, la endogamia, aunque cada día tenga menor 
incidencia, es una variable que debe ser seguida de 
cerca, porque en un sistema sin conscripción obli- 
gatoria el enquistamiento es un serio peligro. 

La cuestión del aislamiento es, desde mi punto de 
vista, especialmente grave en lo referente a las esca- 
las de oficiales, respecto a las que el sistema vigente 
de oposición no favorece los objetivos de amplitud 
de procedencias sociales y territoriales. Sería bueno 
poner en marcha un equipo de trabajo que presen- 
tara alternativas. Sólo adelanto lo que debiera ser el 
objetivo final en esta materia, que no es otro que 
asegurar que la Institución militar sea un fiel reflejo 
de la diversidad de la sociedad de la que procede, 
evitando que, por razones prácticas (desconoci- 
miento, imposibilidad de vivir en una ciudad con 
academias preparatorias, domicilio en la periferia 
del país...) amplios sectores de la sociedad españo- 
la tengan dificultades reales para poder acceder a la 
profesión de las armas. 

La enseñanza militar está desde hace años en un 
proceso permanente de evolución sin que, aparen- 
temente, esté siempre totalmente claro el objetivo fi- 
nal, que no puede ser otro que un modelo de militar 











español, perfectamente preparado para sus misiones 
y socialmente compartido. 

La cuestión no es nada fácil porque exige equili- 
brios complejos entre lo técnico y los valores, entre 
lo científico, lo lingúístico y lo humanístico, entre el 
ayer y el mañana... Por otra parte, no cabe duda 
que será necesario definir un perfil común para to- 
das las Fuerzas Armadas y unas razonables diferen- 
cias entre oficiales, suboficiales y tropa por un lado 
y entre ejércitos, por otro, que aseguren una forma- 
ción coherente en función de los cometidos a desa- 
rrollar y las responsabilidades a asignar. Q uizá un 
ejemplo podría ayudar a aclarar el argumento. 

Parece urgente poner en marcha una reflexión so- 
bre los aspectos esenciales de la formación del Ofi- 
cial de Escala Superior (ESO ) cara al futuro en el 
Ejército del Aire. Parece fuera de toda duda que el 
producto final que ofrezca la Academia General del 
Aire en relación con esta escala ha de ser, ante to- 
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do, un Oficial, valga la redundancia, un hombre o 
una mujer preparado y mentalizado para desarro- 
llar la misión que se les encomiende con responsa- 
bilidad. Si esto es así, habrá que plantear seriamen- 
te el peso de las distintas materias en el plan de es- 
tudios, haciendo prioritaria la formación de mando 
y gestión sobre las demás, incluida la formación ae- 
ronáutica. 

Lo anterior estaría asociado a un simultáneo estu- 
dio sobre la conveniencia de un nuevo equilibrio 
de cuerpos y escalas, que cada día parece más ur- 
gente, sobre todo a medida que la complejidad de 
las cuestiones de defensa hace que las figuras del 
responsable del planeamiento y del ejecutor opera- 
tivo de las misiones sean cada día menos intercam- 
biables. 

Estas son las líneas de reflexión que propongo pa- 
ra una iniciativa sobre la reforma de la enseñanza 
militar. En primer lugar, la conciencia de defensa 





obliga, a mi juicio, a la búsqueda permanente de 
sintonía e interacción entre sociedad y FAS, y el 
campo de la selección y la enseñanza militar son 
paradigmáticos en este aspecto. A continuación, 
habrá que estar muy atentos a las misiones de las 
Fuerzas Armadas, no sólo a las misiones teóricas, 
sino sobre todo a las realmente demandadas. Es, a 
partir de esas misiones y de los valores compartidos 
por sociedad y FAS, donde se puede definir un mo- 
delo de militar para el siglo XXI, que será igual y di- 
ferente del de hace décadas. 

Un programa tan ambicioso como el descrito no 
puede agotarse en iniciativas parciales. Es urgente, 
como ya he comentado, la puesta en marcha de 
una iniciativa renovadora, de un grupo de trabajo 
transversal, con participación social amplia, que 
defina un modelo y lo actualice periódicamente. 
Estoy seguro que los resultados de una tal empresa 
merecerán la pena.* 
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La nueva formación profesional, 
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a formación profesional en la Unión Europea 

está considerada como uno de los pilares bási- 

cos sobre el que se asientan los principios del 
progreso económico y social, del pleno empleo, y 
de la libre circulación de los trabajadores; el merca- 
do único de trabajo ha supuesto que los países 
miembros se tengan que poner de acuerdo a la hora 
de saber si un chapista, un soldador, un fontanero o 
un cocinero, formados en Francia tenían las mismas 
capacidades y niveles formativos que sus homólo- 
gos formados en España, Italia, o en cualquier otro 
país de la Unión, en definitiva se trata de armonizar 
en el ámbito de la U nión Europea los niveles de for- 
mación y acreditación profesional, hablando todos 
un mismo idioma en lo que a estos aspectos tan fun- 
damentales se refiere. 

Para dar respuesta a estos imperativos contenidos 
en el Tratado de la Unión Europea en el mes de ju- 
nio del año 2002, se publicó la Ley Orgánica 
5/2002, de las Cualificaciones y la Formación Profe- 
sional. 

Esta Ley establece un sistema integrado de las di- 
ferentes opciones de la formación profesional, esto 
es: la reglada, la ocupacional y la continua. Si antes 
decíamos que era necesario entenderse dentro del 
seno de la Unión Europea, también lo tenemos que 
hacer entre nosotros, y precisamente para integrar 
las distintas clases de formación y la certificación y 
acreditación de las mismas, se crea el Sistema Na- 
cional de Cualificaciones y Formación Profesional, 
constituyendo el Catálogo Nacional de Cualificacio- 
nes Profesionales el instrumento básico y fundamen- 
tal del Sistema. 

Se pretende que todas aquellas tareas, trabajos, 
oficios, profesiones, o actividades que se reali- 
cen en el mundo laboral que sean susceptibles 
de reconocimiento y acreditación se ordenen e 
identifiguen en el Catálogo Nacional de Cualifi- 
caciones Profesionales. Cada cualificación lleva- 
rá asociado su nivel formativo, (el Catálogo se 
organiza en cinco niveles, correspondiendo al 
ámbito de la formación profesional, los niveles 
IN E 


Esta tarea de identificación y ordenación de 
cualificaciones, se desarrollará a lo largo de años, 
constituyendo un proceso vivo que nunca se cie- 
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rra ya que siempre surgen nuevas profesiones, ta- 
reas o actividades que será necesario incluir en 
dicho Catálogo, así como habrá otras tareas, ofi- 
cios u ocupaciones que habrá que suprimir por 
haber caído en desuso. 

Antes de continuar sería necesario definir qué es 
una cualificación profesional, ya que todos tene- 
mos más o menos una idea de lo que significa, pe- 
ro que no sabemos precisar en toda su dimensión. 
Una cualificación profesional es: "El conjunto de 
competencias profesionales con significación para 
el empleo que pueden ser adquiridas mediante for- 
mación modular u otros tipos de formación así co- 
mo a través de experiencia laboral”. 

Esencialmente una cualificación está definida por 
su denominación, por la familia profesional en la 
que se encuadra y por su nivel formativo, y está 
compuesta por la competencia general, donde se 
describe de forma general el cometido y funciones 


del profesional, por las unidades de competencia 
que es el conjunto mínimo de competencias sus- 
ceptible de reconocimiento y acreditación, por el 
entorno profesional dónde el trabajador puede de- 
sarrollar las competencias adquiridas y lo más ¡m- 
portante, por la formación asociada a la cualifica- 
ción expresada en módulos formativos, asignándo- 
se un módulo formativo a cada unidad de 
competencia. 

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, (IN - 
CUAL), dependiente del Ministerio de Educación y 
Ciencia, es el organismo encargado de bucear en 
todo el tejido productivo de la Nación detectando, 
identificando y ordenando nuevas actividades pro- 
fesionales susceptibles de ser integradas en el Catá- 
logo Nacional. 

Este catálogo será de gran utilidad, ya que será de 
uso común tanto para trabajadores como para em- 
pleadores. Pondré un ejemplo, supongamos una 








REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 


585 


dossier 


dossier 


La enseñanza 
de formación 
de la tropa 
debe estar 
basada en los 
conceptos de 
formación 
profesional. 


586 


cualificación profesional de “pintura de vehículos”, 
esa cualificación va a reflejar el nivel formativo, la 
competencia general, esto es “el qué puede hacer” , 
las realizaciones profesionales, “el qué sabe hacer” 
y los módulos formativos para alcanzar la cualifica- 
ción: “el qué ha estudiado, el cómo lo ha estudiado 
y qué capacidades se han evaluado”. Ahora se pue- 
de entender porqué hablan el mismo idioma traba- 
jador y empleador, y lo más importante, es que este 
entendimiento se producirá en cualquier punto de 
España o de la Unión Europea. Las ventajas que el 
sistema supone creo que quedan debidamente clari- 
ficadas. 

Esta ingente tarea comenzó a realizarse en sep- 
tiembre del año 2003, para ello el INCUAL previa- 
mente determinó 23 familias profesionales para cla- 
sificar las cualificaciones según criterios sectoriales 
y funcionales; para su mejor comprensión citaré só- 
lo varias familias: Agraria, Marítimo pesquera, Ima- 
gen Personal, Vidrio y cerámica, Hostelería y Turis- 
MOE: 

La pregunta es: ¿y todo esto va con nosotros?, la 
respuesta es decididamente sí, la enseñanza de for- 
mación de las Escalas de Suboficiales y la de la tro- 
pa y marinería profesional está ya de hecho basada 
en gran medida en los conceptos de la formación 





profesional, no olvidemos que los suboficiales al ad- 
quirir la condición de militar de carrera, esto es, al 
acabar su formación, tienen el equivalente académi- 
co al de Técnico Superior del sistema educativo ge- 
neral, o lo que es lo mismo, que los estudios cursa- 
dos son equivalentes a los de la formación profesio- 
nal de grado superior. 

Recientemente se han publicado los planes de 
estudios de las Escalas de Suboficiales de los tres 
Ejércitos, y se da la circunstancia de que en deter- 
minadas especialidades que tienen sus homólogas 
en el sistema educativo general, como, por ejem- 
plo, Administración, los módulos específicos de la 


especialidad en los tres ejércitos son prácticamen- 
te los mismos que los módulos profesionales del 
título de Técnico Superior en Administración, esto 
ocurre con la mayoría de las especialidades fun- 
damentales de los Cuerpos de Especialistas. El 
principio es fácil de comprender: “Si hay ámbitos 
formativos comunes entre el sistema de enseñanza 
militar y el sistema educativo general, hablemos 
también el mismo idioma, no hay que olvidar que 
nuestra Ley de Régimen del Personal de las Fuer- 
zas Armadas dice que estamos integrados en el 
sistema educativo general y que somos una conti- 
nulidad del mismo”. 

Esta concepción en la forma de elaborar los pla- 
nes de estudios, facilita que aquellos suboficiales 
que quieran obtener realmente un título oficial del 
sistema educativo general en vez de la equivalencia 
genérica, completen los módulos que les faltan, ya 
que los cursados durante la enseñanza militar de 
formación son convalidables, tal y como reconoce 
el propio Ministerio de Educación y Ciencia en el 
Real Decreto por el que se aprueban las directrices 
generales para la elaboración de los planes de estu- 
dios de las escalas de suboficiales. 

Hago referencia a la Escala de Suboficiales, por 
que no hay que olvidar que todos los componentes 
de esta Escala proceden de la tropa y marinería pro- 
fesional, aunque para este año se han convocado 
plazas para acceso directo, siendo previsible que es- 
ta tendencia se mantenga y sólo se reserven el 80% 
de las plazas para promoción interna. 

En cuanto a la tropa y marinería profesional se 
han publicado dos Ordenes del Ministerio de Edu- 
cación y Ciencia, en las que se declaran equivalen- 
tes al título de Técnico del sistema educativo gene- 
ral, 40 títulos de Técnico Militar, 34 de ellos con 
efectos académicos y profesionales por tener sus ho- 
mólogos en la formación profesional de grado me- 
dio y 6 con equivalencia genérica por no existir títu- 
los similares en el sistema educativo general, y está 
previsto que en fechas próximas, declare equivalen- 
tes también otros siete títulos de Técnico Militar. No 
se puede caer en la tentación de pensar que los que 
sólo tienen equivalencia genérica son de categoría 
inferior, aunque lo deseable es que todos tuvieran 
los mismos efectos, no hay que olvidar que tienen la 
equivalencia genérica a nivel académico al de Téc- 
nico lo que da derecho al acceso a empleos públi- 
cos y privados en los que se exija este nivel de titu- 
lación y además su obtención permitirá presentarse 
a los procesos selectivos para obtener la condición 
de militar permanente. Las razones para que su inte- 
rés sea máximo son sobradas, y en concreto hay un 
título que es el de Seguridad y Defensa que además 
de todo lo anterior permite presentarse a las pruebas 
que organiza el Ministerio del Interior para obtener 
el certificado de vigilante de seguridad. 

Todo este complejo proceso hace necesario re- 
plantear la enseñanza militar de formación de la tro- 
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pa y marinería; lo deseable sería que los contenidos 
de los planes de estudios de la enseñanza militar de 
formación en aquellas especialidades que fuera po- 
sible, estuvieran muy próximos a los planes de estu- 
dios de los títulos de Técnico Militar y contuvieran 
una carga lectiva suficiente de estos que permitiera 
una mejora sustancial de la calidad de la enseñan- 
za, una mejor imagen de las capacidades del solda- 
do y marinero de cara a la sociedad, una mayor sa- 
tisfacción profesional y personal, un soldado y ma- 
rinero mejor preparado que podría integrarse desde 
el principio a su puesto sin necesidad, como ahora 
ocurre en algunos casos, de completar su forma- 
ción con la experiencia, a lo que habría que unir 
una mayor facilidad para obtener el título de Técni- 
co Militar por haber cursado ya determinados mó- 
dulos durante la enseñanza militar de formación, 
teniendo la confianza de que cuando cese su rela- 
ción con las Fuerzas Armadas su reincorporación al 
mundo laboral será más fácil y podrá además tener 
la oportunidad de realizar un trabajo acorde con 
sus conocimientos, avalado además por una expe- 
riencia profesional; con estas condiciones cualquier 
empresario o empleador albergará pocas dudas a la 
hora de realizar su contratación. 

En este sentido, algún Ejército ya camina en esta 
línea, ya que los planes de estudios de la enseñan- 
za militar de formación de la tropa se acercan mu- 
cho al modelo antes descrito, que no obstante pre- 
senta algún inconveniente, ya que para que el mo- 
delo funcione es necesario aumentar los niveles 
educativos para ingresar en las FAS, exigiendo para 
la mayoría de las especialidades, -sobre todo las 
técnicas-, el título de graduado en Educación Se- 
cundaria O bligatoria, así como aumentar sustan- 
cialmente el tiempo dedicado a la enseñanza mili- 
tar de formación. 

Este modelo, será más fácil implantarlo cuando 
en la captación de la tropa y marinería profesional 
prevalezca el principio de calidad sobre el de canti- 
dad. 

Estamos estudiándolo todo, ventajas e inconve- 
nientes, pero el futuro de la formación para los su- 
boficiales y la tropa y marinería está íntimamente li- 
gado a la nueva formación profesional que ahora se 
está redefiniendo. 

Retomando el presente para formar parte del fu- 
turo, el Ministerio de Defensa colabora activamente 
en el trabajo que está desarrollando el INCUAL pa- 
ra la determinación del Catalogo Nacional de Cua- 
lificaciones, y en concreto en una familia profesio- 
nal de nueva creación denominada “Seguridad y 
Medioambiente”, en esta familia se están determi- 
nando nuevas cualificaciones que en un futuro 
pueden ser de interés para las Fuerzas Armadas, co- 
mo son las de seguridad privada, las de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado y en una propia 
destinada con carácter básico a los soldados y ma- 
rineros profesionales. 


» 


En un futuro no muy lejano la unión de al menos 
dos cualificaciones de una misma familia profesio- 
nal compondrán la base formativa de los nuevos tí- 
tulos de la formación profesional de grado medio y 
superior y es posible que esos títulos de técnico mi- 
litar que ahora son genéricos como por ejemplo el 
de seguridad y defensa dejen de tener este carácter 
y se conviertan en títulos oficiales del sistema edu- 
cativo general, eso es lo que queremos y lo que 
pretendemos. 

También se está colaborando activamente en la 
determinación de cualificaciones de la familia 
agraria, referentes a la Cría Caballar; en la familia 
de actividades físico deportivas por la similitud 
que estas cualificaciones pueden tener con las ac- 
tividades que realizamos y en la Marítimo pes- 
quera por la importancia que tiene para la Arma- 
da, y así nos iremos incorporando con expertos a 
los grupos de trabajo constituidos a medida de 
que el proceso avance y se entienda la necesidad 
de nuestra participación en el mismo. En este sen- 
tido nuestra colaboración con el Ministerio de 
Educación y Ciencia no es de ahora, pues para la 
elaboración del currículum correspondiente al tí- 
tulo de técnico superior en mantenimiento de ae- 
ronaves, se solicitó por parte de este ministerio la 
colaboración de expertos del Ejército del Aire, 
que han participado de forma activa en la defini- 
ción del mismo, lo que supone un reconocimien- 
to explícito de valoración de nuestras enseñan- 
zas, así como de los centros y profesores que las 
imparten. 

El camino es largo y complicado, pero merece la 
pena recorrerlo y para ello trabajamos, si el futuro 
económico y social de la U nión Europea y por tan- 
to de España pasa por tener una población activa 
cualificada, es necesario que estemos en ese proce- 
so desde el principio aportando nuestra opinión, 
conocimientos y experiencia, en definitiva, forman- 
do parte de una sociedad en la que cada día esta- 
mos más integrados. * 
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El modelo de ensenanza militar 
y el sistema educativo general 


ESTEBAN ZAMORA IGUALADOR 
Coronel de Aviación 





on el presente artículo pretendemos exponer 

el modelo actual y las características del sis- 

tema de enseñanza militar (SEM) conforme a 
la Ley 17/99 y su adaptación al Sistema Educativo 
General (SEG) y por ultimo trataremos sobre el futu- 
ro próximo: la Declaración de Bolonia y su repercu- 
sión sobre el Sistema de Enseñanza Militar. 


EL SISTEMA DE ENSEÑANZA MILITAR 


La Ley 17/99, de 18 de mayo, de Régimen del 
Personal de las Fuerzas Armadas, en el apartado || 
de su exposición de motivos, señala la necesidad de 
estructurar un modelo de enseñanza que permita 
formar al personal de manera que les capacite para 
desempeñar con eficacia sus cometidos y definir cri- 
terios y arbitrar procedimientos que permitan identi- 
ficar y potenciar el merito y su capacidad. 

Así nos encontramos con un titulo, el V, que se 
dedica por completo a la Enseñanza Militar, defi- 
niendo en el mismo su estructura, los centros do- 
centes militares, el acceso a la enseñanza militar, 
los planes de estudios y el régimen del alumnado y 
del profesorado. 

El Capitulo |, de dicho Titulo V, nos define el sis- 
tema de enseñanza militar y su estructura, así su ar- 
tículo 50 dice: 

El sistema de enseñanza militar, concebido de 
acuerdo con los principios constitucionales y funda- 
mento del ejercicio profesional en las Fuerzas Ar- 
madas, tiene como finalidades la formación integral 
y la capacitación específica del militar profesional y 
la permanente actualización de sus conocimientos 
en los ámbitos operativo, científico, técnico y de 
gestión de recursos. 

La enseñanza militar se configura como un siste- 
ma unitario que garantiza la continuidad del proce- 
so educativo, integrado en el sistema educativo ge- 
neral y servido, en su parte fundamental, por la es- 
tructura docente del Ministerio de Defensa y en 
tanto que sistema unitario lo clasifica en: Enseñanza 
Militar de Formación, de Perfeccionamiento y Altos 
Estudios Militares. 

La integración en el sistema educativo general, ya 
introducida en la Ley 17/89, supuso un cambio pro- 
fundo en el Sistema de Enseñanza y trajo consigo el 


ordenar y modificar nuestra enseñanza adoptando 
un modelo similar al sistema educativo general en 
el cual se integraba. En el cuadro 1 se relacionan los 
principales aspectos que supuso está integración. 
Nuestra integración, en la práctica, impuso co- 
menzar una ardua tarea para llevar a cabo la orde- 
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nación del Sistema de Enseñanza Militar basada en 
la legislación, ya publicada, del sistema educativo 
en el que nos integrábamos, debiendo encajarnos 
en sus normas, requisitos y criterios. 

Por tanto esta regulación supuso y trajo consigo 
el actual modelo de nuestro sistema de enseñanza, 
modelo ¡igual al desarrollado para el sistema educa- 
tivo general con las adaptaciones precisas debido a 
la especificidad e idiosincrasia de las Fuerzas Ar- 
madas. 

La adaptación al modelo y su estructura fue la 
consecuencia de la integración de un sistema en el 
otro, pero ¿verdaderamente existe dicha integra- 
ción? ¿formamos parte realmente del sistema edu- 
cativo general? 

El Ministerio de Defensa, como administración 
educativa del Estado, tiene entre sus atribuciones la 
expedición de titulaciones académicas y si bien es- 
tas salen fuera del ámbito del sistema educativo ge- 
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Cuadro 1 
ADAPTACION DEL SEM AL SEG 





Consecuencias integración del SEM en el SEG: 

-Correspondencia de niveles o grados educativos entre 
ambos sistemas. 

-Equivalencia de Titulaciones. 

-Mismos niveles educativos, para el acceso a los Centros 
Docentes, que los requeridos en el SEG para la 
obtención de titulaciones equivalentes. 

-Duración y estructura similar de los Planes de Estudios, 
según titulación a alcanzar. 

-Convalidación de estudios (asignaturas). 

-Estructura departamental de los Centros Docentes. 

- Titulación y competencia del profesorado. 





neral, son titulaciones igualmente validas y oficiales 
en todo el territorio nacional. 

Hoy las Comunidades Autónomas tienen delega- 
das, transferidas por el Gobierno, la mayor parte de 
las competencias en materia educativa, el Gobier- 
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DISPO SICION FECHA TITULO 














NDA 200 5 septiembre 





Por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 
en todo el territorio nacional. 













R.D. 49/2004 19 enero 








RDSI Z2005 21 enero 


Sobre homologación de planes de estudios y títulos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional. 


Por el que se establece la estructura de las enseñanzas universitarias y se 
regulan los estudios universitarios de Grado, 











RiD50/ 2005 21 enero 








no en este ámbito promueve y aprueba Leyes y Rea- 
les Decretos de carácter general, estableciendo nor- 
mas básicas y comunes que aprueban las titulacio- 
nes que tendrán consideración de oficiales y de va- 
lidez en todo el territorio nacional. Por otro lado las 
Universidades, tanto públicas como privadas, tienen 
un alto grado de autonomía en el sistema educativo 
general. 

Hemos citado tres instituciones, Ministerio de De- 
fensa, Comunidades Autónomas y Universidades, 
podríamos citar alguna más pero como ejemplo es 
suficiente; de las tres, dos tienen su representación 
en diferentes organismos del Ministerio de Educa- 
ción y Ciencia, las dos deben ser oídas y consulta- 
das para la redacción y aprobación de cualquier 
norma legislativa que les afecte. ¿Dónde está repre- 
sentada la administración educativa Ministerio de 
Defensa, de qué forma participa en la redacción y 
aprobación de unas normas de rango general y que 
una vez publicadas le serán de aplicación? 

La realidad es que aun formando parte del sistema 
educativo general, nuestra participación en dicho 
sistema se reduce a ser cumplidores de la legisla- 
ción vigente, a proponer o aprobar, según el caso, 
determinadas normas, criterios o disposiciones que 
deben ser confeccionados conforme a los ya esta- 
blecidos por el Ministerio de Educación y Ciencia 
(M EC). 





Por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado. 





Hoy el sistema educativo general está en un mo- 
mento de cambio, se están publicando diferentes 
Reales Decretos que modificarán el actual marco le- 
gislativo que regula dicho sistema; hubiera sido ne- 
cesaria la participación de la administración educa- 
tiva militar. 

Como ejemplo clarificador de nuestra ausencia 
vemos como el preámbulo del R.D. 55/2005, de 21 
de enero, por el que se establece la estructura de las 
enseñanzas universitarias y se regulan los estudios 
universitarios oficiales de Grado, en uno de sus pá- 
rrafos dice textualmente: “asimismo, este Real De- 
creto contiene los requisitos necesarios para que el 
Gobierno, tras estudiar las propuestas elaboradas en 
el seno de la comunidad universitaria y contando 
con la participación de los sectores profesionales y 
colegios oficiales, así como la de los sindicatos y 
restantes agentes sociales implicados, ...” 

Hasta aquí hemos intentado, de forma breve y es- 
cueta, exponer cómo nuestro sistema de enseñanza 
es similar, en su estructura y organización, al siste- 
ma educativo general y cómo es y qué supone la in- 
tegración en dicho sistema, dejando abierto el inte- 
rrogante; ¿la integración actual es suficiente?, el pre- 
ámbulo del R.D. 55/2005 parece indicar la 
respuesta a dicho interrogante. 

Hablemos ahora del futuro. El sistema educativo 
general se encuentra en un momento de cambio, 
veamos los aspectos principales del mismo y su po- 
sible influencia en nuestro actual sistema. 


CREACION DE UN ESPACIO EUROPEO DE 
EDUCACION SUPERIOR Y LA ENSEÑAN ZA 
MILITAR DE FORMACION DE OFICIALES 


El proceso de construcción del Espacio Europeo 
de Educación Superior, se inicia por la llamada 
“Declaración de Bolonia” en el año 1999; entre sus 
objetivos, como más relevante, podemos citar que 
pretende adoptar un sistema flexible de titulaciones, 
que sea globalmente comprendido y sea compara- 
ble con el resto de titulaciones que se obtienen en 
el resto de los países que forman la U.E., de forma 
que promueva oportunidades de trabajo y una ma- 
yor competitividad del sistema de educación supe- 
rior europeo. 
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Esos objetivos y principios que se pretenden al- 
canzar en el sistema educativo general no tendrían 
por qué imponer un cambio en nuestro sistema de 
enseñanza, nuestros titulados, Teniente (Escala Su- 
perior de Oficiales) o Alférez (Oficiales) no precisan 
de ese marco europeo donde se promuevan las 
oportunidades de trabajo, la mayor competitividad 
internacional y la libre circulación de trabajadores. 
Sin embargo, el sistema de enseñanza militar está y 
seguirá estando integrado en el general y por tanto 
cuanto se ha legislado y se legisle en dicho sistema 
nos será de aplicación, no habremos participado en 
su elaboración y desarrollo pero sí debemos ajus- 
tarnos a dichas normas, directrices y requisitos. En 
el cuadro 2 se recogen los R.D. publicados por el 
MEC, que son la base sobre la que se edificará el 
renovado SEG. 

De qué forma, cuáles son las principales noveda- 
des, qué nuevos aspectos recogen las disposiciones 
ya publicadas y cómo pueden afectar a nuestro sis- 
tema de enseñanza. 

En primer lugar debemos recordar que las modifi- 
caciones afectan exclusivamente a los estudios uni- 
versitarios, por lo que en cuanto al sistema de ense- 
ñanza militar se refiere estos cambios, en principio, 





únicamente deberían afectar a la enseñanza militar 
de formación para la incorporación a las Escalas 
Superiores de Oficiales y las de Oficiales de aque- 
llos Cuerpos a los que se accede sin exigencia de 
una titulación civil y que por tanto la titulación 
equivalente que obtienen al finalizar sus estudios se 
debe considerar como propia del Ministerio de De- 
fensa. 

En reglas generales la Declaración de Bolonia su- 
pone la adaptación de la Universidad española al 
Espacio Europeo de Educación Superior, de los 
cambios a producir nos centraremos en cuatro as- 
pectos principales, en cuanto a su ordenación y es- 
tructura: Implantación del sistema de créditos euro- 
peos (ECTS), Adopción de un sistema de calificacio- 
nes cualitativo y cuantitativo, Implantación del 
Suplemento al Diploma y por último Implantación 
de dos niveles principales: Grado y Postgrado. 


IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CRÉDITOS 
EUROPEOS 


Esta implantación supone más un cambio de 


concepto que otra cosa, tanto en el sistema educati- 
vo general como en el sistema de enseñanza mili- 


Cuadro 3 


DIFERENCIAS ENTRE EL CRÉDITO ACTUAL Y EL CRÉDITO ECTS 








CRÉDITO / HORAS DESCRIPCION 


SEG/SEM ACTUAL|1Cr =10 Horas 


alumno. 


Horas dedicadas a la enseñanza teórica y/o práctica. Mide horas lectivas 
impartidas al alumno, incluyendo exámenes, horas dedicadas por el profesor al 





BOLONIA ECTS Er =2515 04 Ohas 





Además del concepto anterior incluye las horas de estudio o investigación que se 
considera necesario que el alumno debe dedicar para superar la materia. 
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tar, la unidad de medida de las enseñanzas de ca- 
rácter universitario es el crédito. En el cuadro 3 se 
muestra la situación actual y la futura, apreciándose 
el cambio a producir. 

Esta modificación supondrá igualmente que los 
planes de estudios en lugar de los 90 créditos por 
curso académico, máximo establecido actualmen- 
te, deberán tener una carga global de 60 créditos 
ECTS: 


ADOPCION DE UN SISTEMA DE 
CALIFICACIO NES CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 


Actualmente el sistema educativo general emplea, 
en la mayoría de las universidades, un sistema de 
calificaciones cualitativo; SUSPENSO, APRO BA- 
DO, NOTABLE, SO BRESALIENTE, si bien es cierto 
que está establecida una tabla de conversión a valo- 
res cuantitativos y que diferentes universidades em- 
plean ya el sistema que se pretende. 

Por el contrario en el sistema de enseñanza mili- 
tar se implantó un sistema cuantitativo y se emplea 
la tabla de conversión antes citada para el estableci- 
miento de convalidaciones con el sistema educativo 
general. 


IMPLANTACION DEL SUPLEMENTO AL DIPLO MA 


La innovación que se pretende no es más que in- 
cluir, con la expedición de títulos, un modelo de in- 
formación unificado, personalizado, sobre los estu- 
dios cursados, si contexto nacional, y las competen- 
cias y capacidades profesionales adquiridas. Será un 
documento abierto para incorporar el aprendizaje a 
lo largo de la vida del estudiante, mediante la acre- 
ditación de nuevos conocimientos. 

No es otra cosa que nuestro actual expediente 
académico, contenido en la aplicación SIPERDEF. 


IMPLANTACION DEDOS NIVELES PRINCIPALES: 
GRADO Y POSTGRADO 


Esta quizás sea la innovación principal, supone la 
desaparición en el SEG de las actuales titulaciones 
de Diplomado, Licenciado, Ingeniero Técnico, Inge- 
niero, etc. 


En el cuadro 4 se reflejan los nuevos niveles, du- 
ración de las enseñanzas, carga y una breve des- 
cripción de sus objetivos. 

Esbozadas las principales novedades que la De- 
claración de Bolonia supone para la adaptación, 
del sistema universitario español, al espacio euro- 
peo de enseñanza común podemos concluir res- 
pecto a cada uno de los aspectos citados y en 
cuanto a su implicación con respecto al sistema 
de enseñanza militar se refiere, que los tres prime- 
ros no ofrecen dificultades aparentes de adapta- 
ción y en cuanto al cuarto y último conviene ma- 
tizar algo más, por ser el que debe producir mayo- 
res cambios normativos si bien, dependiendo de 
la política de personal, estos no tienen por que su- 
poner una quiebra del actual modelo sino simple- 
mente una adaptación y modificación de lo ac- 
tual mente legislado. 

La implantación de dos niveles principales, Grado 
y Postgrado, conforme a los Reales Decretos citados 
en el cuadro 2, deberá suponer una modificación 
tanto de la Ley 17/99, como del Real Decreto 
434/2002 sobre directrices generales de los planes 
de estudios de la enseñanza militar de formación 
para la incorporación a las Escalas, Superiores de 
Oficiales y de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuer- 
zas Armadas y de los planes de estudios correspon- 
dientes a los Cuerpos Generales de los Ejércitos y 
Cuerpo de Infantería de Marina de las citadas Esca- 
las. 

Estableciendo como premisa la persistencia de las 
dos Escalas existentes, a día de hoy; Escala Superior 
de Oficiales y Escala de Oficiales, a modo de ejem- 
plo las modificaciones a introducir podrían ser tan 
simples como lo siguiente: 

* En cuanto a la ley 17/99 de régimen del perso- 
nal militar el Art. 51.2 b) y c) de la ley 17/99, no 
precisaría modificación, salvo en el ultimo párrafo 
de este punto 2. Q ue podría decir: 

“En cada uno de los grados citados, la obtención 
del primer empleo militar al incorporarse a la co- 
rrespondiente Escala será equivalente, respectiva- 
mente, a los títulos del sistema educativo general de 
técnico superior, de grado y de master.” 

e En cuanto al R.D. 434/2002, sobre directrices 
generales de los Planes de Estudios de la Enseñanza 









TITULO DURACION EGIS 
CICLO 
GRADO 


sad 


Ñ IVELES 


GRADO 


POSTGRADO | MASTER 
22 ciclo 


1 o 2 cursos 60/120 


3 0 4 cursos 180/240 


BREVE DESCRIPCION 







Integra conocimientos generales básicos, trasversales 
relacionados con la formación integral de las personas y 
específicos de carácter profesional. 

Comprenden dos partes una de formación académica 
avanzada y otra bien de iniciación a la investigación o bien 
de especialización. 










DOCTOR A determinar por | A determinar por 
as clalo la Universidad | la Universidad 











Su finalidad es la formación avanzada del doctorando en 
las técnicas de investigación. Incluye tesis doctoral. 
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Cuadro 5 
COMPARATIVA ENTRE EL SEG ACTUAL Y EL SEG TRAS BOLONIA 
ACTUAL BOLONIA DIFERENCIAS 
CREDITO S 1 cr =10 Horas 1 cr =25/30 Horas Se incluye tanto la dedicación del profesor al alumno, como el tiempo 
y trabajo dedicado por el alumno para superar la materia. 
SISTEMA cualitativo cualitativo/ cuantitativo Incluye valoración numérica (0 a 10) a la calificación de las materias. 
CALIFICACION ES 
SUPLEM EN TO Ma Documento abierto que recoge |Documento de nueva creación en el SEG, que recoge los 
AL DIPLO MA la formación recibida a lo estudios que el alumno o ya profesional acapara durante 


largo de su vida, junto con 
las capacidades que adquiere 





NIVELES Carrera de 1* ciclo tercio 


EDUCATIVOS 3 cursos/ 270 créditos 3/ 4 cursos 
Diplomado, Ingeniero 180-240 ECTS 
Técnico Grado 
Carrera de 22 ciclo 22 ciclo 


2 cursos/ 180 créditos 1/2 cursos 
Licenciado, Ingeniero 60-120 ECTS Master 


su vida. Incluye qué capacidades adquiere con la formación 
que recibe y supera. 


Formación generalista y no tan técnica como la de las actuales 
diplomaturas o ingenierías técnicas. 


Complementa y amplia los estudios de Grado. 





3* ciclo 35 alclo 


Doctor Doctor 








Militar de Formación para la incorporación a las Es- 
calas, Superior de Oficiales y de Oficiales, de los 
Cuerpos de las Fuerzas Armadas, este R.D., base 
fundamental de la Enseñanza Militar de Formación 
de nivel universitario, es el que debería ser modifi- 
cado en profundidad, será necesario elaborar un 
nuevo R.D. que recoja las generalidades de los ya 
publicados por el MEC, R.D. 55/2005, R.D. 
56/2005 y R.D. 1125/2003, así como la singulari- 
dad y especificidad de las Fuerzas Armadas. 

En similitud a lo legislado para el sistema educati- 
vo general, la modificación del R.D. 434/2002, en- 
tre otras, deberá contemplar el que éste pase a de- 
nominarse Directrices Generales “comunes”, ya 
que deberán referirse, como los hoy en vigor, a los 
planes de estudios de todos los Cuerpos de las FAS 
y no solo a los del Ejército del Aire, para estos y los 
de los otros Ejércitos será preciso elaborar las Di- 
rectrices generales “propias”. Es decir deberá dife- 
renciarse al Teniente o Alférez, según escala, del 
Ejército del Aire, Tierra o Armada. 

Una vez esbozadas las novedades quizás más so- 
bresalientes de la adaptación al modelo Bolonia, no 
quisiera terminar este articulo sin presentar otra po- 
sibilidad que, dado el momento de transformación 
en el que vamos a entrar, debería ser cuando me- 
nos estudiada y tomada en consideración. 


ESTUDIOSDEDOCTORADO 
EN LAS FAS 


Tanto la legislación anterior, del sistema educati- 
vo general, como la recién publicada, regulan los 
estudios necesarios para obtener el titulo de Doc- 
tor, titulo que representa el nivel más elevado en la 
educación superior, acredita el más alto rango aca- 
démico y faculta para la docencia y la investiga- 
ción. 


1/2 cursos, 120 créditos A determinar por Universidad 


No se aprecia diferencia, excepto una menor regulación y más 
libertad para las Universidades a la hora de definir sus estudios de 
doctorado. 





Las condiciones y requisitos para acceder al titulo 
de doctor son preferentemente asumibles por nues- 
tro sistema de enseñanza. 

Nuestros Oficiales, de la Escala Superior, una vez 
finalizada su enseñanza de formación, continúan 
aumentando su currículum mediante la enseñanza 
de perfeccionamiento y muchos de ellos realizan 
altos estudios militares (curso de Estado Mayor de 
las FAS). 

Una regulación similar a la aprobada por el R.D. 
56/2005, especifica para las FAS, en la que se reco- 
ja el curso de Estado Mayor como Tercer Ciclo de 
los estudios de postgrado, daría consigo la referida 
titulación de Doctor de las FAS. 

Ya para finalizar, en el cuadro 5 se intenta re- 
flejar las diferencias entre el SEG actual y el fu- 
turo. En principio, el cambio no parece profun- 
do pero la principal diferencia se deberá encon- 
trar en el desarrollo posterior de los R.D. ya 
publicados y será en los planes de estudios y en 
la definición del nuevo catalogo de Títulos Ofi- 
ciales donde se verá el verdadero calado de la 
reforma. 

Esperamos que este articulo, sirva para iniciar 
el debate en el seno del Ejercito del Aire, y en 
el conjunto de las FAS y que permita abrir nue- 
vas vías y caminos en el ámbito de la Enseñan- 
za Militar, sin olvidar que el objetivo de la re- 
forma es la adaptación de la Universidad espa- 
ñola al Espacio Europeo de Educación Superior 
y permitir así la movilidad de estudiantes y pro- 
fesionales. 

Debemos y podemos aprovechar la ocasión para 
actualizar y mejorar nuestra enseñanza universitaria 
teniendo siempre presente que la enseñanza es una 
herramienta al servicio de la gestión de recursos 
humanos, un instrumento vivo y en constante cam- 
bio y evolución.+ 
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Los retos de la enseñanza militar 


JuAN CARLOS MARTIN TORRIJOS 


ara poder determinar el escenario en el que va a 

moverse la enseñanza militar en los próximos 

quince años hay que fijar un punto de partida. 
Tomando como base el que muchos grandes y graves 
problemas obedecen a claves complejas, pero nece- 
sitan soluciones prácticas y sencillas, quisiera reducir 
el problema de la búsqueda de un punto de partida a 
un sola premisa: el sistema de enseñanza militar debe 
adaptarse al cambio o se convertirá en inviable; es 
más, no hay que descartar la hipótesis de que nos ha- 
llamos en una encrucijada vital para la supervivencia 
de las Fuerzas Armadas, no sólo de su sistema de en- 
señanza, haciendo una vez más válida la máxima: 
“renovarse o... morir”. Como en otras muchas facetas 
de la vida, en los hombres y mujeres que las compo- 
nen está la solución y en la formación de éstos, la 
UNICA clave de su futuro. 

En el trabajo que en este mismo dossier publica el 
Teniente Coronel García Servert se describen muy 
acertadamente las razones que conducen al cambio 
y el que ha de ser el objeto de la enseñanza militar: el 
militar del siglo XXI. Teniendo en cuenta estos pará- 
metros, el “nuevo soldado” que el Estado requiere de- 


Teniente Coronel de Aviación 


be ser un combatiente capaz de dominar la técnica a 
aplicar, de desenvolverse en un ambiente de actua- 
ción internacional y con una amplia visión de con- 
junto del empleo de las Fuerzas Armadas en el entor- 
no socio-político; sin descuidar su plena integración 
social, imprescindible para que la población a la que 
sirve aprecie el valor que para una nación representa 
un Ejército preparado y eficiente, de forma que logre 
su apoyo en la necesaria aportación de recursos para 
la defensa, bien en forma de capital, bien en la forma 
de personal. 

Lógicamente se está hablando de un término gené- 
rico: el soldado arriba mencionado no responde a un 
modelo único, ambivalente y multifuncional; lo que 
se quiere poner de manifiesto es que hay que dispo- 
ner en las Fuerzas Armadas de hombres y mujeres 
que cubran cada una de las facetas mencionadas. 
Así, será preciso disponer de combatientes de base 
expertos y con dominio de técnicas modernas a nivel 
meramente ejecutivo, pero muy especializado; de 
mandos intermedios que, a partir de su experiencia, 
lideren a esos combatientes, y de soldados muy pre- 
parados a nivel técnico, científico y cultural, conoce- 
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dores de las técnicas empleadas en el combate y que 
volcarán su experiencia en el liderazgo y el asesora- 
miento al más alto nivel. 


EL FUTURO DELA FORMACIÓN Y DE LA 
CARRERA MILITAR 


Como clave de futuro, la formación en las Fuerzas 
Armadas debe ser de amplio espectro: desde la nece- 
saria instrucción básica individual con una compo- 
nente práctica muy importante de alcance muy limi- 
tado, hasta una formación teórica y práctica al más 
alto nivel, equiparable al grado más elevado del sis- 
tema educativo general y dirigida a la formación de 
dirigentes en el plano político / militar. 

El marco legal vigente de la enseñanza militar se 
verá superado en unos años, lo que desde un punto 
de vista pragmático tiene su reflejo legal en dos as- 
pectos fundamentales: primero, la equiparación de 
titulaciones obtenidas en la enseñanza de formación 
para el acceso a las escalas de militares de carrera! 
con los niveles del sistema educativo general y se- 
gundo, la posibilidad de que las enseñanzas cursa- 


das en el sistema educativo general se puedan con- 
validar en el sistema de enseñanza militar y vicever- 
sa?, con lo que existe un pleno reconocimiento mu- 
tuo de ambos sistemas. 

La evolución de los sistemas de seguridad y defen- 
sa obliga a una creciente especialización del perso- 
nal operativo y técnico, es decir el futuro reclama la 
existencia de una formación basada en el adiestra- 
miento en el campo de las tecnologías de doble uso 
militar y civil, que debe ser aprovechado para au- 
mentar el nivel de conocimientos y eficacia del per- 
sonal militar y, a la vez, para obtener una titulación 
que permita la reincorporación al mercado laboral a 
aquellos que consideren esa opción más atractiva 
que la continuidad en las Fuerzas Armadas, lo que, 
además, puede venir de la mano de un nuevo mode- 
lo de carrera profesional en el que no hay que des- 
cartar la posibilidad de que la trayectoria profesional 
de los miembros de la misma Escala no tenga por 
qué ser “paralela”, si bien exigiría realizar una riguro- 
sa selección de los futuros cuadros de mando supe- 
riores de las Fuerzas Armadas a lo largo de la carrera 
militar, manteniendo, por otra parte, el actual mode- 
lo de formación para tropa y suboficiales con ense- 
ñanzas eminentemente prácticas y equiparables o 
idénticas a las del sistema educativo general, que 
permitan un perfecto adiestramiento del elemento 
combatiente, técnico y de apoyo elemental o básico, 
a la vez que se facilita la recuperación laboral plena 
de este personal, manteniendo la formación propor- 
cionada por las Fuerzas Armadas plenamente i¡nte- 
grada en los niveles correspondientes del sistema 
educativo general. 


EUROPA Y EL CAMBIO 


Además de lo ya señalado, es necesario destacar 
que la formación de los oficiales debe experimentar 
un giro importante, ya que el sistema actual se volve- 
rá inviable a corto plazo si no sufre una profunda re- 
estructuración, como consecuencia de la entrada en 
vigor de la regulación europea en esta materia. 

En otro trabajo que publica el Coronel Zamora 
Igualador en este dossier se explica el significado de 
la reforma de la enseñanza superior en Europa den- 
tro del “Espacio Europeo de Educación Superior”? y 
plantea un posible escenario venidero. Sin embargo 
con los datos antes expuestos se puede vislumbrar 
otra visión del futuro, la que proporciona el hecho 
de que una reforma venidera del modelo de carrera 
en las Fuerzas Armadas signifique la aparición de un 
nivel único en la formación de los oficiales, como 
una de las consecuencias más claras de la entrada 


Ver cuadro anexo. 

Artículos 51.5 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Ré- 
gimen de personal de las Fuerzas Armadas. 

Ver también el artículo del autor en la Revista Española 
de Defensa número 200, de octubre de 2004. 
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en vigor del Espacio Europeo de Educación Superior 
y de la necesidad de no establecer desigualdades 
donde no debe haberlas; lo que es lógico que pueda 
conducir a la reestructuración de la enseñanza militar 
de los oficiales para dar cabida a una primera titula- 
ción o nivel de grado, con plena validez profesional, 
que venga a sustituir a la formación para la incorpo- 
ración a las actuales Escalas de Oficiales y Superior 
de Oficiales de los distintos Cuerpos. 

Pero esta reforma de la legislación de personal 
afectará a la misma Estructura de Cuerpos y Escalas. 
Esto plantea, al menos, tres disyuntivas, ya plenamen- 
te centrados en la formación de los futuros oficiales: 

a) cómo se va a articular la formación inicial de los 
mismos 

b) cómo se va a estructurar la capacitación profe- 
sional en un panorama nuevo de Cuerpos y Escalas 

c) cómo puede acometerse la formación continua y 
la capacitación de los futuros líderes militares al más 
alto nivel 

La solución a la primera (la más apasionante, por lo 
que de realmente novedoso puede significar), debe 
abordarse desde el punto de partida siguiente: el sis- 
tema de enseñanza militar debe ser realmente parte 
del sistema educativo general y, por tanto, plenamen- 
te integrado en el mismo. Ello implica que las direc- 
trices de la enseñanza militar deben ajustarse a las 
del sistema educativo general, sujetas a su vez a las 
directrices emanadas de los compromisos adquiridos 
por España en materia de formación universitaria, sin 


que por ello el Estado renuncie a impartir la enseñan- 
za adicional conveniente para la adecuada formación 
de los nuevos oficiales, si ello requiere proporcionar 
enseñanzas específicas no incluidas en los catálogos 
de las educativas “civiles”. A lo anterior se le debe 
añadir una exigencia de selección más rigurosa en el 
desarrollo de la carrera militar, como ya se ha citado 
que conduzca a una selección más exigente, con la 
posibilidad de que un porcentaje de los egresados de 
las Academias militares bastante más elevado que en 
la actualidad acceda a finalizar su compromiso con 
las Fuerzas Armadas de forma progresiva a lo largo 
de su vida profesional, no sólo al final. 

Esto plantea nuevos retos que es necesario analizar 
para tratar de ofrecer una solución satisfactoria. Co- 
mo objetivo se nos presenta la necesidad de que to- 
dos los oficiales de las Fuerzas Armadas accedan a 
los Cuerpos respectivos con una titulación de Grado. 
Para ello existen básicamente dos modelos que no 
tienen porqué ser excluyentes: 

1. formar a los nuevos oficiales de las especialida- 
des eminentemente operativas con una doble exigen- 
cia, para que obtengan una titulación con plenos 
efectos laborales, a determinar de entre un abanico 
de las existentes en los catálogos oficiales (cuya deter- 
minación excedería de los límites de este trabajo) y la 
debida capacitación puramente militar, al estilo de lo 
ofrecido por países de nuestro entorno, como Alema- 
nia, Bélgica e Italia. 

2. reclutamiento de oficiales, no sólo para cometi- 
dos muy específicos como los actuales ingenieros, ju- 
rídicos, médicos, intendentes, etc. sino también para 
especialidades operativas propias de los Cuerpos Ge- 
nerales, de entre los titulados universitarios cuya for- 
mación interese a las Fuerzas Armadas, a los que se 
proporcionará la enseñanza puramente militar y es- 
pecífica técnica precisa para ello, lo que se asemeja- 
ría en parte al modelo vigente en el Reino Unido. 

El primer modelo precisaría de un acuerdo con una 
o varias universidades que proporcionarían la titula- 
ción precisa, ya que a corto plazo una “universidad 
militar” precisaría de un proceso constitutivo en el 
que tendrán que ser oídas las Administraciones con 
competencias en la enseñanza universitaria, como la 
Administración General del Estado y las Autonómi- 
cas, en las que radica la capacidad de autorizar la 
creación de universidades en su ámbito territorial. 
Además, el problema de la selección para el ingreso 
en las Academias militares seguiría existiendo en los 
términos ya expresados en el trabajo ya citado del te- 
niente coronel García Servert. Por otra parte, existe 
un problema añadido al no poder disponer en el nue- 
vo marco educativo superior de una titulación univer- 
sitaria militar específica, ya que los títulos universita- 
rios que tengan carácter oficial se integrarán en el co- 
rrespondiente Catálogo de Títulos Universitarios 
Oficiales que apruebe el Gobierno; para ello, la nue- 
va estructura académica de Grado y Postgrado que 
impone el Espacio Europeo de Educación Superior se 
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está desarrollando conforme a un calendario, cuya 
primera etapa debe concluir a lo largo del presente 
año 2005, con una propuesta de títulos oficiales de 
Grado, siendo la segunda la que debe finalizar con 
la aprobación de las directrices generales específicas 
de cada titulación, especificando los efectos acadé- 
micos y profesionales inherentes a la titulación, y 
que debe estar finalizada con anterioridad al día 1 de 
octubre de 2007, lo que impide la inclusión en esta 
primera etapa de una titulación universitaria específi- 
camente militar. 

El segundo modelo exige un cambio en la estructu- 
ra actual y podría consistir en seleccionar titulados de 
Grado que en un periodo de tiempo que podría esti- 
marse en un curso académico recibirían una forma- 
ción militar intensiva independientemente del Cuerpo 
al que finalmente se pudieran incorporar, ya sean 
equivalentes a los actuales Cuerpos Generales o los 
más “especializados” como Sanidad, Intendencia, In- 
genieros, etc., lo que solventaría muchos de los pro- 
blemas que se puedan plantear de coordinación con 
el sistema educativo general, en el marco de la ense- 
ñanza superior y, presumiblemente, se ganaría en in- 
tensidad y eficacia en la preparación militar, en cues 
tiones hoy tan sensibles como el liderazgo y en la for- 
mación específica militar del futuro oficial. 

La solución a la segunda disyuntiva no correspon- 
de sólo al ámbito de la formación. En un escenario 
de recursos escasos no pueden las Fuerzas Armadas 
desperdiciar la preparación que, por las causas que 
fuere, tienen sus miembros, simplemente por su en- 
cuadramiento profesional en un Cuerpo determina- 
do. Así, por ejemplo, mientras que hay escasez de 
ingenieros que deseen integrarse en las Fuerzas Ar- 
madas, hay militares con la titulación requerida para 
ejercer sus cometidos, pero no pertenecen a los 
Cuerpos de Ingenieros. Es decir, debe establecerse 
un mecanismo más ágil y flexible que los existentes 
en la actualidad (Promoción Interna y cambio de 





L: enseñanza militar para la incorporación a las Escalas 
e militares de carrera se estructura en los siguientes 
grados: 

a. Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas 
de Suboficiales, que se corresponde con la formación 
profesional de grado superior. 

b. Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas 
de Oficiales, que se corresponde con la educación 
universitaria de primer ciclo. 

Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas 
Superiores de Oficiales, que se corresponde con la 
educación universitaria de segundo ciclo. En cada uno de 
los grados indicados, la obtención del primer empleo 
militar al incorporarse a la correspondiente Escala será 
equivalente, respectivamente, a los títulos del sistema 
educativo general de técnico superior, de diplomado 
universitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico y de 
licenciado, arquitecto o ingeniero. 





[ + 


Cuerpo) que permita este trasvase de Cuerpos o que, 
simplemente y cuando ello sea posible, aproveche 
la capacitación profesional que la posesión de la titu- 
lación otorga para ejercerla en el seno del Ministerio 
de Defensa . 

La tercera disyuntiva planteada también puede su- 
poner que el acometerla suponga un nuevo estilo de 
funcionamiento, lo que ya ha sido, de alguna forma, 
mencionado en los párrafos precedentes: el que a 
medio plazo todos los oficiales de las Fuerzas Arma- 
das posean una titulación válida a efectos laborales 
va a permitir que la selección de los más idóneos 
pueda facilitar la salida de las Fuerzas Armadas de 
los que lo deseen o de los que no resulten elegidos, 
de forma que el trasvase sociedad civil / Fuerzas Ar- 
madas sea mucho más fluido que en la actualidad. 
Además, la obtención de los nuevos líderes va a im- 
plicar una formación más elevada que, continuando 
con el requisito de plena validez general de la forma- 
ción militar, proporcione una titulación de postgrado 
(master / doctorado) que supondrá un aumento del 
prestigio de los mandos superiores en la sociedad ci- 
vil y, más concretamente, en los niveles de decisión 
de la misma. 

Lo hasta aquí expuesto es la descripción de una de 
las hipótesis más probables, que ineludiblemente lle- 
van a la imperiosa necesidad de abrir inmediatamen- 
te el debate que conduzca a la adopción de la solu- 
ción más eficaz; asunto éste que, a todas luces, debe 
acometerse de inmediato como una parte más de la 
Gestión del cambio, ya que como manifiesta la Di- 
rectiva de Defensa Nacional 1/2004, para hacer fren- 
te a los nuevos retos se precisan nuevas capacidades 
y estructuras militares y nuevos procedimientos de 
actuación, para lo que será preciso acometer un pro- 
ceso de transformación de las Fuerzas Armadas y de- 
sarrollar un modelo realista de profesionalización, 
para que puedan cumplir eficazmente las misiones 
que el Gobierno les asigne*. * 


“Directiva de Defensa Nacional 1/2004, apartado 3. 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 





El proceso de 
transformació 
n de las FAS 
debe 
desarrollar un 
modelo 
realista de 
profesionaliza 
ción. 


3 


dossier 


> rd 


Racionalización de centros 


docentes militares de 


formación 


CARLOS SANCHEZ BARIEGO 
Coronel de Aviación 


a Ley 17/99 emplea la expresión de Centros 

Docentes Militares para referirse a los Centros 

cuya finalidad principal es impartir alguno de 
los tipos de enseñanza militar, enseñanza que como 
ya se ha comentado en otros artículos de este dos- 
sier debe estar integrada en el Sistema Educativo 
General. ¿Podría suponer esta integración la desapa- 
rición de los Centros Docentes Militares? 

Los planes de estudios correspondientes a la ense- 
ñanza militar de formación para la incorporación a 
las Escalas de militares de carrera deben ajustarse, 
entre otros, a los siguientes criterios: 

- Promover las virtudes militares recogidas en las 
Reales O rdenanzas para las Fuerzas Armadas. 

- Proporcionar la formación general y la especiali- 
zación requerida en cada Escala y Cuerpo. 

Ningún centro del Sistema Educativo General po- 





dría cumplir con estos criterios, ninguno podría en- 
señar la forma de ser y de actuar que caracterizan a 
la profesión militar. Esta es la razón más importante 
de la existencia de los Centros Docentes Militares. 

No obstante si la defensa de una comunidad es 
cosa de todos sus componentes, cualquiera de sus 
miembros podría participar en la formación de los 
profesionales de la “defensa”. ¿Qué razones hay pa- 
ra no compartir con los Centros de Sistema Educati- 
vo General la responsabilidad de formar a los profe- 
sionales de las FAS? La utilización de esta posibili- 
dad, aparte de ser una medida que contribuiría a la 
racionalización de Centros de Enseñanza, serviría 
para incrementar la comprensión por parte de la so- 
ciedad de sus FAS. 

Al hablar de nuestro Centros de Formación, la pri- 
mera pregunta que deberíamos plantearnos es si la 
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actual estructura de Centros de Enseñanza propor- 
ciona los profesionales que necesitamos. Para con- 
testar a esta cuestión debemos hacerlo con criterios 
del siglo XXI pues si utilizáramos modelos del pasa- 
do para medir la preparación de nuestros futuros 
profesionales la respuesta sería obvia. 

Actualmente existen 50 Centros Docentes M ¡litares 
dentro de la estructura del Ministerio de Defensa 
(cuadro 1), 18 pertenecen al Ejército de Tierra, 14 a 
la Armada, 10 al Ejército del Aire y 8 al Organo Cen- 
tral. ¿Son necesarios cada uno de estos Centros de 
Enseñanza? A este respecto, la Revisión Estratégica 
de la Defensa, documento de referencia para planear 
y gestionar las FAS del siglo XXI, establece como una 
línea de acción en materia de formación del perso- 
nal el “mantener los necesarios e indispensables cen- 
tros de enseñanza, eliminando los redundantes”. 


Los procesos de racionalización de los centros de 
enseñanza militar constituyen una constante entre 
los países de nuestro entorno. Estos procesos no só- 
lo buscan una reducción de los recursos de perso- 
nal y económicos dedicados a la enseñanza, sino 
que en algunos casos son consecuencia de la apli- 
cación de doctrinas que propugnan lo conjunto por 
encima de lo específico. Consideran como factores 
básicos: el incremento de la necesidad de integra- 
ción en estructuras multinacionales, los efectos de 
los desarrollos sociales y los progresos tecnolódi- 
cos, el mejor empleo de los recursos disponibles y 
la adecuada gestión del tiempo disponible para la 
formación. 

Los países de nuestro entorno inmersos en proce- 
sos de racionalización están aplicando diversas so- 
luciones para llevarlos a cabo. Así, existen centros 
específicos de cada Ejército, conjuntos y específi- 
cos con carácter conjunto (pertenecientes a la es- 
tructura de un Ejército pero que puede contar con 
personal docente de otros Ejércitos), o se ha recurri- 
do a la externalización, ya sea mediante el recurso 
a centros civiles o a centros similares existentes en 
otros países. Casi todos subrayan la importancia de 
fortalecer las relaciones con organismos y entidades 
civiles nacionales como las universidades, indus- 
trias o empresas civiles, que permitirá, en su caso, 
una fácil, cuando no directa, homologación de los 
estudios impartidos, un permanente contacto con 
las últimas tecnologías existentes y una fuerte rela- 
ción y participación en los desarrollos de las em- 
presas afines. 

Qué duda cabe que la enseñanza militar está so- 
metida al requerimiento de criterios conjuntos en 
aquellos campos que por similitud son susceptibles 
de unificación, criterio que se viene aplicando a la 
hora de diseñar las materias comunes para todos 
los Cuerpos que tienen la misma forma de ingreso y 
se les exige una titulación universitaria. 

Por otra parte, pocos dudan que lo conjunto haya 
pasado de ser un signo de modernidad a un criterio 
de actuación y más aun a una exigencia de racio- 
nalización. Pero creemos que lo conjunto no debe- 
ría ser sinónimo de igualdad y la racionalización si- 
nónimo de reducción. Y en la limitación de estos 
conceptos conviene mirar al futuro y darnos cuenta 
de que hoy ya se está planteando la formación de 
pilotos pertenecientes a diversos países en un mis- 
mo Centro. Lo conjunto puede estar siendo supera- 
do por lo multinacional. 

Volviendo a la línea de acción de la Revisión Es- 
tratégica de la Defensa que hemos citado con ante- 
rioridad debemos preguntamos si el Ejército del Ai- 
re cuenta con los necesarios e indispensables Cen- 
tros de Enseñanza. 

Nuestro Ejército ha tenido siempre una inquietud 
constante por optimizar los medios y adaptar las es- 
tructuras a la dimensión y nuevas misiones enco- 
mendadas. El Sistema de Enseñanza M ¡litar también 
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ha sufrido modificaciones tratando de anticiparse en 
la formación del elemento principal de la Institución 
M ¡litar que es el potencial humano. Todo esto ha 
supuesto que en el pasado se haya realizado un 
gran esfuerzo para unificar Centros de Enseñanza. 
En la actualidad la enseñanza militar en el Ejército 
del Aire se basa en una estructura de Academias y 
Escuelas, distribuidas a lo largo de la geografía espa- 
ñola y bajo el mando operativo del Mando de Per- 
sonal, mando que se ejerce a través de la Dirección 
de Enseñanza. Los 10 Centros Docentes Militares de 
nuestro Ejército son: 

- Dos Academias Generales: Academia General 
del Aire (AGA) y Academia Básica del Aire (ABA). 

- Tres Escuelas de Especialidades Fundamentales: 
Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo 
(ETESDA), Escuela de Mando, Control y Telecomu- 
nicaciones (EMACOT) y Escuela de Técnicas Aero- 
náuticas (ESTAER) 

- Centros de “Formación Aeronáutica”: Ala 23, 





Grupo de Escuelas de Matacan (GRUEMA) y Ala 78 

- Centros de “Especialización”: Escuela Militar de 
Paracaidismo (EMP), Centro de Guerra Aérea (CE- 
GA), 

Algunas de estos Centros imparten, además, ense- 
ñanza de perfeccionamiento a personal de otros 
ejércitos y organismos. 

¿Ha sido suficiente el gran esfuerzo que sobre 
unificación de Centros de Enseñanza se ha realiza- 
do? Teniendo en cuenta qué como alguien dijo, lo 
conjunto empieza por potenciar lo específico, posi- 
blemente en el Ejército del Aire se esté pendiente de 
concluir el proceso de racionalización. Se cree que 
una concentración mayor puede ser posible, e in- 
cluso recomendable, pero esta conclusión no puede 
ser definitiva sin antes estudiar los cursos, infraes- 
tructura, medios técnicos y personal, con que cuen- 
tan los actuales Centros de Formación. El ahorro de 
recursos, que hoy más que nunca debe ser un crite- 
rio de planeamiento, exige una potenciación de 
nuestros Centros de Enseñanza. 

¿Qué criterios debe presidir este posible nuevo es- 
fuerzo de racionalización de Centros Docentes Mili- 
tares en nuestro Ejército? Una nueva estructura de 
Centros debería producir una reducción del coste 
de la enseñanza, un mejor aprovechamiento del 
personal y un aumento de su motivación. Ha de te- 
nerse en cuenta, así mismo, que una dispersión de 
la enseñanza también afecta al rendimiento de los 
alumnos, debido a los cambios de residencia, profe- 
sores, tutores, ambiente, etc. Por ello, un principio 
de mínima dispersión es también deseable. 

Dentro de la estructura de nuestro Ejército, razo- 
nes de economía de medios, apuntaría a que la en- 
señanza militar de formación debería asentarse en 
tres Centros, uno de oficiales, otro de suboficiales y 
otro de tropa. 

La existencia de Escuelas de Especialidades, aún 
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necesaria, no debería olvidar el principio de econo- 
mía de medios y debería tenderse por ello a agotar 
la capacidad de los Centros mencionados en el pá- 
rrafo anterior o a tratar de alcanzar el punto óptimo 
de utilización de los medios de personal, técnicos e 
infraestructuras de los mismos. En cualquier caso, 
no debe olvidarse la importancia de la enseñanza 
militar de perfeccionamiento que imparten estas Es- 
cuelas de forma que si una desapareciera, ese co- 
metido debe poder ser impartido en alguno de los 
centros de la nueva estructura. 

En este posible nuevo esfuerzo de racionaliza- 
ción de Centros de Enseñanza no podemos dejar de 
mirar al futuro. Las características del militar del si- 
glo XX! y el nuevo modelo de enseñanza nos pue- 
den obligar a reflexionar sobre los cometidos y fun- 
ciones que cada uno de nuestros Centros de Ense- 
ñanza desarrollan. 

¿Es necesaria una racionalización de Centros Do- 
centes Militares de la estructura del Ministerio de 
Defensa? ¿Qué Centros del Ejército del Aire podrían 
calificarse como específicos, conjuntos o como de 
“interés conjunto” (perteneciente a la estructura de 
uno de lo Ejércitos pero con personal de cualquiera 
de ellos)? 

Teniendo en cuenta que el modelo de enseñanza 
militar progresa de lo específico a lo general, es es- 
te último nivel de enseñanza, los altos estudios mi- 
litares, por tratar de temas de carácter más general, 
el que presenta mayores posibilidades para que se 
imparta en Centros conjuntos. 

Por lo que se refiere a lo que hemos denominado 
“Centros de formación aeronáutica” debemos tener 
en cuenta que son además unidades componentes 
de la estructura de fuerza del E.A. ya que su mate- 
rlal y personal es susceptible de ser empleado en 
operaciones por lo que no sería conveniente su ¡n- 
tegración en Centros de carácter conjunto. 

Los Centros de “interés conjunto” favorecerían la 
economía de medios que debe ser criterio de pla- 
neamiento y se contribuiría a una utilización con- 
junta de los recursos 

El modelo de enseñanza militar no debe ser au- 
tosuficiente aunque se tiene que reconocer las difi- 
cultades de adaptar el Sistema de Enseñanza Militar 
al Sistema Educativo General. El primero progresa 
de lo específico a lo general mientras que el segun- 
do va de lo general a lo específico. Creemos que si 
la defensa es una función del Estado, la preparación 
de los profesionales de la “defensa”, cuyo valor 
central es el servicio a la sociedad, no puede basar- 
se en un modelo al margen de la sociedad. 

Se dice que para garantizar el futuro debemos 
consolidar el presente o lo que es lo mismo en rela- 
ción con el tema que estamos tratando potenciar 
nuestros Centros como forma de asegurar las nece- 
sidades del Ejército del Aire en la forma de actua- 
ción conjunta que debe presidir la actuación de las 
Fuerzas Armadas. * 


Cuadro 1. 


CENTROS DO CENTES MILITARES 
SEGUN EL CENTRO U ORGANISMO 


ÓRGANO CENTRAL DE DEFENSA 


Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional 
Escuela Militar de Estudios Jurídicos 

Escuela Militar de Intervención 

Escuela Militar de Idiomas 

Escuela Militar de Sanidad 

Escuela Militar de Ciencias de la Educación 

Escuela de Músicas Militares 

Escuela de Equitación 


EJÉRCITO DE TIERRA 


Escuela de Guerra del Ejército 

Academia General Militar 

Academia de Artillería 

Academia de Caballería. 

Academia de Infantería. 

Academia de Ingenieros 

Academia General Básica de Suboficiales 
Escuela Politécnica Superior de E.T. 

Escuela Militar de Montaña y O peraciones Especiales 
Escuela Central de Educación Física 
Academia de Logística. 

Escuela de Defensa N BQ 

Centro de Instrucción y Movilización número 1 
Centro de Instrucción y Movilización número 2 
Centro de Enseñanza de las FAM ET 

Escuela de Informática del Ejército 

Escuela Interarmas 

Centro Internacional de Desminado 


ARMADA 


Escuela Naval Militar 

Escuela de Guerra Naval 

Escuela de Ingenieros de la Armada 

Escuela de Hidrografía 

Escuela de Estudios Superiores de la Armada 
Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada 
Escuela de Submarinos 

Centro de Buceo de la Armada 

Escuela de Infantería de Marina General 
Escuela de Dotaciones A eronavales 

Grupo de Escuela de “La Graña” 

Escuela de Suboficiales de la Armada 
Escuela de Especialidades “Antonio Escaño” 
Escuela de Especialidades “Antonio Ulloa” 


EJÉRCITO DEL ÁIRE 


Academia General del Aire 

Academia Básica del Aire. 

Escuela de Técnicas de Mando Control y Telecomunicaciones 
Escuela de Técnicas Aeronáuticas 

Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo 
Centro de Guerra Aérea 

Escuela de Caza y Ataque (Ala 23) 

Escuela de Helicópteros (Ala 78) 

Grupo de Escuelas de Matacán (GRUEMA) 

Escuela Militar de Paracaidismo 
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prescindible para seguir construyendo el 

sistema de libertades, de bienestar econó- 
mico y de igualdad social que nuestra Constitu- 
ción proclama, es necesario dotarse de una de- 
fensa eficaz. Una defensa que además permita 
contribuir a las misiones de apoyo a la paz en el 
mundo y que disponga del soporte económico 
necesario para la consecución de estos objeti- 
vos. Esta defensa eficaz estará basada, no única- 
mente pero sí en una parte importante, en las 
Fuerzas Armadas. La enseñanza militar debe 
aportar al personal que ingresa en las Fuerzas 
Armadas los conocimientos y destrezas necesa- 
rios para que a través de su función le permita 
contribuir a la consecución de los objetivos 
mencionados. Además, la Enseñanza Militar co- 


E ara conseguir el ámbito de seguridad im- 


mo parte integrante del sistema educativo gene- 
ral esta orientada a conseguir el pleno desarrollo 
de la personalidad en el respeto a los principios 
democráticos de convivencia y a los derechos y 
libertades fundamentales, según contempla el 
art. 27.2 de nuestra Constitución. 

La Directiva de Defensa Nacional 1/2004, de 
30 de diciembre, enmarca los grandes objetivos 
de la defensa nacional, cómo garantizar la de- 
fensa de España, colaborar a la seguridad de los 
españoles y promover la paz, la seguridad y la 
estabilidad internacionales. Establece entre las 
líneas generales de actuación “La transforma- 
ción dinámica y permanente de las Fuerzas Ar- 
madas para conseguir su adaptación a las cir- 
cunstancias y necesidades que se deriven de la 
situación estratégica en cada momento”. Dentro 
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de las directrices para el desarrollo de la políti- 
ca de defensa en el ámbito nacional, sobre la 
transformación de las Fuerzas Armadas y sobre 
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la cooperación con otros organismos, se desa- 
rrollarán actividades para la consecución de las 
capacidades del nuevo modelo de Fuerzas Ar- 
madas, del nuevo modelo de profesionaliza- 
ción, de la reforma de la carrera militar y de la 
contribución a elevar el nivel de cultura sobre 
seguridad y defensa en la sociedad española. 
Todos ellos son hitos que requieren el concurso 
de la enseñanza militar para su consecución. 

En palabras de nuestro Jefe de Estado Mayor, 
el Ejército del Aire para cumplir con las misio- 
nes y cometidos asignados, como la vigilancia, 
control y defensa del espacio aéreo nacional, 
llevar a cabo las operaciones de paz y ayuda 
humanitaria encomendadas y las misiones que 
contribuyan a preservar la seguridad y bienestar 
de los españoles, necesita entre otros objetivos 
el contar con un personal altamente cualificado 
y motivado, orgulloso de pertenecer a una na- 
ción que exporta paz y estabilidad y a un Ejér- 
cito del Aire de primera línea. 

Aunque no es el único factor que interviene, no 
cabe duda que en la base de ese objetivo figura la 
enseñanza militar. Dicha enseñanza militar, está 
dirigida fundamentalmente a comunicar de una 
forma sistemática ideas, conocimientos y una de- 
terminada conducta. Es decir, la enseñanza mili- 
tar no se limita a transmitir unos conocimientos 
teóricos y prácticos, sino que además debe mos- 
trar e instruir sobre esas formas de comportamien- 
to especificamente militares y cuya regla moral la 
constituyen las Reales O rdenanzas. 
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Las Reales Ordenanzas son, además, una obli- 
gada referencia a la enseñanza militar. En ellas 
se menciona la constante preparación de los 
mandos, el continuo adiestramiento de las uni- 
































dades, la responsabilidad de los comandantes o 
jefes de unidad en la instrucción y adiestramien- 
to de su personal, la instrucción individual y co- 
lectiva de su unidad, la preparación para la gue- 
rra y la continua cumplimentación de los planes 
de instrucción y adiestramiento, además de la 
especial preparación para las labores técnicas, 
administrativas y logísticas. 

En el Ejército del Aire el Mando de Personal es 
el órgano responsable de la dirección, gestión, 
administración y control en materia de recursos 
humanos. A tal fin cuenta con cuatro direccio- 
nes, siendo una de ellas la Dirección de Ense- 
ñanza (DEN), que es responsable de las activi- 
dades relacionadas con la enseñanza militar de 
formación y de perfeccionamiento del personal 
militar, y de la instrucción, adiestramiento y 
evaluación de las unidades aéreas dependientes 
operativamente del Mando de Personal. Por otra 
parte tiene una relación funcional con la Direc- 


ción General de Reclutamiento y Enseñanza Mi- 
litar (DIGEREM). 

La Dirección de Enseñanza ha sido ubicada 
en el mes de junio de 2004 en el Acuartela- 
miento de Tablada en Sevilla. Este traslado ha 
sido consecuencia de la implantación de la ac- 
tual estructura orgánica del Ejército del Aire. Se 
ha realizado una reorganización dirigida a asu- 
mir las exigencias de la profesionalización, cre- 
ando una nueva sección de MPTM y las deriva- 
das de la presencia en Sevilla y la dependencia 
operativa de las unidades de enseñanza. 

Bajo el mando de un General de División, la 
Dirección de Enseñanza consta de una Secreta- 
ría General, las Subdirecciones de Formación y 
Perfeccionamiento y la Sección de Formación y 
Perfeccionamiento de militares profesionales de 
tropa. Además, están adscritas a esta Dirección, 
la Sección de Idiomas y la Junta Central de Edu- 
cación Física y Deportes del Ejército del Aire (fi- 
gura 0). 

La Secretaría General realiza las funciones de 
carácter administrativo, coordina las actuacio- 
nes que afectan a varias secciones y las relacio- 
nes con otros organismos, gestiona diversas acti- 
vidades de los centros docentes como visitas, 
nombramiento de profesores y atiende las rela- 
ciones públicas y protocolo del Director de En- 
señanza. Asimismo y respecto a las unidades aé- 
reas con dependencia operativa del Mando de 
Personal debe dirigir, coordinar y controlar los 
planes de instrucción y adiestramiento, el desa- 
rrollo de las actividades de seguridad en vuelo, 
así como controlar el potencial aéreo y el estado 
de disponibilidad. Esta Secretaría General susti- 
tuye a la anterior Secretaría y ha visto incremen- 
tadas sus funciones en lo que respecta al contro! 
operativo de las unidades aéreas del Mando de 
Personal, y en lo que respecta a relaciones ex- 
ternas y protocolo. Si bien éstas ya las tenía atri- 
buidas, al tener una ubicación física diferente se 
han incrementado considerablemente. 

La Subdirección de Formación dispone de dos 
secciones, la de Selección e Ingreso relacionada 
con las actividades derivadas de los procesos se- 
lectivos, de acuerdo con las directrices de la Di- 
rección General de Reclutamiento y Enseñanza 
Militar (DIGEREM), y la Sección de Formación 
de Cuadros de Mando que dirige, coordina y 
controla las actividades de la enseñanza de for- 
mación de ese personal militar a través de los 
centros docentes. 

La Sección de Selección e Ingreso participa 
activamente en los procesos selectivos deriva- 
dos del Real Decreto de oferta de empleo públi- 
co, en lo que respecta a las diferentes convoca- 
torias del Ejército del Aire, bien sean de acceso 
directo, de promoción interna o cambio de 
cuerpo y colabora en aquellas convocatorias di- 
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rigidas por DIGEREM. Propone la redacción de 
las diferentes convocatorias, los nombramientos 
de los tribunales y, en general, gestiona las ne- 
cesidades de los procesos selectivos. Las dife- 
rentes formas de acceso y los requisitos de las 
convocatorias y la diversidad de opciones ha- 
cen ver la complejidad de un sistema de convo- 
catorias que aunque en algunas de ellas se 
ofrezcan pocas plazas, todas ellas requieren su 
directiva, tribunales, pruebas teóricas, médicas 
y psicofísica y posteriores planes de estudios, 
programas, profesorado, horarios etc. En la figu- 
ra 1 se ofrece la media de plazas publicadas y 
cubiertas. 

La Sección de Formación de cuadros de man- 
do programa, con la ayuda de los centros do- 
centes, el desarrollo de la enseñanza de forma- 
ción para el acceso a militar de carrera, militar 
de complemento y reservistas voluntarios (0 fi- 
clales y Suboficiales) (figura 2). Propone los pla- 
nes de estudio de ese personal, así como sus 
modificaciones. Revisa los planes de activida- 
des correspondientes y actualiza la normativa 
de los centros docentes de formación. También 
gestiona los expedientes académicos del perso- 
nal mencionado, así como el nombramiento de 
los empleos de los alumnos correspondientes y 
participa en el proceso de evaluación de cen- 
tros docentes. 

En la DIGEREM se está elaborando la pro- 
puesta de futuras directrices para adecuar los 
planes de estudio de las escalas del Cuerpo Ge- 
neral y del Cuerpo de Especialistas a los estu- 
dios universitarios de grado y postgrado. La De- 
claración de Bolonia de 1999 anunciaba un 
proceso de confluencia en la enseñanza supe- 
rior dentro del Espacio Europeo. Persigue un 
sistema flexible de titulaciones, comprensible y 
comparable que favorezca las oportunidades de 
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trabajo y una mayor competitividad. Se espera 
conseguir la plena implantación del sistema pa- 
ra el año 2010. Las Conferencias de Praga 
2001, Berlín 2003 y la de Bergen (Noruega) en 
mayo 2005, son avances en la definición de 
nuevas directrices para el futuro. La enseñanza 
universitaria, de acuerdo con los Reales Decre- 
tos 55/2005, y 56/2005 ambos de 21 de enero, 
se estructura en estudios de grado, correspon- 
dientes al primer ciclo, y estudios de postgrado 
que incluirán el segundo y tercer ciclo con los 
títulos de master y doctor respectivamente. Al 
tener los estudios de grado acceso al mercado 
laboral español y europeo, y estar la enseñanza 
militar, incluida en el sistema educativo gene- 
ral, este proceso supondrá la probable reduc- 
ción de las Escalas de Oficiales a una sola y la 
revisión de todos los planes de estudio que 
afectan a este tipo de enseñanza, tanto los de 
acceso directo como los de promoción interna 
y cambio de cuerpo. 

Un tema de particular atención de la sección 
lo constituye la revisión de los planes de estu- 
dio de las especialidades de mando y control, y 
en particular lo que se refiere el control de trán- 
sito aéreo. Asimismo, se colabora con el Estado 
M ayor del Aire en la definición de los perfiles 
profesionales de los primeros empleos y de las 
especialidades complementarias y aptitudes. 

La percepción de IRE (indemnización de resi- 
dencia eventual) por parte de los alumnos de 
promoción interna o cambio de cuerpo hace 
necesario la reelaboración de una normativa ¡n- 
terna que pueda contemplar todos los supues- 
tos. También se está desarrollando un sistema 
de evaluación patrocinado por DIGEREM y con 
la participación de la Agencia Nacional de Eva- 
luación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 

La Subdirección de Perfeccionamiento de los 
cuadros de mando programa, gestiona y contro- 
la la enseñanza de perfeccionamiento del per- 
sonal del Ejército del Aire, incluye los cursos de 
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NOTA: Pendiente aportación para promoción interna (IRE). 


capacitación para el ascenso, los cursos de es- 
pecialización para adquirir una especialidad 
complementaria, aptitud o un mayor grado de 
especialización y los cursos informativos para 
ampliar o actualizar determinados conocimien- 
tos. 

La Subdirección de Perfeccionamiento cuenta 
con dos secciones, la de Planeamiento y Control 
y la de Gestión de cursos. 

La Sección de Planeamiento y Control estudia 
y propone los cursos necesarios, tanto naciona- 
les como extranjeros, en función de los presu- 
puestos asignados y controla la gestión econó- 
mica de la Dirección (figura 3). 

La Sección de Gestión de Cursos prepara las 
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convocatorias de los cursos de perfeccionamien- 
to para cuadros de mando, proponiendo la se- 
lección y el nombramiento de los concurrentes. 
Gestiona la asistencia del personal militar ex- 
tranjero a centros docentes del Ejército del Aire 
y mantiene actualizados los expedientes acadé- 
micos (figura 4). 

Tema de interés de la sección es el desarrollo, 
en coordinación con la Dirección General de 
Aviación civil, de la Orden PRE/921/2004 de 06 
de abril, sobre valoración de la experiencia mili- 
tar para la obtención de titulaciones para pilotar 
aviones civiles. Las JAR-FCL-1 ya fueron inclui- 
das en la enseñanza de formación. Se está estu- 
diando paralelamente la introducción de las 
JAR-FCL-2 para helicópteros en la enseñanza de 
formación, así como los posibles módulos de 
convalidación o superación para obtener los tí- 
tulos de piloto de helicóptero civiles. 

Como consecuencia de la importancia y com- 
plejidad del proceso de profesionalización se ha 
creado la nueva Sección de Formación y Perfec- 
cionamiento de Tropa, independiente de las 
subdirecciones, aunque en coordinación con 


ellas. Dicha sección gestiona las actividades de 
la enseñanza de formación y perfeccionamiento 
que afectan a los militares profesionales de tro- 
pa del Ejército del Aire (figura 5) y también a los 
reservistas voluntarios (aspirantes y reservistas 
de tropa). Lleva a cabo la programación, convo- 
catorias y seguimiento de los cursos para la ob- 
tención del título de Técnico Militar y aquellas 
otras medidas que favorezcan la reinserción la- 
boral del personal de tropa. Está en proceso de 
definición el sistema de enseñanza asistido por 
ordenador con la doble vertiente de enseñanza 
a distancia y herramienta docente. 

La Dirección de Enseñanza dispone de un Su- 
boficial Mayor que además de las funciones pro- 
pias de su empleo, asesora en las actividades 
docentes referidas al personal de las escalas de 
suboficial y al personal de tropa, así como sobre 
los alumnos, colaborando con las secciones co- 
rrespondientes. 

A la Dirección de Enseñanza están adscritos la 
Sección de Idiomas y la Junta Central de Educa- 
ción Física y Deportes del Ejército del Aire. 

La Sección de Idiomas coordina la enseñanza 
de idiomas entre los distintos centros docentes 
del Ejército del Aire con las secciones de forma- 
ción (cuadros de mando y tropa) y las directrices 
de DIGEREM. Enseña y evalua los conocimien- 
tos de aquellos idiomas declarados de interés 
por su naturaleza o por sus aspectos técnico, ae- 
ronáutico o militar. También participa en la ela- 
boración de las pruebas para la determinación 
del perfil lingúístico. Se prevé que en un futuro 
próximo la Sección de Idiomas sea ubicada con 
el resto de las secciones en el Acuartelamiento 
de Tablada, disminuyendo su capacidad docen- 
te y potenciando la programación, coordinación 
y control (evaluación) de la enseñanza de Idio- 
mas en el Ejército del Aire. 

La Junta Central de Educación Física y Depor- 
tes es la responsable de esas áreas de actividad, 
quedando sus funciones recogidas en una ¡ns- 
trucción del JEMA. 


RETOS DE LA DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA 


El primer reto de la Dirección de Enseñanza 
consiste en poder impartir, a través de los cen- 
tros docentes, una enseñanza adecuada al perfi! 
profesional requerido en cada nivel de los cuer- 
pos, escalas y especialidades del personal mili- 
tar del Ejército del Aire. Una enseñanza que fo- 
mente los valores constitucionales y los recog]l- 
dos en las Reales Ordenanzas, que transmita 
una formación integral, profesional y de perma- 
nente actualización. 

El segundo reto es ofrecer una enseñanza de 
calidad, que promueva los valores del esfuerzo 
y de la exigencia personal como forma de auto- 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 


superación, que el alumno tome conciencia de 
su condición, sabedor de la oportunidad que 
debe aprovechar. Esta enseñanza militar deberá 
cumplir las siguientes condiciones: 

- Estar sometida a un proceso de evaluación 
en su conjunto, alumnos, profesores y centros. 
Esta evaluación, es decir, la identificación de 
aciertos y errores, debe realimentar el proceso 
docente con el fin de mejorarlo. 

- En cada uno de sus niveles, debe impartir 
los conocimientos básicos que faciliten el acce- 
so a niveles superiores que permitan la promo- 
ción interna o la mayor especialización, que 
también sea convalidable con los estudios civi- 
les en aquellos módulos que puedan serlo. 

- Ser impartida por un profesorado ejemplar y 
de prestigio, condiciones que se adquieren con 
el rigor intelectual, método, trabajo constante y 
competencia profesional. Las condiciones que 
el profesorado requiere, exigen una atención 
por parte de los órganos de gestión de personal. 
Un sistema eficaz para mejorar el profesorado 
consiste en atraer y retener en la función do- 
cente a los mejores profesionales, incentivando 
su trabajo aunque sea por un periodo limitado, 
ofreciéndoles una formación pedagógica com- 
plementaria y un destino de interés a la finaliza- 
ción de su profesorado. También la colabora- 
ción con otros centros docentes está dando 
magníficos resultados. 

- Si alguna especificidad tiene la enseñanza 
en el Ejército del Aire es la que se deriva de su 
misión principal, la vigilancia y el control del 
espacio aéreo nacional, lo que se traduce para 
los pilotos y controladores en una enseñanza 
personalizada, lo que supone un elevado núme- 
ro de profesores. Sin embargo y a pesar de este 
esfuerzo, esta enseñanza es necesaria pero no 
es suficiente para las actividades de toda una 
vida profesional, por lo que hace falta contar 
con una formación continuada que sale del ám- 
bito de la Dirección de Enseñanza, pero que in- 
cide plenamente en los Planes de Instrucción y 
Adiestramiento de las Unidades para poder al- 
canzar y mantener los niveles de responsabili- 
dad en cada una de las funciones que se reali- 
zan. 

El tercer reto supone el diseño, obtención y 
puesta en práctica de un sistema de enseñanza 
asistida por ordenador que permita contar con 
una herramienta docente de ayuda al profesor y 
como sistema de enseñanza a distancia. Se en- 
cuentra avanzado el diseño de la futura estruc- 
tura de gestión de conocimiento como parte de 
un plan director para el Ejército del Aire que se 
pretende acometer por fases. 

El cuarto reto consiste en la disposición activa 
y flexible para participar y llevar a cabo las 
transformaciones que bajo la dirección de la 
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DIGEREM se van a operar en próximas disposi- 
ciones y que afectarán entre otras al nuevo mo- 
delo de Fuerzas Armadas, de profesionaliza- 
ción, de la reforma de la carrera militar y de la 
convergencia con el sistema educativo europeo. 

Finalmente, el reto que se plantea es el ejerci- 
cio responsable de la actividad docente en to- 
dos sus niveles. Cualquier actividad humana re- 
quiere una alta dosis de motivación, de actitud 
reflexiva, crítica y flexible, especialmente la do- 
cencia, que debe contar con la convicción de la 
trascendencia de su trabajo. Consciente de la 
permanencia de sus aspiraciones, de la reali- 
mentación de sus programas a través de los pro- 
cesos de evaluación y los resultados obtenidos, 
teniendo en cuenta que los resultados de la en- 
señanza militar cristalizan en la formación de 
los combatientes y de aquellos que los apoyan. 
Si se tuviera que resumir la importancia y el re- 
to que supone disponer de un sistema de ense- 
ñanza adecuado, baste decir que de su éxito 
dependerá la solidez o el progreso de una so- 
ciedad o institución. * 
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Vivimos bajo el mismo techo, pero ninguno tenemos el mismo horizonte 


CANCILLER KONRAD ADENAUER 


En la última cumbre dela OTAN en Estambul (Turquía) los días 
28 y 29junio 2004, siguiendo la línea marcada por la anterior 
Cumbre de Praga, de noviembre de 2002, los Jefes de Estado y de 
Gobierno de los países miembros, acordaron reforzar individual 
y colectivamentesu contribución enlaluchacontra el terrorismo, 
incrementar el uso compartido dela inteligencia entre los países 
miembros así como revisar las actuales estructuras de inteligencia 
en el seno dela organización; adoptando las medidas necesarias 
para mejorar las capacidades operacionalesdela Alianza. 
El peligro terrorista ha hecho quelos países intercambien 
información / inteligencia cada vez con mayor fluidez. ¿Estamos 
en disposición de dar el paso decisivo? 


formación y las Comunicaciones 

(TIC), como Internet y la telefo- 
nía móvil, han engendrando también 
en este campo el concepto de la Glo- 
balización, dejando sin validez las 
fronteras entre estados. En la Era de 
la Información, el proceso de planea- 
miento de las operaciones aéreas re- 
quiere una información / inteligencia 
cada vez más precisa, detallada y ac- 
tualizada de la zona de operaciones, 
que garantice la seguridad de las tri- 
pulaciones y el éxito de la misión. De 
ahí que la “Superioridad de la Infor- 
mación” constituya una de las piedras 
angulares que nos va a permitir al- 
canzar la “Superioridad Aérea”. 

En este sentido, la mayoría de los 
sistemas de armas (aviones, AAA, 
fragatas, etc.) utilizan para localizar, 
identificar y guiar sus armas, entre 


|: nuevas Tecnologías de la In- 





otras medidas, las emisiones electro- 
magnéticas en una determinada ban- 
da de frecuencias, generadas por un 
objetivo considerado hostil. 

Con el fin de facilitar el uso de dicho 
espectro electromagnético, en lo que 
respecta a los emisores de no-comun1- 
caciones (radares, ayudas a la navega- 
ción, etc.) entre los países de la Alian- 
za, se creó una base de datos denomi- 
nada Nato Emitter Data Base (NEDB ), 
con los parámetros más característicos 
(firma radar) de dichos emisores. 

En un principio, y debido a las ten- 
siones de la Guerra Fría, los principales 
objetivos a captar para enriquecer dicha 
base de datos, lo constituyeron los emi- 
sores asociados a sistemas de armas de 
los países del Pacto de Varsovia, por lo 
que no se consideró, en un principio, la 
necesidad de conocer, de forma ex- 
haustiva, los emisores propios. 





En la actualidad, el escenario polí- 
tico es totalmente diferente, existien- 
do otras amenazas que obligan a ac- 
tuar a fuerzas de la OTAN y de paí- 
ses amigos de forma combinada en 
determinadas áreas de operaciones. 
Esta participación, en situaciones de 
crisis o guerra, ha puesto de manl1- 
fiesto, en ocasiones, que si bien la 
NEDB puede servir de referencia a 
un sistema de armas a la hora de 
identificar un emisor y combatirlo si 
es necesario, existe cierto margen de 
ambigiedad en su resolución que se- 
ría conveniente evitar. 

Los recelos de las naciones aliadas, 
a la hora de compartir inteligencia 
muy depurada, como por ejemplo los 
parámetros precisos de sus propios 
emisores o de terceros países, apunta 
a ser una de las causas principales de 
estas deficiencias. Con el consiguien- 
te riesgo para las tripulaciones aére- 
as, que pueden ser víctimas de ata- 
ques desconocidos e incluso fratrici- 
das (blue on blue). 

A continuación, y dentro de las li- 
mitaciones impuestas por un tema tan 
sensible para la seguridad de la orga- 
nización, vamos a pasar a analizar di- 
ferentes aspectos que conciernen a la 
NEDB, como puede ser la relación y 
diferencias existentes entre la Inteli- 
gencia de Señales (SIGINT) y la 
Guerra Electrónica (EW), estructura 
y dependencias de la EW en el seno 
de la OTAN, actualización y adies- 
tramiento del personal en EW, así co- 
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mo las limitaciones 
y posibles mejoras 
para lograr conse- 
guir una mayor efi- 
cacia y rentabilidad 
de su empleo en 
Operaciones milita- 
res en general, y aé- 
reas en particular. 


SIGINT VS. EW 


La obtención, aná- 
lisis y difusión de 
las señales electro- 
magnéticas en una 
determinada zona de 
interés, es responsa- 
bilidad de la Inteli- 
gencia de Señales 
(Signal Intelligence / 
SIGINT), y en parti- 
cular las procedentes 
de emisores de no- 
comunicaciones 
compete a la Inteli- 
gencia Electrónica 
(Electronic Intelli- 
gence / ELINT). La 
localización, des- 
pliegue y caracterís- 
ticas técnicas de este 
tipo de emisores, con sus sistemas de 
armas asociados, en una determinada 
zona de operaciones, se denomina Or- 
den de Batalla Electrónico (OBE) que 
es parte integrante del Orden de Bata- 
lla (ORBAT) general del adversario. 

Este OBE genera a su vez una base 
de datos paramétrica de dichos emi- 
sores, que identifican determinados 
parámetros de su firma radar (fre- 








cuencia, ancho de pulso, período de 
repetición de pulsos, polarización, 
etc.) en un margen inferior y superior 
de su banda de trabajo. 

La aplicación más práctica del OBE 
y por ende de la NEDB, es su utiliza- 
ción en el campo de la guerra electró- 
nica (Electronic Warfare / EW), gene- 
rando una serie de líneas paramétricas 
de los emisores asociados a los siste- 


Figura 1 
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mas de armas que se 
consideran enemi1- 
gos. A esta relación 
de líneas paramétri- 
cas se le denomina 
Librería de Amena- 
zas. Esta relación de 
parámetros introdu- 
cida adecuadamente 
en los equipos alerta- 
dores (ALR) de una 
plataforma aérea en 
conjunción con otros 
equipos, como pue- 
den ser perturbado- 
res (ALQ) o dispen- 
sadores de chaff y 
bengalas (ALE), van 
a permitir realizar 
una doble misión: 

e Por una parte, 
identificar a una pla- 
taforma aérea o de 
otro tipo como amiga 
o enemiga (Friend or 
Foe) cotejando los 
parámetros de las 
emisiones recibidas 
en vuelo, con las que 
el RWR tenía intro- 
ducidas en su librería 
de amenazas. 

e Por otro lado, protegerse de las 
posibles acciones hostiles mediante 
la activación de medidas de protec- 
ción pasivas (Electronic Protective 
Measure / EPM) a través de la utili- 
zación de engaños como lanzamiento 
de chaff y bengalas; o bien por la in- 
tervención de acciones activas de 
contramedidas electrónicas (Electro- 
nic Counter Measure / ECM) con la 
generación de radiación electromag- 
nética (perturbación) que neutralice o 
impida el uso eficaz de las emisiones 
enemigas o bien señuelos activos. 

Como podemos apreciar, existe un 
nexo de unión entre la Inteligencia de 
Señales (SIGINT), que se encarga de 
obtener, analizar y difundir los datos 
paramétricos, y la Guerra Electrónica 
(EW), en particular la Inteligencia 
Electrónica (ELINT). Si bien es con- 
veniente dejar, meridianamente claro, 
que son conceptos diferentes, tanto 
en su propia esencia, como en los co- 
metidos y responsabilidades que mar- 
can las directivas y publicaciones 
OTAN que las regulan (figura n* 1). 
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ORGANIZACIÓN $ ESTRUCTURA 


Dentro de la EW en la OTAN (figu- 
ra n* 2), la base de datos de emisores 
de no comunicaciones (NEDB), de- 
pende directamente del NATO Elec- 
tronic Warfare Advisory Committee 
(NEWAC), y en particular, como ór- 
gano de trabajo subordinado al ante- 
rior, del NATO Emitter Data Base Ad- 
visory Group (NEDBAG). 

La configuración y estructura de la 
NEDB está recogida en un documento 
OTAN que se denomina NEDB Stan- 
dard and Procedure (Sé2P) en donde se 
detallan todos los aspectos de su const1- 
tución y estructura. A “grosso modo”, 
consta de una serie de columnas en 
donde los parámetros de los diferentes 





de batalla electrónico (OBE) a fin de 
mantener en todo momento actualizada 
dicha base de datos. Así mismo, tanto 
el NEWAC como el NEDBAG, se reú- 
nen dos veces al año con el propósito 
de intercambiar información y tratar 
asuntos relacionados con la NEDB. 
Además, existe un procedimiento 
efectivo y permanente que permite la 
actualización de datos en la NEDB en 
tiempo casi real, mediante la respect1- 
va petición de información (Active 
Items) que cualquier país aliado puede 
realizar a otro, bien sobre algún emi- 
sor que ha sido detectado en su territo- 
rio y no consta en la NEDB, o bien a 
fin de recabar mayor información so- 
bre algún dato que no posee el país 
originador del mensaje. Las peticiones 
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emisores, vienen recogidos en interva- 
los, inferior y superior. Al final de las 
líneas paramétricas que identifican a un 
determinado emisor, a modo de co- 
mentarios y observaciones, existe un 
espacio reservado para añadir la infor- 
mación relacionada con el emisor que 
se considere de interés (sistemas de ar- 
mas que trabajan asociados con dicho 
emisor, sus tipos y variantes, forma de 
despliegues, países que lo poseen, etc.). 


ACTUALIZACIÓN NEDB 


Existe la responsabilidad por parte 
de los países de la Alianza, de informar 
de las novedades habidas en su orden 





suelen hacerse a través de la red de 
enlace segura CRONOS o BICES?, 
mediante un formato normalizado. 

La única salvedad en este proceso, a 
la hora de facilitar información por par- 
te de los países miembros, radica en las 
medidas denominadas NATO Precau- 
tionary Measures (NPM) contenidas en 
las NATO Precautionary System (NPS) 
que permiten ciertas restricciones en el 
intercambio de datos paramétricos entre 
las naciones en tiempo de paz. 

Entre estas limitaciones se pueden 
incluir los datos “depurados” (Refi- 


'Battlefield Information Collection and Exploi- 
tation System. 





ned Data), o cambios habidos en pa- 
rámetros ya contenidos en la NEDB, 
o bien los denominados “modos de 
guerra” (War Mode / WARM). En 
este último caso, cabe hacer la aclara- 
ción que el hecho de reservar, sin ser 
utilizadas, cierto número de frecuen- 
clas, no constituye en sí mismo un 
“modo de guerra”; ya que si dicho 
emisor va a trabajar en los diferentes 
modos establecidos en su fabricación, 
va a ser fácilmente identificado por 
una base de datos. 

La peculiaridad real de los modos 
WARM, radica en que alguno de los 
parámetros característicos de funcio- 
namiento del emisor en cuestión (fir- 
ma radar), ha sido intencionadamente 
modificado, con la ayuda de los res- 
pectivos programas de investigación 
y desarrollo (I+D) de la industria na- 
cional. Por este motivo, las emisiones 
de determinados modos de guerra, no 
serían identificadas o bien asociadas 
con el emisor y sistema de armas que 
lo emplea en un primer momento; ya 
que no coincidirían sus parámetros 
con los que constan en una base de 
referencia. Por lo que constituiría, 
una ventaja tecnológica ante un país 
ajeno a la Alianza, por la sorpresa 
que conllevaría su utilización. 


EFECTIVIDAD DE LA NEDB 


En una organización como la 
OTAN, cada uno de los países miem- 
bros es celoso de la información “de- 
purada” que posee de sus propios emi- 
sores o bien de los pertenecientes a 
zonas de interés para la Alianza. Debi- 
do a esta razón, los datos paramétricos 
proporcionados a la NEDB, si bien se 
ajustan a los manuales técnicos de los 
mismos, los márgenes inferior y supe- 
rior de funcionamiento en las bandas 
correspondientes de los emisores en 
cuestión, resultan, en la mayoría de 
los casos, excesivamente amplios. 

Como consecuencia de este hecho, 
la probabilidad de una fiable y co- 
rrecta identificación de una emisión 
interceptada, a través de la NEDB, se 
puede considerar como baja. Así el 
sistema interceptador, bien de inteli- 
gencia o de EW, una vez captada la 
emisión puede llegar a presentar va- 
rios emisores que cumplen con los 
rangos paramétricos de la censada. 
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Figura 3 
MEDIOS DEL MEWSG 











MEWSG SIMULATOR POD 











MEWSG JAMMER POD 





Por lo que la ambigiúedad en la iden- 
tificación de emisores y por ende en 
el sistema de armas asociado al mis- 
mo, va a constituir un factor determi1- 
nante a la hora de utilizar la NEDB 
como base fundamental para generar 
librerías de amenazas. 


BASES DE DATOS PARALELAS 


Para hacer frente a los graves ries- 
gos que supone esta situación, la ma- 
yoría de los miembros de la Alianza 
cuentan con lo que podríamos deno- 
minar “bases de datos paralelas”. En 
ellas, con una estructura similar a la 
NEDB, se conservan los datos para- 
métricos “depurados” de los emisores 
propios así como de los captados y 
analizados en zonas de interés. 

Este hecho se hace notorio cuando 
diferentes países de la Alianza partici- 
pan en misiones de crisis o guerra en 
una misma área de operaciones, en 
donde se puede constatar que los datos 
de las diferentes librerías de amena- 
Zas, poco tienen que ver con los gené- 
ricos incluidos en la NEDB, es más, 





en algunas ocasiones, todo parecido 
con la realidad es pura coincidencia. 


ADIESTRAMIENTO DEL 
PERSONAL 


Con el fin de adiestrar a las tripula- 
ciones y personal relacionado con la 
guerra electrónica, la OTAN cuenta 
con el Multi - Service Electronic 
Warfare Support Group (MEWSG) 
con su Cuartel General y principal ba- 
se de despliegue en Yeovilton (Reino 
Unido) junto con un destacamento te- 
rrestre subordinado en Anzio (Italia). 

Los medios con los que cuenta el 
MEWSG (figura n* 3) se concretan 
en una serie de pods de simulación 
y perturbadores para aviones, el 
Transportable Radar and Communi- 
cations Jamming and Simulator 
Van (TIRACSVAN) capaz de simu- 
lar todo tipo de señales radar así 
como de efectuar perturbación en 
las bandas radar y de comunicacio- 
nes y el NATO Electronic Warfare 
Van (NEWVAN) que tiene capaci- 
dad para hacer vigilancia y pertur- 





bación en determinadas bandas de 
comunicaciones. 

Existe la posibilidad, mediante el 
certificado correspondiente de los avio- 
nes en cuestión, de hacer uso de estos 
pod s de entrenamiento para ejercicios, 
ya sean nacionales o combinados. 


MEDIOS MATERIALES VS. 
BASES DE DATOS 


Cada día es mayor la participa- 
ción multinacional a la hora de fa- 
bricar un determinado sistema de 
armas (carro de combate, avión, bu- 
que, etc.). Esta situación conlleva el 
compartir todo tipo de recursos, 
tanto adelantos técnicos de última 
generación como científicos, recur- 
sos humanos, y como no, también 
los económicos; dando como resul- 
tado un ingenio de idénticas carac- 
terísticas, como es el caso del caza 
EF 2000 (C-16). 

Siguiendo este razonamiento, sería 
sumamente contradictorio que el 
fruto de un programa de Investiga- 
ción, Desarrollo e Inversión (1+D+1) 
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Figura 4. La superioridad en la información es vital en el área de operaciones. 


multinacional, entre países aliados o 
amigos, a la hora de introducirles 
datos en sus sistemas de autoprotec- 
ción para su supervivencia en un 
campo de batalla cada vez más so- 
fisticado y con equipos al “estado 
del arte”, nos andásemos con remil- 
gos. Sería, paradójico y escasamente 
rentable a la hora de asumir riesgos 
de coste/eficacia, que como resulta- 
do de la aplicación de las “bases de 
datos paralelas”, plataformas aéreas 
iguales pero pertenecientes a distin- 
tos países, empleasen en ejercicios O 
en misiones reales, diferentes libre- 
rías de amenazas. 


CONCLUSIONES 


Las repercusiones que en todo el 
mundo están causando lo que se ha 
dado en llamar las “amenazas 
emergentes”, en particular el terro- 
rismo, está propiciando lo que hasta 
hace poco tiempo parecía ser una 
situación impensable: el intercam- 
bio de información / inteligencia 
depurada al máximo nivel entre paí- 
ses aliados y amigos. 





El uso de “bases de datos parale- 
las” por países miembros de la 
Alianza, no deja de ser el fruto tras- 
nochado de una política de bloques, 
que cayó con el muro de Berlín y 
debe extinguirse lo antes posible. 
En la actualidad, el continuar traba- 
jando con esos procedimientos, su- 
pone, una doble y grave responsabi- 
lidad al “privar”, por un lado, el ac- 
ceso a esa información a naciones 
aliadas y amigas; y por otro el asu- 
mir el riesgo al que pueden estar ex- 
puestos los tripulantes aéreos en mi1- 
siones conjuntas o combinadas. 

Se impone, por tanto, el llevar a ca- 
bo en el seno de la Alianza, el espal- 
darazo definitivo que una voluntades 
a la hora de conseguir que la NEDB 
constituya la única y más fiable base 
de datos de emisores de no comunl- 
caciones existente. Añadiendo a la 
misma, además, las librerías de ame- 
nazas de las Áreas de Operaciones de 
interés para la Alianza, mediante la 
colaboración y aportación interactiva 
de la información obtenida y procesa- 
da por sus miembros, en tiempo real. 
“Conseguir esto es favorecer la Fu- 





sión y Difusión, que es lo contrario a 
la confusión ”?. 

De este modo, y agilizando el cuello 
de botella que supone el proceso de 
transformar la ingente cantidad de in- 
formación en inteligencia (análisis) pa- 
ra su posterior difusión a través de la 
NEDB, dentro del Ciclo de Inteligen- 
cia, habríamos logrado dar un gran pa- 
so en la sinergia que debe existir entre 
los países miembros, dando una res- 
puesta clara y contundente a uno de los 
enemigos más letales que nos acecha 
en cada momento: el terrorismo. 
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E 1 bautismo 
del teniente 
sant arúg 








MIGUEL GONZALEZ MOLINA 
Teniente de Aviación 


sta mañana el teniente Javier Pulido San Martín, Emilio, siempre había dicho que no se quería ir de es- 
evi: de Aviocar, se ha emocionado al ver al peque- te mundo sin probar la sensación de volar, aunque el 
ño Oscar y a su abuelo antes de pilotar su avión. médico se lo había prohibido expresamente: “La vál- 
Él es un permanente voluntario para volar los días en vula y lo débil que tienes el corazón y los pulmones 
los que se realizan los bautismos aéreos, desea que to- podrían resultar fatales -le había dicho-. Te debes 
dos prueben la sensación de volar. Son los días en los olvidar de volar, lo tienes expresamente prohibido”. 
que el avión se llena con la ilusión de todos los niños, y Emilio y el pequeño Javier pasaban muchas horas 
no tan niños, que juntos diariamente, 


quieren probar una” HALA paseando, yendo al 
experiencia nueva: vo- — 1. ES cine o conversando. 
lar. Para ellos es un Javier nunca se can- 
día diferente, es el mo- saba de escuchar a 
mento en el que pue- su abuelo, para él era 
den contemplar por un sabio, un ejemplo 
primera vez el mundo permanente por su 
desde el cielo, a vista forma de comportarse 
de pájaro, a través de con todo el mundo y 
los cristales de sus por lo mucho que to- 
asientos o de la cabi- dos en el pueblo le 
na del piloto; oportu- querían y respeta- 
nidad que raramente ban. Siempre encon- 
algún niño desperdi- traba una palabra 
cia para preguntarle amable para su ma- 
sobre el funcionamien- 1 | SA dre cuando llegaba 
to de los diferentes bo- cansada del trabajo, 





tones y mandos del avión. A Pulido le encanta respon- para el pesado del vecino o para él mismo cuando ve- 

der a las preguntas de los chavales y, en ocasiones es- nía enfadado porque en el cole se metían con sus pe- 

peciales, contarles el día de su bautismo aéreo. cas, “deja que los demás te respeten por lo que haces 
Apenas contaba con diez años cuando, en el día y no por tu aspecto o por lo que dices, eres lo que ha- 

del ochenta y siete cumpleaños de su abuelo, tuvo su ces” -le repetía una y otra vez-. 

bautismo aéreo, un momento inolvidable. Su abuelo, Se acercaba el día del cumpleaños de su abuelo y 
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Javier no se podía quitar de la cabeza algo que, a es- 
condidas, escuchó decir a su madre conversando con 
su tía: “tenemos que procurar que su cumpleaños sea 
muy especial, el año próximo posiblemente no estará 
con nosotros”. ¿Iba a ser su último cumpleaños? ¿Qué 
podía hacer él? Nadie como él conocía tan bien a 
Emilio, a efectos prácticos para él ocupaba el lugar 
de su tristemente fallecido padre. 

La casualidad quiso que llegara a sus manos un fo- 
lleto que hablaba sobre unas exhibiciones aéreas en la 
Base de Villanubla. Al principio no reparó en ello, pero 
luego se dio cuenta, las exhibiciones se celebraban 
precisamente el día del cumpleaños de su abuelo y, 
además, el folleto informaba algo sobre un bautismo 
aéreo para los niños. ¿Era una señal del cielo?, una 
oportunidad, el momento de hacer algo, de aplicar lo 
que su abuelo le decía: “eres lo que haces, no lo que 
dices”. Se planteó la situación, estaba en el pueblo, se 
tenían que desplazar hasta la Base y regresar antes de 
la hora de la comida familiar; pero ese no era el pro- 
blema principal, lo más difícil era elegir entre cumplir 
el sueño de su abuelo arriesgándose a que su viejo co- 
razón dejara de palpitar o asegurar la salud de su 
abuelo y renunciar a su sueño. Difícil elección, dema- 
siado difícil para un chaval de diez años. Por otro la- 
do, para colmo, no se lo podía consultar a nadie. Su 
madre no le comprendería y le quitaría la idea de la 
cabeza; Emilio renunciaría a su sueño, nunca haría 
nada que pudiera llegar a perjudicar a su nieto. 

Tras mucho pensarlo, tomó una decisión, iba a hacer 
algo. Rompió su vieja hucha y salió de casa como todos 
los días para ir al cole, pero esta vez cogió el tren en di- 
rección a la Base de Villanubla. Allí, a pesar de la sor- 
presa de los soldados de seguridad, logró que le deja- 
ran llegar hasta uno de los pilotos, el comandante 
Arias, al que expuso su situación. Este quedó conmovi- 
do, pero no le proporcionó una solución, más bien todo 
lo contrario. Su abuelo no tendría su bautismo aéreo, 
al no poder garantizar su salud. Se realizaría un vuelo 
como estaba previsto para los niños, para ellos están 
destinados los bautismos aéreos. El propio Arias no 
asumiría la responsabilidad de pilotar el avión arries- 
gando la vida de Emilio, a pesar de que el esfuerzo de 
Javier por cumplir el sueño de su abuelo resultara en 
vano. El reglamento era claro y tajante y él, como jefe 
del escuadrón de vuelo, debía ser ejemplo para todos. 
“Todo tiene su edad, -le dijo- y el tiempo de probar 
nuevas sensaciones a tu abuelo se le pasó”, 

Días después, Javier mojaba los cristales de su ven- 
tanilla con lágrimas al despegar del suelo en su pri- 
mer vuelo; desde tierra su abuelo agitaba un pañue- 
lo; ambos mezclaban sus sonrisas de felicidad con lá- 
grimas de amargura. 

Por eso esta mañana al teniente Pulido San Martín 
se le han empañado los ojos cuando ha sentido la mi- 
rada sufrida y arrepentida de Andrés Arias, que 
acompañaba a su nieto, el pequeño Oscar, en el día 
de su bautismo aéreo. Por eso nunca deja a nadie en 
tierra en sus bautismos aéreos m 
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América mira 
nacia M arte 


MANUEL MONTES PALACIO 








Después del brillantetriunfo científico y de ingeniería de 
las misiones MER,la NASA apuntala su estrategia de exploración 
automática del Planeta Rojo, priorizando la búsqueda de agua 
y vida enla superficie, y preparando la posiblellegada 
deastronautasen un futuro relativamente próximo. 


que existió un Marte pretérito 

húmedo ha sido sin duda una de 
las más importantes aportaciones de 
los robots Spirit y Opportunity. Las 
pistas se acumulan y los astrobiólogos 
vuelven a pensar en las posibilidades 
de hallar micro- 
organismos fós1- 
les. Esto, y las 
cambiantes prio- 
ridades de la 
agencia espacial 
americana, que 
paralelamente 
ha recibido el 
mandato de re- 
dirigir sus es- 
fuerzos de ex- 
ploración tripu- 
lada hacia la 
Luna y Marte, 
han ayudado a 
conformar un 
nuevo calenda- 
rio de investiga- 
ción marciana, 
dotado de vehí- 
culos que den 
cumplida cuenta de las necesidades 
científicas del momento. 

La próxima misión que volará ha- 
cia nuestro vecino planetario deberá 
lanzarse en agosto de 2005. Sus obje- 
tivos y sus instrumentos fueron def1- 
nidos hace tiempo, mucho antes de 
que los MER se pasearan por la árida 
superficie del planeta. Sin embargo, 
el trabajo que deberá desempeñar pa- 
rece más que apto para los nuevos 


[)::: +: síntomas evidentes de 





Marte esp era la llegada de nuevos vehícu- 
los. (Foto: JPL/NASA/Malin) 


rumbos del programa de exploración 
del Sistema Solar. 

Sus sucesores, en cambio, están 
siendo redefinidos para que apoyen 
más abiertamente las nuevas iniciati- 
vas. Durante los próximos años, 
América lanzará los más sofisticados 
ingenios mar- 
cianos ideados 
hasta la fecha. 
Su meta: allanar 
el camino para 
la llegada del 
Hombre. 


EL NUEVO 
VIAJERO 


El Mars Re- 
connaissance 
Orbiter (MRO) 
será el próximo 
visitante que 
vuele hacia 
Marte. Como su 
nombre indica, 
se convertirá en 
todo un “espía” 
de su superficie. 
La sonda, con sus 2.180 kg al despe- 
gue (el triple que la Mars Odyssey), 
transportará la cámara más potente 
jamás embarcada en una misión pla- 
netaria, gracias a lo cual promete pro- 
porcionarnos imágenes extremada- 
mente detalladas del suelo marciano. 
S1 la resolución de sus antecesores ha 
podido mostrarnos objetos del tama- 
ño de una mesa de cocina, el MRO 
será capaz de hacer lo propio con 
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EL PHOENIX, POSADO 
SO BRE LA SUPERFICIE DE MARTE. 
(Foo: J PL) 











cuerpos del diámetro de un plato. La 
potencia de su cámara nos enseñará 
la geología y las estructuras que 
adornan el paisaje situado bajo ella, 
permitiendo identificar los obstáculos 
que podrían perjudicar a las nuevas 
misiones robóticas en la superficie. 
Una segunda cámara de más ancho 
campo pondrá cada observación en 
su contexto. 

El vehículo, además, intentará bus- 
car agua en el subsuelo del planeta, y 
nos ayudará a encontrar zonas de ate- 
rrizaje interesantes para las próximas 
misiones de exploración. Otros ins- 
trumentos se ocuparán de identificar 
los minerales del suelo y de estudiar 
cómo el polvo y el vapor de agua son 
transportados en la atmósfera. 

Los objetivos del MRO, en efecto, 
siguen siendo la búsqueda de agua y 
el estudio de la historia de este ele- 
mento en Marte. Ahora que sabemos 
que hubo agua líquida en la superfi- 
cle, queremos averiguar si ésta per- 
maneció durante mucho tiempo en 
ese estado, condición necesaria para 
dar validez a las teorías de que pudo 
existir un hábitat apto para la vida. Al 
mismo tiempo, las imágenes de la 
sonda intentarán mostrarnos antiguas 
líneas de costa, zonas de sedimento 
depositado en cuencas de cuerpos de 
agua que se evaporaron, etc. 

La Mars Odyssey y la europea 
Mars Express han dejado claro que 
los polos marcianos poseen hielo de 
agua. La MRO nos aclarará si dicho 
hielo es una capa superficial que de- 
pende del ciclo del vapor de agua en 
la atmósfera, o si pertenece a la zona 
superior de un depósito mucho más 
profundo y abundante. El espectró- 
metro con el que está dotada también 
podrá observar áreas cinco veces más 
pequeñas que un campo de fútbol, 
una escala muy adecuada para ident1- 
ficar estructuras acuáticas de menor 
tamaño que lagos o ríos (por ejemplo, 
surtidores de agua). 

La presencia del MRO en órbita al- 
rededor de Marte será igualmente im- 
portante para otros aparatos que via- 
jen hacia el planeta en el futuro. Tras 
su misión científica principal, se con- 
vertirá en un auténtico repetidor que 
comunicará a sus compañeros con la 
Tierra, como hacen en la actualidad 
la Mars Odyssey o la Mars Global 
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Surveyor. En cierto modo, constituirá 
el primer componente de una “Inter- 
net interplanetaria”. 

La misión de la MRO se iniciará en 
agosto de 2005. La ventana de opor- 
tunidad (cuando Marte y la Tierra se 
encuentran en la posición adecuada 
para un viaje Óptimo) se abre el día 
10, y se prolongará (30 minutos dia- 
rios) durante varias jornadas hasta el 
día 30. Hasta ese instante, cientos de 
ingenieros del contratista principal 
(Lockheed Martin Space Systems) 
habrán trabajado sin descanso para 
poner a punto sus sistemas y carga 
útil, esta última integrada a mediados 
de 2004. Tras numerosas pruebas téc- 
nicas para verificar su resistencia a 
los rigores del lanzamiento y del en- 
torno espacial, el mayor orbitador ja- 
más lanzado hacia nuestro vecino se- 
rá situado sobre su cohete Atlas-V 
(401), en la rampa de despegue SLC 
41 de Cabo Cañaveral, en Florida. 

El vector Atlas utilizará una etapa 
superior Centaur-II que actuará en 
dos ocasiones. La primera (9 minutos 
y medio) lo hará para alcanzar una 
Órbita de aparcamiento provisional. 
Transcurridos unos 33 minutos de 
“costeo”, y una vez separado el care- 
nado protector de la sonda, la fase 
Centaur-II volverá a encenderse (10 
minutos más) y la acelerará hasta la 
velocidad de escape. 

Entre agosto de 2005 y enero de 
2006, la MRO permanecerá en la lla- 
mada fase de crucero. Durante los 
primeros días de este período, los 
controladores se asegurarán de que el 
vehículo permanezca estable y segu- 
ro. Se realizarán comprobaciones del 
estado de los sistemas y calibraciones 
que aseguren que todo funcionará 
bien durante la llegada a Marte. Ade- 
más, se efectuarán hasta tres correc- 
ciones de trayectoria para lograr una 
aproximación conforme a lo planea- 








do. La primera (la mayor) se efectua- 
rá poco después del despegue, la se- 
gunda unos tres meses después, y la 
tercera unos 40 días antes de la entra- 
da en órbita. 

Entre enero y marzo de 2006, la 
MRO entrará en la fase de aproxima- 
ción, preparándose para la inserción 
orbital. Será el momento de realizar 
mediciones de navegación que deter- 
minen la posición exacta y la trayec- 
toria de la sonda. En función de estos 
resultados se han previsto hasta dos 
maniobras de corrección de trayecto- 
ria adicionales. Otorgarán cambios de 
velocidad pequeños y se realizarán en 
los últimos días del viaje, para asegu- 
rar el menor error posible (menos de 
25 km) en la llegada (a 300 km por 
encima de la superficie del 
planeta). De hecho, la quin- 
ta maniobra sólo se realizará 
s1 es necesaria, 24 Óó 12 horas antes de 
la inserción orbital. 

Buena parte de la información ne- 
cesaria para alcanzar tal precisión se 
obtendrá de un experimento instalado 
a bordo. El MRO lleva una cámara 
óptica de navegación que tomará fo- 
tografías de las lunas Fobos y Dei- 
mos durante un período que va de 30 
días antes de la llegada al planeta a 2 
días antes. Comparando las posicio- 
nes de estos satélites respecto al cielo 
estrellado con los cálculos realizados 
previamente podrá determinarse la 
posición exacta de la sonda. Si el ex- 
perimento sale bien, será aplicado a 
futuras misiones, en particular aque- 
llas que necesitarán aterrizar en pun- 
tos muy concretos. 

La MRO llegará a Marte movién- 
dose a unos 3 km/s. Para entrar en ór- 
bita en marzo de 2006 deberá reducir 
esta velocidad en unos 1.000 m/s. Lo 
logrará usando su sistema de propul- 
sión, equipado con 6 motores, duran- 
te 25 minutos. La maniobra llevará a 


la sonda detrás del planeta, lo que 
ocasionará una pérdida temporal del 
contacto. Éste se recuperará unos 30 
minutos después. 

Finalizada la maniobra de inserción 
orbital, el vehículo se encontrará s1- 
guiendo una trayectoria muy elíptica 
alrededor de Marte (300 por 45.000 
¡SN A e 
ta polar definitiva, circular y más ba- 
ja, se obtendrá como lo hizo la Mars 
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Odyssey, es decir, mediante la técni- 
ca del aerofrenado. Durante seis me- 
ses, hasta noviembre de 2006, la son- 
da rozará la atmósfera marciana en la 
zona baja de su órbita, 

reduciendo su.velo- 


cidad y por 
tanto dis- 
minu- 4 
yendo Te 
la alti- 
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tud de su apoastro (máxima distan- 
cia). El aerofrenado se realizará con 
mucho cuidado y en tres fases, de $5, 
500 y 64 órbitas, respectivamente. La 
primera servirá para entrar en con- 
tacto con la atmósfera y calibrar su 
densidad, la segunda para reducir el 
apoastro propiamente dicho, y la 
tercera para volver a elevar al ve- 
hículo fuera de la atmósfera, has- 

ta los 450 km. 


El MRO pasa por encima 
de uno de los polos del Planeta 
Rojo. (Foto: J PL) 


Antes de iniciar las observaciones 
científicas, el MRO ajustará su órbita 
durante unas dos semanas, hasta los 
2535 por 320 km. Después, entre el 7 
de octubre y el 8 de noviembre de 
2006, permanecerá a la espera de la 
finalización de la conjunción solar 
que colocará al Sol entre los dos pla- 
netas, impidiendo unas comunicacio- 


. nes fluidas. Se aprovechará este tiem- 


po para chequear los instrumentos, 
activarlos y configurarlos. Se realiza- 


- rán también las primeras observacio- 


nes preliminares de calibración. 

Las operaciones científicas se pro- 
longarán durante dos años, entre no- 
viembre de 2006 y noviembre de 
2008 (fecha de la siguiente conjun- 
ción solar). En esta fase se sucederá el 
día a día de la misión. A continua- 
ción, y hasta el 21 de diciembre de 
2010, el orbitador actuará como repe- 
tidor de comunicaciones para las son- 
das que aterrizarán en el planeta con 
posterioridad a su llegada a éste. El 
instrumento Electra proporcionará la 
cobertura en UHF necesaria para que 
las sondas de aterrizaje y los rovers 
puedan hablar con la Tierra de forma 
continuada. Ya en 2011, podrá ser re- 
emplazado en estas funciones por otra 
sonda que está siendo diseñada en es- 
tos momentos (el Mars Telecommu- 
nications Orbiter), pero si fuera nece- 
sario, la NASA podrá continuar utili- 
zando al MRO durante al menos otros 
5 años, ya que lleva suficiente com- 
bustible para ello.:La función de repe- 
tidor podría compartirse con nuevas 
investigaciones científicas. 

Las observaciones de los instru- 
mentos de la sonda serán más com- 
plejas que todo lo que hemos visto 
hasta ahora. El punto más próximo de 
su órbita a la superficie quedará situa- 
do justo encima del polo sur marcia- 
no. El más lejano, sobre el polo norte. 
La órbita, heliosincrónica, permitirá 





observaciones de cualquier punto 
siempre a la misma hora del día. 

Para llevar a cabo sus operaciones, 
Lockheed Martin Space Systems ha 
ideado el MRO utilizando un diseño 
básicamente nuevo. Por ejemplo, el 
vehículo ha sido optimizado para la 
fase de aerofrenado, que en otras mi- 
siones ponía en peligro los paneles 
solares de los vehículos y por tanto 
su vida útil. 

Estructuralmente, la sonda posee 
una antena de alta ganancia y unos 
grandes paneles solares que se abri- 
rán poco después del despegue. En 
Marte, durante la fase de aerofrena- 
do, la nave ofrecerá una superficie de 
37,7 metros cuadrados, lo que facili- 
tará la fricción y la reducción de la 
velocidad. En el cuerpo principal del 
vehículo, además de los sistemas ha- 
bituales, se hallan instalados los ins- 
trumentos científicos, a saber: High 
Resolution Imaging Science Experi- 
ment (HiRISE), Context Camera 
(CTX), Mars Color Imager (MAR- 
CID), Compact Reconnaissance Ima- 
ging Spectrometer for Mars 
(CRISM), Mars Climate Sounder 
(MCS), y Shallow Radar (SHA- 
RAD). Además, utilizará tres instru- 
mentos de ingeniería: Electra UHF 
Communications and Navigation 
Package, Optical Navigation Camera 
y Ka-band Telecommunications Ex- 
periment Package. Dos últimos expe- 
rimentos científicos podrán llevarse a 
cabo utilizando datos de ingeniería 
(Gravity Field Investigation Package 
y Atmospheric Structure Investiga- 
tion Accelerometers). 

La misión está coordinada por el 
Jet Propulsion Laboratory (JPL) de 
la NASA. En el instrumental han 
participado el Applied Physics La- 
boratory de la Johns Hopkins Uni- 
versity, Malin Space Science Sys- 
tems, la Univ. of Arizona, Ball Ae- 
rospace £ Technologies Corp., el 
MIT, el Goddard Space Flight Cen- 
ter, la George Washington Univer- 
sity, el NASA/Langley Research 
Center, la Agenzia Spaziale Italiana 
(ASI), la Washington University, 
Alenia Spazio, y la Univ. of Rome- 
INFOCOM. Según la agencia esta- 
dounidense, el MRO ha costado 
unos 500 millones de dólares, inclu- 
yendo el lanzamiento. 





El MRO entra en órbita 
alrededorde Marte. 
(Foto: J PL) 











RESURGIENDO DE LAS CENIZAS 


Como ya se ha dicho, cuando el 
MRO finalice su misión científica, 
quedará listo para servir como repeti- 
dor de comunicaciones para otros ve- 
hículos que lleguen al planeta des- 
pués que él. El tomatierras Phoenix 
será uno de ellos. 

Esta máquina pertenece a un pro- 
grama más amplio llamado Scout, 
cuya pretensión es enviar a Marte 
sondas pequeñas de bajo coste. Tras 
una disputada competición, el primer 
Scout fue asignado a la misión Phoe- 
nix, cuyo nombre no puede ser más 
oportuno, ya que se trata del vehículo 
de aterrizaje que debía haber sido 
lanzado en 2001, paralelamente con 
el Mars Odys- 
sey, y que fue 
cancelado meses 
antes porque su 
diseño era idén- 
tico al de otro 
vehículo que se 
estrelló con an- 
terioridad (Mars 
Polar Lander). 

Transcurrido 
el tiempo sufi- 
ciente, los inge- 
nieros han revi- 
sado todos sus 
sistemas, han 
instalado versio- 
nes mejoradas 
de los instru- 
mentos que se 
perdieron en el 
MPL, y lo han 
sacado del almacén para insuflarle 
nueva vida. Su destino será el polo 
norte marciano, en una zona situada 
entre los 65 y los 73 grados de latitud, 
donde sabemos que hay hielo de agua. 

El Phoenix no se moverá una vez se 
haya posado, el 25 de mayo de 2008, 
pero utilizará su brazo robótico de 2 
metros de largo para excavar una zan- 
ja de hasta un metro de profundidad 
para estudiar las capas de hielo. El 
mismo brazo recogerá muestras que 
serán analizadas en un laboratorio 
portátil instalado a bordo (TEGA, 
MECA). Dichas muestras serán ca- 
lentadas para que liberen gases volát1- 
les, que diversos instrumentos se en- 
cargarán de estudiar en busca de su 





El polo norte marciano. (Foto: J PL) 


composición química y otras propie- 
dades. Los astrobiólogos quieren sa- 
ber si hay alguna zona en el hielo apta 
para la supervivencia en estado letár- 
gico de antiguas colonias de micro- 
bios. Experimentos recientes han de- 
mostrado que el hielo de agua, al ser 
calentado, puede activar a estos mi- 
crobios a partir de -20 grados Celsius, 
y permitir que crezcan y se reproduz- 
can. Los instrumentos del Phoenix i1n- 
tentarán detectar cualquier actividad 
biológica, así como moléculas orgáni- 
cas en bajas concentraciones. 

Desde su punto de observación, el 
robot utilizará una cámara estereo- 
gráfica, derivada de las utilizadas en 
las misiones Mars Pathfinder y Mars 
Exploration Rover, para fotografiar 
en alta resolu- 
ción toda la zo- 
na de aterrizaje. 
Las imágenes 
ayudarán a los 
científicos a de- 
terminar dónde 
deberán excavar 
para extraer mu- 
estras de suelo. 
Su instrumental 
meteorológico 
servirá para eva- 
luar el clima po- 
lar, las propie- 
dades atmosfér1- 
cas, etc. 

En total, dis- 
pondrá de seis 
instrumentos 
científicos: el 
Mars Descent 
Imager, el Stereo Imager, el Robot 
Arm and Camera, el Thermal Evol- 
ved Gas Analyzer, el Microscopy 
Electrochemistry £ Conductivity 
Analyzer, y la Meteorology Suite. 

El Mars Descent Imager (MARDI) 
nos ofrecerá una perspectiva panorá- 
mica del punto de aterrizaje durante la 
última fase del descenso. El vehículo 
dispondrá de capacidad automática 
para evitar obstáculos y por tanto se 
aumentará la seguridad de la manio- 
bra. A diferencia de los robots MER, 
el Phoenix no utilizará un airbag sino 
que el aterrizaje se efectuará de mane- 
ra controlada y bajo potencia de pro- 
pulsión, tras un frenado inicial me- 
diante escudo térmico y paracaídas. 
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Los investigadores británicos que 
protagonizaron el programa Beagle-2 
y que vieron a su vehículo perderse 
durante el aterrizaje, el 25 de diciem- 
bre de 2003, luchan por obtener fi- 
nanciación que haga realidad una mi- 
sión Beagle-3, optimizada como su 
antecesora para la búsqueda de vida 
en el planeta. Si este proyecto fructrf1- 
cara, la NASA podría contribuir ofre- 
ciendo a la Phoenix como medio de 
transporte hacia Marte. Poco antes de 
la llegada a éste, ambos vehículos se 
separarían y se dirigirían hacia luga- 
res distintos de la superficie marciana. 


EL LEGADO DE LAS MER 


El éxito de los robots móviles 
MER propició la rápida elaboración 
de un plan que diera lugar a un vehí- 
culo de superiores prestaciones, ca- 
paz de confirmar y ampliar los resul- 
tados de sus dos antecesores. El lla- 
mado Mars Science Laboratory 
podría estar listo para volar en no- 
viembre de 2009, la siguiente venta- 
na de lanzamiento disponible después 
del vuelo del Phoenix. 

La principal característica del 
MSL, comparado con los Spirit y Op- 
portunity, será su mayor tamaño y 
autonomía. Su vida útil mínima se 
medirá en función del año marciano 
(687 días marcianos, comparados con 
los 90 certificados para los MER), 
por lo que será equipado con un ge- 
nerador termoeléctrico de radioisóto- 
pos Única form rma de pra ¡OS 





podrían alimentar a todo el instru- 

mental. Un sistema semejante ya se i 
empleó en la sondas Viking, aunque 

el nuevo RTG tendrá mucha más po- 

tencia. 

La mayor masa del nuevo robot 
móvil implicará un sistema de aterri- 
zaje distinto. Éste, que se produciría 
entre agosto y diciembre de 2010, po- 
dría utilizar el concepto “Skycrane”. 

Tras un descenso con frenado me- 

diante fricción, paracaídas y propul- 

sión, el conjunto alcanzará una velo- . 
cidad cero a unos 5 metros de altura, 
donde permanecerá inmóvil durante 
unos 3 segundos. El robot será enton- 
ces soltado unido al extremo de un 
cable, que le posibilitará entrar en 
contacto con la superficie de manera 
suave (a una velocidad de 1 m/s, mo- 
desta en el ambiente de relativa baja 
gravedad marciana). Cumplida su mi- 
sión, el Skycrane dejará la zona estre- 
llándose a cierta distancia. En ausen- 
cia de otros componentes (como el 
lento proceso de replegar el airbag, 
abandonar la plataforma de aterrizaje, 
y otros pasos que han caracterizado 
recientes misiones al Planeta NATA 
Rojo), podrá iniciarse la ex- LA 
ploración del lugar de aterriza- 
je casi de inmediato. 

El instrumental del MSL aún 
no ha sido definido en el momento 
de escribir estas líneas. Sí se sabe, 
sin embargo, que transportará un la- 
boratorio analítico, un mástil para ob- 
servaciones remotas y un sistema de 
Me Oana de muestras, que incluirá un 
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sobre la superficie marciana. 


(Foto: J PL) 
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te, pasada y presente. Rusia colabora- 
rá con un espectrómetro de neutro- 
nes, y España haría lo mismo apor- 

tando una estación meteorológica. 
- El MSLE tendrá la capacidad de des- 
EVA MEA 
cias y en una gran variedad dé terre- 
nos. En todo un año marciano (unos 
dos años terrestres), tendrá la oportu- 
nidad de explorar una amplia área 
más allá del punto de llegada. Sin du- 
da, supondrá un enorme paso adelan- 
te en nuestros esfuerzos de investiga- 
ción de Marte. Acercará un poco más 
a la realidad una futura misión de re- 
cogida y envío de muestras a la Tie- 
rra, y nos aportará muchas pistas so- 
bre lo que supone “vivir” durante un 
¡EMS NAO 
que los futuros astronautas deberán 

seguramente hacer. 

El MSL también demostrará que es 
posible aterrizar de forma muy 
precisa, dentro de una 


e elipse de apenas 10 por 
! A AS SS 


la A | necesaria si algún día 


" l queremos enviar un 
, vehículo que recoja 
las muestras previa- 

s mente recolectadas 

' por un robot móvil. 

Con una masa de 
unos 900 kg, el 

MSL será un au- 

téntico automóvil 
marciano. Podrá 

MN RAS 

- más peso en 








MLCD se ha 


Su movilidad, gracias a unas ruedas 
de mayor diámetro, también será su- 
perior (de 5 a 10 km como mínimo). 
Los científicos quieren pues hacerle 
aterrizar en un lugar seguro, para des- 
pués llevarlo a sitios más arriesgados 
pero, al mismo tiempo, científica- 
mente más interesantes. 

Se espera que la misión cueste 
unos 850 millones de dólares, más el 
coste del lanzamiento a bordo de un 
potente cohete Delta-4 o Atlas-5, 
convirtiéndose en una de las más am- 
biciosas de los últimos años. + 


ULEAD ITV 


Las tareas de retransmisión de da- 
tos llevadas a cabo por la sonda 
IONES EAS AO OE! 
Mars Telecommunications Orbiter, 
un vehículo especialmente dedicado 
a esta tarea. Su participación aumen- 
tará enormemente las posibilidades 
de recogida de información de la ca- 
da vez mayor flotilla de naves explo- 
radoras en el entorno marciano. 

La NASA y el MIT cooperarán en 
un experimento llamado Mars Laser 
Communication Demonstration 
(MLCD), ideado para llevar a cabo el 
primer enlace óptico vía láser entre la 
Tierra y Marte. Este sistema promete 
velocidades de transmisión de datos 
casi diez veces superiores a las de 
cualquier otro utilizado hasta la fecha 
(la Mars Odyssey transmite a un má- 
ximo de 128.000 bits por segundo). 
lará a bordo del Mars 





















colocado en una órbita de mayor alti- 
tud sobre la superficie marciana, au- 
mentando el tiempo de cobertura so- 
bre vehículos tales como el Mars 
Science Laboratory, que se espera 
genere una gran cantidad de datos. 

Además del terminal para demos- 
trar las comunicaciones ópticas, usa- 
rá equipos convencionales de radio 
en tres bandas distintas. En cierta 
manera actuará como el elemento 
marciano de una red interplanetaria 
equivalente a la Internet terrestre. 
Debería tener suficiente capacidad de 
transmisión como para ofrecer al pú- 
blico una visión permanente de lo 
que ocurre en la superficie, incluyen- 
do imágenes es- 
táticas y video. 

El MTO ten- 
drá una vida útil 
mínima de 10 
años, durante la 
cual no sólo ga- 
rantizará el con- 
tacto entre nues- 
tro planeta y los 
robots que se en- 
víen hacia Mar- 
te, sino que tam- FEE 
bién ayudaráa MEA 
estos últimos en 
fases cruciales 
de sus misiones, 
como la llegada, 
inserción orbital 
y aterrizaje. 

La NASA ha 
previsto dos mi- 
siones Scout 
adicionales para un lanzamiento en 
2011. Requerirá la presentación de 
candidatos, entre los cuales podrían 
estar los otros tres finalistas que fue- 
ron superados por la misión Phoenix. 
Se trata del Mars Volcanic Emission 
and Life Scout (MARVEL), un orbi- 
tador basado en la 2001 Mars Odys- 
sey y especializado en el análisis de 
partículas atmosféricas, en busca de 
signos de actividad hidrotermal o 
biológica; el Aerial Regional-scale 
Environmental Survey of Mars 
(ARES), un avión automático que 
volaría a 1 km de altitud y a unos 500 
km/h, recogiendo información quími- 
ca atmosférica; y el Sample Collec- 
tion for Investigation of Mars 
(SCIM), una propuesta de recogida 


a 





Un prototipo del Phoenix, durante unas 
pruebas en el Valle de la Muerte. (Foto: 
University of Arizona) 


de muestras y su envío a la Tierra, a 
través de la captura de polvo atmos- 
férico y aire durante dos vuelos ra- 
santes. 

Otros candidatos podrían acudir a 
próxima convocatoria de la NASA 
para elegir las misiones Scout que 
protagonizarán la oportunidad de 
2011. 


AUN MAS ALLA EN EL TIEMPO 


Sin duda, el proyecto más interesan- 
te, si bien eternamente pospuesto, es 
el que contempla una misión de reco- 
gida de muestras para su examen en 
los laboratorios terrestres. La comple- 
Jidad de tal ini- 
ciativa es enor- 
me, y los riesgos 
técnicos, mu- 
chos, por lo que 
su coste también 
es elevado. Ante 
la creciente ha- 
bilidad de los 
instrumentos de 
operación remo- 
ta, algunos cien- 
tíficos creen que 
no es realmente 


: A A 


A necesario traer a 


la Tierra mues- 
tras de suelo 
marciano, pero 
el resto de la co- 
munidad cientí- 
fica aún apuesta 
por ello, dado 
que, convenien- 
temente conservadas, dichas muestras 
podrían ser objeto de continuos análi- 
sis en años venideros, en paralelo a los 
avances en este campo, sin que para 
ello debamos ir cada vez a Marte. Por 
otro lado, no queda claro cuánto tiem- 
po deberemos esperar para que una 
tripulación humana alcance el Planeta 
Rojo. Disponer de muestras significa- 
tivas sería la mejor opción hasta que 
ello se haga realidad. 

La NASA, naturalmente, tiene en 
mente una misión de este tipo en la 
que podrían participar Francia e Ita- 
lia, pero no parece que pueda espe- 
rarse un lanzamiento antes de 2014, 
con lo que su diseño en profundidad 
ni siquiera ha empezado. Un descu- 
brimiento crucial, como la existencia 
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Fase científica 
de la misión del MRO.. 
(Foto: J PL) 














de vida, podría acelerar esta empresa. 
La misión original, Mars Sample Re- 
turn (MSR), debía ser lanzada hacia 
2003, pero fue cancelada por el fallo 
de las sondas Mars Climate Orbiter y 
Mars Polar Lander, recomendándose 
reducir el riesgo y el coste. 

Cuando finalmente se realice po- 
dría tener la forma anteriormente mo- 
delada, es decir, un par de robots mó- 
viles como los actuales MER se en- 
cargarían de buscar y recoger las 
muestras, llevándolas después hasta 
un vehículo (Mars Ascent Vehicle) 
que se ocuparía de enviarlas hasta la 
órbita marciana. Allí, la cápsula se 
uniría a un orbitador francés, que en- 
cendería su motor para regresar a 
nuestro planeta. 


MARTE EN LA TIERRA 


Lejos del marco gubernamental, 
otros grupos, esta vez privados, tra- 
bajan colaborando en la preparación 
de la llegada del Hombre a Marte. El 
programa Mars Gravity Biosatellite, 
impulsado básicamente por estudian- 
tes de todo el mundo, pero coordina- 
do por el Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) y las universida- 
des de Washington (UW) y Queens- 
land (UQ), pretende recabar informa- 
ción sobre cómo responderán los hu- 
manos una vez se encuentren de 
forma prolongada en el ambiente de 
menor gravedad de Marte. 

Para ello han propuesto un satélite 
artificial situado alrededor de la Tie- 
rra, el cual, durante cinco semanas, 
someterá a una pequeña población 
de ratones hembra a la misma grave- 
dad que existe en el Planeta Rojo. El 
vehículo será lanzado, si todo va 
bien, a mediados de 2006, a bordo 
de un cohete Falcon de SpaceX. Los 
científicos controlarán de forma di- 
recta e indirecta el comportamiento 
y el estado fisiológico de los rato- 
nes, que servirán como modelo para 
un estudio general sobre cómo se 
adaptan los mamíferos a este entor- 
no gravitatorio especial. 

El satélite, de un metro de diámetro 
y 400 kg de peso, girará a 34 rpm pa- 
ra simular la gravedad marciana. 
Quince ratones vivirán en el habitácu- 
lo preparado para ellos, mientras son 
observados por cámaras y su orina es 














Un vehículo de retomo de muestras despega desde Marte. (Foto: J PL) 


analizada automáticamente. 
Los animales dispondrán de 
todo lo necesario para sobre- 
vivir, incluidos juguetes co- 
mestibles para reducir su es- 
trés durante las cinco sema- 
nas en el espacio. Un sensor, 
además, medirá la masa de 
los roedores en diversas fases 
del experimento. Al finalizar 
la misión, el vehículo deberá 
expulsar una cápsula para su 
regreso, posibilitando que los 
ratones puedan ser médica- 
mente examinados. 

Las tareas de ingeniería 
han sido repartidas entre los 
participantes. El MIT dirige 
el proyecto y diseña el mó- 
dulo de la carga útil, así co- 
mo los experimentos científicos. En 
la University of Washington se dise- 
ña y construye el módulo de servi- 
cio, donde se hallan los sistemas de 
energía, propulsión y comunicacio- 
nes. Los australianos de la Univer- 
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Representación artística del Mars Science Laboratory. (Foto: J PL) 


llones de dólares, que se están 
financiando mediante dona- 
ciones públicas y privadas. 
Marte, en definitiva, estará 
muy presente en los planes 
espaciales de los estadouni1- 
denses durante los próximos 
diez años. Si bien puede de- 
cirse que la revolución ya es- 
tá en marcha, los éxitos del 
presente son sólo una mues- 
tra de lo que los científicos e 
ingenieros esperan obtener 
en lo sucesivo. No podía ser 
de otra forma, si se desea ha- 
cer realidad el ambicioso 
programa “Vision for Space 
Mi | e Exploration”, que pretende 
enviar astronautas hacia 
nuestros vecinos más próx1- 
mos. La línea está trazada. Ahora 
sólo resta esperar los resultados Mm 





sity of Queensland, por su parte, de- 
sarrollan los sistemas de reentrada y 
recuperación del vehículo, que ocu- 
rrirá en su territorio. 

Dejando aparte el precio del lanza- 
miento, la misión costará unos 15 mi- 


Más información en: 
http://mars.jpl.nasa.gov/ 
http://www.marsgravity.org/ 
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uropa co- A 

menzará a co- =l 

brar protagonismo 
en la ISS a partir del 2006, 
año.en.el que iniciarán sus activida- 
des las dos aportaciones principales 
de la ESA, las. naves ATV y el labo- 
ratorio Columbus (Colón). El primer 
ATV que vuele a la ISS ha sido bau- 
tizado "Julio Verne” en honor al au- 
tor francés del siglo XIX fallecido 
HRacómammssigto y CUyasshistorias de 
ciencia ficción o largos viajes fantás- 
ticossa-la Luna, al centro de la Tierra 
o por el fondo del'mar,han hecho so- 
ñar a decenas de-generaciones por tos 
do el Mundo. Cuando-+este Cars 
atraque en la ISS romperá el monos 
polio ruso en naves automáticas de 
reaprovisionamiento, un campo que 
domina históricamente con sus pode- 
rosas y fiables Prosregas usia ha 
liderado con sus vehículos, 7 
por necesidad, to- > 
dos los > ion 









imputados y de trans- 
porte de carga destinados 

ala Estación; viajés-que han he* 
cho posible mantener vivaiyceñcrun - 
cionamiento a la estación desde que 
en el 2003 Estados Unidos retirara su 


=flota de transbordadores del servicio. ( 


activo pomel trágico acid mte 





"dores se sumarán a los 









vuelos. tr1=, 


supervivencia y la de sus tripul 
de los periódicos suministros de 
arre, combustible sólido, al1- 
mentos, agua potable, 
repuestos, mstrus 
mentos cientí- 





buen Pa con pe misión experimental: 

ID A P”7 VÁ rent 3 que > Eu 10) 10) a de 2 be rá 
iros para be e. ds todos, con 
los ATV (Automated Transter Veh1* 
cle). Antes de la vertiginosa desapa- 
rición de-la Unión Soviética, 






ficos y las autoridades aeroes:s E 
k | paciales soviéticas > E 
TS yA a abia CO- ME dde 


otros dl 

equipos, 

además de cier- 

tos “empujones” de 
ascenso a fuerza de moto- 
res para mantener a la Estación en 
las Órbitas adecuadas para su nor- 
mal.operación y compensar con 


ellos Ta periódica pérdida de altura. ¡|M 


la participación europea y el previ- 
sible regreso de los transborda= 


esfuerzos de las 
Progress 


rusas 
además de dis- 
parar el estancado cre- 
cimiento de la ISS. El Julio 
ne partirá el año que viene a bor- 

Moris Ariane-5 lanzado 





dendalo 1 espacial de"K0urou, en. 


laíGuayana Francesa: 


UNA NAVE BLAMADA ATV 


. 

Rusta, con las MeBrerables Progress 
y sus derivados, es 17 UMtcaación 
capaz de enviar misiones-automáticas 

laISS, un camino en-el. qué Estados 


¡ o La ISS depende para su Unidos: se ha 2 iniciado sin demasiados 


" - =. 


—— 7 o | . 
 — .. A ru " 
Y y a 

























menzado el 
proceso de sustitución de la familia 
Progress, un modelo que acumula ya 
varilácadas de historia con docenas 
de. misiones-a.sus espaldas, pero la si- 
tuación política y económica posterior 








PP. más importantes y extensas Cartes 
ras a A alos rusos a 





0 o de 
dad de carga O 


hasta la llegada de tiempos mejores. 2, 


A —_— 
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Con el compromiso internacional co- 
ordinado en la construcción y desarro- 
llo de la que hoy es la ISS, una presen- 
cia estable en el espacio con fines 
científicos y que fuese beneficiosa pá- 


ra la Humanidad, los socios necesitan. 


disponer de recursos y capacidades su- 
ficientes que aseguren su aprovisiona- 
miento y supervivencia. Dado el pau- 


latino crecimiento de la ISS y la nece- 
sidad de aumentar el número de 


enlaces reduciendo los costos ope- : 


rativos la Agencia Espacial Ep- <=: 


ropea decidió ser, como socio e inver- 
"sor económico de la Estación, el cons- 
tructor de un vehículo automático con 
gran capacidad de carga que cumpliera 
AMAIA IA VAS 0 Es 

' reunión ministerial de 


5 . octubre va MELR | 


kN, 
en la 
Uh 50 


trató la parti- 
cipación euro- 
pea en la ISS, fue 
decidido por unanimi- 
dad el desarro- 
lo. del 
ATV 
como-parte 
+ LS 
CO STC AA 
Operativos 
comunes deriva- 
dos de la participación 
en la Estación. Desde julio 
de 1996 la ESA mantuvo las ne- 
gociaciones con diversas empresas in- 
dustrialeseuropeas para la obtención 
de proyectos. presupuestos, siendo 


elesidesel-definitivo en junio de 1998 
e ado ereontratore! 25 
de noviembre del mismo.año, Los con- 
tratistas principales.son Aerospatiale 


a 





ureaux (Francia), responsablerdes 


la Administración, Ingeniería, evalua- 
ción del vehículo, apoyo a la ESA y 
Software; Daimler Chrysler Aerospace 
Bremen (Alemania),.encargada de 

la construcción y siste- 

nas motrices, 


il id ' 
DMA A 
ka hA pa Y 


h 
LATE 
Aipala y 


1 
Y 
1 


ad italiana 
Alenia Spazio, 
implicada también en la 
ISS-con el laboratorio Colum- 
bus, los nodos de conexión 2 y 3, el 
desarrollo del vehículo de salvamento 
CRW, ¿rmódulo destinado a residemela 
de los tripulantes deda SS ALMAS 
dor presurizado conocido como “La 
Cupola” por'Su caracterísitreo-diseño, 
Otras empresas participantes en el pro- 
yecto industrial del ATV son Matra 
Marconi Space (Francia), Oerlikon 
Contraves (Suiza) y Alcatel Bell Te- 
lephone (Bélgica). Por el momento la 
Agencia Espacial Europea tiene pre- 
VISTO construir al menos seis ATV, 
puede qUemOlso diez, un trabajo en 
el que seguirán involucradas unas 30 


ggmpañías europeas además. demi 


-Dtras ocho de Rusia y Es- 
1 nidos. Ez] 







Tel coste 


be 


Europa paga como presupuesto com- 
partido por ser socia de 
pleno derecho en la ISS, 
una inversión que siem- 

pre será más beneficio- 
sa para la ESA y para 
sus naciones que reper- 
cufa como dinero y co- 

rrollo esuolósico e 









dos y Rusia, por no 1r mucho-más le- 
jos. Este-vehículo es la nave espacial 
más compleja e innovadora jamás de- 
sarrollada y construida en Europa y, 
con la retirada de los transbordadores 
de la NASA en el 2010, sus viajes pue- 
denssutciun espectacular aumento de 
] morcyscuando el futuro 
dea ISS esté aseourtado. 























«El Julio Verne partirá 
el año que viene en un Artane-5 
desde la Guayana Francesa» 


LAS CAPACIDADES 
DE TRANSPORTE 


drica y 4,5 m. de diámetro por 10,3 m. 
de largo y 20 toneladas de peso, el 
ATV está construido en aluminio re- 
sistente a impactos de restos espaciales 
y micrometeoritos, Su interior está di- 
vidido en dos módulos, uno para trans- 
porte de carga y otro de propulsión en 
el que se encuentra alojada la electró- 
nica, los sistemas de navegación, los 
cuatro.motores-de 490 N cada uno, las 


vaterías, los 

cuatro paneles solares y las casi cinco 
toneladas de combustible. En este se- 
gundo compartimento viaja también la 
computadora encargada de realizar la 
mamiobra automática de atraque con la 
ISS, controlar el funcionamiento de.los 
28 motores de maniobra (220 N de po- 
tencia individual) o ejercer las correc- 
ciones de altitud de la órbita dela ISS 
usando los.cuatro propulsores princ1- 


ATV en la ISS 





pales. La 
sección destl- 
nada a 
carga, en a 
la.que se ha instalado e en su parte de- 
lantera un sistema de origen ruso que 
permite el acoplamiento directo con 
los módulos procedentes de este país, 
aloja en un módulo especial presuriza- 
do de 45,3 m3-(Integrated Cargo Ca- 
rrier) ocho contenedores con capact- 





dad para'5500 Kg. combinados de car. 


ga, además de tanques de almacena- 
miento para 840 Kg. de agua potable, 
860 Kg. de combustible con los que 
alimentar los motores de la Estación 
a través del módulo ruso Zarya 

-(FGB) y 100 Kg. de 


SS Ad 


al LESS Ez 


oxígeno y nitrógeno : 
para los sistemas de ven-' 


tilación de la ISS. Con sus 
casi siete toneladas y media 
- de capacidad total 

de carga el 


4 Ey ros la masa ada por | 
actual Progress-M ruso, el único 
modelo disponible en el mundo 
para este tipo de operaciones. 
En todo este espacio queda 

también hueco para el correo de los 

tripulantes .o nuevos trajes, tanto para 
vestir en el interior de la Estación co- 
mo los de protección exterior dedica- 
dos a los EVA's (paseos extravehicu- 

lares). Las comunicaciones corren a 

cargo de dos sistemas en Banda-S y 

un enlace TDRS (Tracking and Data 

Relay Satellite), ambos redundantes. 





LA MISION DEL ATV 


Su lanzamiento se efectuará previ- 
siblemente uña vez por año o, de ser 
necesario, cuando las circunstancias 


aniobra 
)ximación 





lo exijan. Para llegar hasta la ISS, en 
Órbita a 400 kilómetros de media a la 
superficie terrestre (350-460. Km.), 
partirá desde Kourou (Guayana 
francesa) en la cima de un 

¿cohete Ariane 5 adap- . 

tado para este co- 

metido, el AS 


ne 5 Evo- 

lution Storable 

upper stage Automa- 

ted tant: Vehicle). Las 20 tonela- 
das de masa del.ATV están muy lejos 
de la mayor carga lanzada hasta el 
momento por el poderoso vector eu- 
ropeo, las ocho:toneladas del Envisat, 
un feto para ll ds serán dnd nc 


TN 1AAy TC = 01 a 1n AMOTOR ¡da (IN NE 


sistemas de MSIE 43 POCTOL) Ol 
EPC (Etage a Propergol Cryogéni1- 
que) y el Aestus, y los dos años y 
medio de rediseños y refuerzos es- 
tructurales. Una vez iniciado.el pro- 
cedimiento de inserción en órbita y 
desprendido del lanzador, el ATV se- 
rá activado desde el-Centro Control 
en-Foulouse (Francia) para comenzar 
el trayecto en una órbita de transfe- 
rencia a 51,60” sobre el Ecuador y 
300 kilómetros de distancia a la su- 
perficie terrestre. A lo largo de un pe- 
riplo de tres días la nave desplegará 
los cuatro=paneles solares, peculiares 
por-su forma'en X, y se guiará en 
modo completamente automático 
hasta encontrarse a 30 kilómetros de 
la Estación, momento en el que se 
imicia-la,aproximación final y la ma- 
mobra de o bajo la supervisión 
de Toulouse y los Centros de Control 
de Vuelos de la NASA en Houston y 
Roskosmos-en-Moscú. Como el-pro- 
cedimiento es totalmente automático; 
y a semejanza y herencia de las naves 
rusas, es posible activar tanto por 
parte de la computadora de a bordo 
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del ATV como por los astronautas re- 
STARTER ARO (SST 
Avoidance Manoeuvre), un programa 

'anti-colisión para culmi- 


: nar la 
maniobra de 


atraque en modo: 


manual o alejar por motivos 
de seguridad'el ATV de la ISS. La 
guía en las cinco horas y dos órbitas 
que dura la mañiobra de acoplamien- 


to es tarea del "Proximity Communi- 


cation Equipment” (PCE), instalado 
recientemente por los miembros de la 
Expedición 9, integrada por Guen- 
nady Padalka y Michael Fincke. Este 
instrumento consiste en dos emisó- 
res-receptores redundantes en Banda- 
S instalados en el ATV y en el módu- 
al que se acoplará el carguero euro- 
peo, que comunican constantemente 
datos de posición y navegación obte- 
nidos por referencias relativas y por 
las recibidas a través del GPS (Glo- 
bal Positioning System). En la fase 





- Capacidad de carga: 
Carga: de 1500 a 5500 Kg. 
Agua: de 0 a 840 Ko. 
Gas (Nitrógeno y Oxígeno): de 0 a 
100 Kg. 
Combustible para la ISS: de 0 a 
4700 Ko. 
Carga máxima combinada: 7667 Kg. 
- Tamaño de los paneles solares: 22.3 m. 
extendidos. 
- Potencia de los paneles solares: 3800 
W después de 6 meses en órbita 
- Dimensiones: 
Largo: 9794 mm 
Diámetro: 4480 mm 
Masa al lanzamiento: 20750 kg 
- Propulsión: 
Sistemas principales: 4 x 490 Newtons 
de potencia. 
Sistemas de control de altitud: 28 x 220 
N ewtons de potencia 
- Comunicaciones: En banda-S. 
- Navegación: GPS y sistemas referenciados. 
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IO SS RL 
formación recibida de los dos GPS, 
cuatro giróscopos y dos sensores de 


0 . altitud por datos de navegación láser, 
.empleándose un telegoniómetro y un 


videometro. En estos últimos 


250 metros se envían 


. pulsos de luz"10 


veces por : 


Se - 


gundo. 

entre el emisor 

en el ATV y los re- 

flectores del PCE para asegu- 

rar el correcto alineamiento de la 
trayectoria de atraque. Durante un pe- 


-- ríodo de altededor de .seis meses el 


ATV formará parte de la estación, 


usando los motores a'intervalos de 10 - 
a 45 días para compensar la pérdida de - 


altitud. Los trabajos incluirán el de- 
sembarco del material transportado y 
la carga en ellos de las 6,5 toneladas 
de. desperdicios generados por. 

los astronautas, a los seis 


Desde el año 2001 el astronauta de la . 
ESA Jean-Francois Clervoy (tres mi- 


«Durante un período 
de alrededor de seis meses 

el ATV formará parte * 
de la estación». 


meses se desacoplará y comenzará las. 
.maniobras de reentrada en la atmósfe- 


ra, una operación que finalizará con sú 
destrucción total en la reentrada at- 


- mosférica y la caída de sus restos al 
- Océano Pacífico. 

Aunque el ATV no está pensado-pa- - 
Ya el transporte de personal, en su de- 


sarrollo y pruebas de verificación han 
participado varios astronautas pues lo 
SM MIS A IS 

ellos'con bultos y equipos durante 


los se1is.meses que perma- : 
























nezca atracada a la ISS. 


siones en el transbordador, incluyendo 
una visita a la MIR) y el veterano as- 
tronauta de la NASA Steven Smith 


(siete salidas extravehiculares en cua- 


tro misiones.de los transbordadores), 


han trabajado estrechamente con los 


equipos encargados del desarrollo y 
construcción de la ISS en Europa y 
Rusia, mientras que en Estados Uni- 
dos, en el Johnson Space Centre de. 
Houston, los astronautas de la NASA 
Barry Wilmore, Ron Garan y-Eric Boe : 
han verificado la:compatibilidad del . 
ATV con los equipos y sistemas esta- 


dounidenses en la ISS. En Rusia éste 





ajo de coordinación ha sido asigna-' 
a los cosmonautas Valeri. 




















Ryumin (cuatro misiones éspaciales) 
y Sergei Krikalev (cinco misiones es- 
paciales). Sus opiniones y comenta- 
rios han sido muy tenidos en cuenta 
«por los equipos de ingenieros a lo lar- 
go de las diversas pruebas de resis- 
“tencia estructural, vibraciones acústi- 
. cas, compatibilidad electromagnéti- 
! ] ca, resistencia 
térmica, software, 
hardware, en el 

- diseño ergonó- 


: mico, en la mejora. 


de interfaces hombre- 
máquina, coordinación con los 
equipos rusos y estadounidenses, es- 
tablecimiento de procedimientos-ope- 
"racionales o en todas aquellas tareas 


que pudiesen incrementar los niveles - 


- de seguridad de la nave. Treinta com- 
pañías europeas y ocho rusas y.esta- 
dounidenses lideradas por EADS han 
participado en el ATV, y por EADS- 
LV, Astrium, Alenia Spazio, Fokker 


Space, ETS (European Test Services) : 


y, especialmente por el ESTEC (Eu- 
- ropean Space and Technology 
Centre) de la ESA , en 
Noordwijk (Holan- 

da), ha ido crecien- 


COMA TA AV TO 


Verne” a lo largo de 
los once meses que ha 
durado la fase de prue- 

bas previas al lanzamiento. 


¡IDC NON NO AO 














Cleroy en ESTEC 
revisando y ensamblaje 
del ATV. 




















Susdoeiales 


ENRIQUE CABALLERO CALDERON 
Subteniente de Aviación 
e.caballero(Oterra.es 





4 ESCUADRILLA DE 
eras ISIONES 


SUBOFICIALES EN MARCHA 

La mañana despunta en- 
tre los picos de las monta- 
ñas extremeñas, el vehículo 
que nos transporta serpentea 
conducido por la expertas ma- 
nos del brigada Calderón, 
mientras su motor ruge ante 
las empinadas pendientes que 
tiene que afrontar, a medida 
que subimos aquellas diminu- 
tas antenas, que apenas se 
distinguían desde abajo, se 
elevan majestuosas sobre el 
abrupto terreno, dejando 
constancia de su gran tamaño. 
El paisaje que se aprecia es 
inmenso en el terreno y muy 
limitado en los pueblos, de- 
jando un sentimiento de tran- 
quilidad dentro de nuestra aje- 
treada vida, Unos kilómetros 
mas adelante nos encontra- 
mos la puerta de entrada del 
recinto militar, que fuera en 
tiempos ocupado por nuestro 
compañeros de la Unidad de 
la Red Territorial de Mando 
Ejército de Tierra, denominán- 
dolo Centro Táctico n* 2, allí 
están las instalaciones que los 
albergaban, el escudo que los 
representaba, el helipuerto que 
servía de base para los heli- 
cópteros que los abastecía du- 
rante los crudos inviernos y al 
fondo, en un zona con reforza- 
da vigilancia, se encuentran 
las antenas de comunicacio- 
nes, fijas y móviles, del Ejérci- 
to del Aire, nuestro destino. 

En la sección correspon- 
diente a la Revista Aeronáutica 
del mes de mayo del corriente, 





relataba la labor efectuada por 
los suboficiales destinados en 
el CONSIS (Control del Siste- 
mas), en el se hacía referencia 
a la obligación de detectar las 
averías que se pudieran produ- 
cir en los puntos de donde se 
recibe la información, enviando 
inmediatamente a resolverla al 
equipo de trabajo correspon- 
diente, con uno de esos equi- 
pos, compuesto por el brigada 
Calderón (Especialista en Auto- 
moción y Antenas), el brigada 
Zapata (Especialista en Moto- 
res y Redes Eléctricas e Inge- 
niero Técnico Aeronáutico) y el 
sargento 1% Olmedo ( Especia- 
lista en Telecomunicaciones), 
todos ellos pertenecientes a la 
Escuadrilla de Transmisiones 
n*1 con base en Getafe (Ma- 


A 
ll 
[ bh 





EA MANO 
lo | r 
FUN pr JE 


drid) y dependientes del Grupo 
de Transmisiones (GRUTRA). 
Actúan como un perfecto 
equipo, cada uno tiene una mi- 
sión que realizar, efectuándola 


A 





A 


: de 
a 





en el menor tiempo posible, 
con la mayor de las eficacias y 
apoyándose mutuamente si es 
necesario, en un momento y 
sin mediar palabra alguna, ca- 
da uno se prepara para llevar a 
cabo su trabajo, después de 
haber efectuado una minuciosa 
revisión del estado general de 
la estación. Los trabajos están 
definidos de antemano y por lo 
tanto cada uno lleva un objeti- 
vo, esto no quita para que ten- 
gan que saber solucionar los 
numerosos imprevistos que se 
suelen presentar: 
Ml REVISION DELAS ANTENAS: 
El especialista comienza con 
un importante ritual, la coloca- 
ción del arnés de seguridad 
que le sujetará en el caso de 
un incidente, el momento es 
delicado y el suboficial es 
consciente de ello, revisa una 
y otra vez todas las cuerdas, 
mosquetones y atalajes que lo 
componen, engancha el mismo 
al carril correspondiente de la 
escalera y tras un vistazo hacia 
arriba comienza la prolongada 
ascensión a más de catorce 
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metros de altura, en este caso 
y de hasta sesenta en otros, no 
hay prisa pero tampoco pausa, 
el trabajo debe de terminarse 
lo antes posible pero teniendo 
muy en cuenta la seguridad. 
Tras unos minutos llega al lu- 
gar de trabajo el hábil conduc- 
tor que nos ha traído a este 
maravilloso lugar y tras una 
inspección general de las pa- 
rábolas de antena, comienza 
con precisión el apriete de los 
tornillos que las sujetan y que 
han podido ser aflojados por 
las vibraciones producidas por 
el viento, echa un vistazo a su 
alrededor y comprueba que el 
estado de conservación es el 
indicado, una vez satisfecho, 
inicia el descenso con la mis- 
ma seguridad y rapidez que el 
ascenso, para seguidamente 
dirigirse a la gemela. 
Mi REVISION DE LOS GRUPOS 
ELECTROGENOS DE EMERGAN- 
CIA Y DELA RED ELECTRICA 
QUE ABASTECE LA CENTRAL: 

El suboficial encargado de 
estos trabajos, es mecánico de 
motores de avión de émbolo y 

















reacción, pero también es Inge- 
niero Técnico Aeronáutico, es- 
pecialista en instalaciones eléc- 
tricas y técnico en grupos elec- 
trógeno; todo esto dentro de 
una persona muy humana y hu- 
milde como todos aquellos que 
verdaderamente tienen grandes 


conocimientos. Una vez abier- 
tas las zonas donde se en- 
cuentran los equipos de su 
responsabilidad, procede con 
una secuencia de trabajos pre- 
determinada a inspeccionar to- 
do lo que allí se encuentra para 
de esta forma evitar que se le 
pase por alto ningún punto im- 
portante, llevando a cabo una 
secuencia meticulosa y precisa 
de todos los sistemas que lo 
componen, localizando la avería 
producida en el cuadro eléctri- 
co mediante el seguimiento de 
los esquemas que él mismo ha 
trazado, usando un conocido 
programa informático. 


PA 


M REVISION DE LOS MODU- 
LOS DEELECTRONICA: 

El sargento 1* conecta el 
computador de la central y co- 
mienza el largo proceso de 
comprobación de parámetros 
y sistemas, la enigmática se- 
ñal a sonar de submarino se 


prolonga durante un largo pe- 
riodo de tiempo, mientras tan- 
to abre los armarios que car- 
gados de tarjetas electrónicas 
trabajan día y noche, para po- 
der cumplir con su importante 
misión, manipula las entrañas, 
extrayendo la que hay que 
sustituir, que estaba dentro de 
lo previsto, por lo tanto el re- 
puesto ha sido traído y pronto 
contará con una nueva. 

Hi COMPROBACIÓN DEL ESTA- 
DO GENERAL DE LA ESTACION 
Y DE SUS EQUIPOS. 

Todos los trabajos efectuados 
son supervisados en el lugar y 
además es contrastado su buen 
funcionamiento con los compa- 
ñeros del CONSIS, por los ca- 
nales de comunicación con los 
que cuenta la estación, proce- 
diendo a un último recorrido 
por el exterior, en busca de algo 
que se hubiera pasado por alto. 

Este grupo de suboficiales 
forman parte de uno mayor, 
que pertenece a la Escuadrilla 
objeto de este artículo y que 
junto con las demás que están 
repartidas por España, contor- 
man un experto conjunto de 
personas que mantienen la red 
de comunicaciones del Ejercito 
del Aire y de Defensa en el es- 
tado que se les exige y que 
además realizan su trabajo con 
un convencimiento y satistac- 
ción difícil de encontrar en 
nuestro días pero no extraño 
dentro de este colectivo que 
sabe diferenciar entre los pro- 
blemas que afectan al colectivo 
de suboficiales en general, del 
trabajo cotidiano, apreciándose 
un gran ambiente entre los su- 
boficiales pertenecientes al 
GRUTRA que he tenido la suer- 
te de conocer tanto en el CON- 
SIS como en esta Escuadrilla, 
esperando en un futuro no muy 
lejano poder contaros como es 
la vida y el trabajo de tantos 
otros que pertenecen a esta 
Unidad y que sin embargo son 
unos grandes desconocidos 
por la lejanía de sus destinos y 
por lo poco espectacular de 
sus importantes funciones. 
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VISITA DE LA XIII 
PROMOCION DE LA 
ACADEMIA BASICA DEL 
AIRE AL CLA EX 


entro del programa de 
actividades desarrolla- 
das por la Academia Básica 
del Aire, con el objeto de 
completar la formación aca- 
démica en el ámbito del ar- 
mamento aéreo de los Sar- 
gentos alumnos de la XIII 
promoción, se programó una 
visita el día 3 de marzo al 
Centro Logístico de Arma- 
mento y Experimentación. 
La visita se inició con unas 
palabras de bienvenida por 
parte del coronel jefe del 
CLAEX, José M. García-Fon- 
techa Alvarez, subrayando la 
encomiable labor ejercida por 
la escala de suboficiales del 
Ejército del Aire y su impor- 





tancia en el mantenimiento 
de la operatividad de la Fuer- 
za. Posteriormente se efec- 
tuó por parte del jefe del Gru- 
po de Armamento, teniente 
coronel Miguel Márquez Már- 


EL “RUIZ DE ALDA” INAUGURÓ 
UNA PISTA DE PADEL 


| domingo 6 de marzo tu- 

vo lugar en el centro de- 
portivo sociocultural de ofi- 
ciales “Ruiz de Alda”, de 
Santiago de la Ribera, la 
inauguración de una pista de 
pádel homologada en las 
instalaciones deportivas del 
propio casino. 

A la inauguración asistió 
además del coronel director 
del centro, Juan Antonio Gar- 
cía Marín, un grupo de juga- 


dores que realizaron una exhi- 
bición. Entre ellos se encon- 
traban Germán Schafer, An- 
drés Santos y Pedro Borrego. 

La pista es de césped arti- 
ficial con una capa de areni- 
lla especial, iluminación artifi- 
cial con focos de gran poten- 
cia y es la única en la zona 
del Mar Menor. 


Luis VERJANO ZAPATA 
Alférez de Aviación 





quez, la presentación de la 
unidad, dado el interés en 
centrar la visita en el área re- 
lacionada con el armamento, 
pasando a continuación a vi- 
sitar las instalaciones más re- 


levantes del grupo. 

Los alumnos tuvieron oca- 
sión de visitar el Escuadrón 
de Mantenimiento, donde se 
realiza a nivel de tercer es- 
calón el mantenimiento del 
armamento aéreo, el labora- 
torio de pólvoras y explosi- 
vos, homologado por la 
DGAM, y la galería de tiro 
instrumentada para los ensa- 
yos de cañones aéreos y de 
armas personales. 

A subrayar el enorme inte- 
rés suscitado en los alumnos 
por los equipos EOD del 
Centro, dotados con capaci- 
dad para desactivar cual- 
quier tipo de armamento aé- 
reo y de artefactos improvi- 
sados, asistiendo a una 
exhibición EOD y a un ejerci- 
cio simulado de aproxima- 
ción segura a una aeronave 
con incidente EOD. 


VISITA DEL SUBOFICIAL MAYOR DEL Ej ÉRCITO 
DEL AIRE A LA BASE AÉREA DE ALCANTARILLA 


| pasado día 7 de marzo visitó esta unidad el Subofi- 
cial Mayor del Ejército del Aire, Manuel Rodríguez 
Vázquez, dentro del ciclo de reuniones que dicho subofi- 


cial está efectuando. 


Después de cumplimentar al coronel jefe de la base se 
reunió con una representación de los suboficiales y tropa 
profesional para transmitirles además de los cometidos y 
funciones del Suboficial Mayor del Ejército del Aire, el 
contenido de la nota informativa entregada al JEMA el 18 


de marzo último. 


La visita finalizó sobre las 11 de la mañana, no sin antes 
haber realizado un lanzamiento paracaidista en “tandem” 
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VISITA DE LA EMACOT 
AL GRUPO DE 
TRANSMISIONES 


lumnos de diferentes 

cursos de la Escuela de 
Mando, Control y Telecomu- 
nicaciones (EMACOT) visita- 
ron las instalaciones del Gru- 
po de Transmisiones en Ge- 
tafe, acompañados de dos 





profesores y del propio coro- 
nel director de la EMACOT, 
el 08 de marzo de 2005. 

A la visita se desplazaron 
43 alumnos, de empleos de 
capitán a alférez, que se en- 
contraban realizando el curso 
de perfeccionamiento de Sis- 
temas de Información y Tele- 
comunicaciones (CIS) y otros 
cursos de enseñanza de for- 


El GENERAL J EFE DE LA FUERZA AÉREA DEL EJ ÉRCITO 
POPULAR DE LIBERACIÓN DE CHINA VISITA EL ALA 14 


| día 10 de marzo, el ge- 

neral jefe de la Fuerza 
Aérea del Ejército Popular 
de China, general Qiao 
Qingchen, acompañado de 
una delegación de ese país, 
efectuó una visita al Ala 14 y 
la Base Aérea de Albacete. 


La comitiva estaba presidi- 
da por el general Qiao Qin- 
chen y su delegación formada 
por el coronel jefe del Ala 14, 
los jefes de grupo, y el subofi- 
cial mayor de la Unidad. 

Se inició la visita con la 
bienvenida a cargo del coro- 





mación correspondiente a las 
Escalas Superior de Oficiales 
(56? promoción), de Oficiales 
(14? promoción) y de Milita- 
res de Complemento (4* pro- 
moción) de la Academia Ge- 
neral del Aire y que cursaban 
estudios de telecomunicacio- 
nes en la EMACOT. 

Tras una presentación del 
teniente coronel Jefe del 


nel jefe del Ala 14, Félix Saha- 
gún Schwartz, pasando a con- 
tinuación a la exposición de 
un briefing sobre la Unidad. 
Finalizado el mismo, se in- 
corporó a la visita el general 
del Aire, Francisco José 
García de la Vega, y se pasó 
a visitar una exposición está- 
tica del C-14M con todo su 






Grupo de Transmisiones, re- 
corrieron diversas dependen- 
cias de la Unidad en las que 
se mostraron los cometidos 
específicos que se desempe- 
ñan en beneficio del Ejército 
del Aire y otros de carácter 
conjunto para las Fuerzas 
Armadas, por medio del Sis- 
tema Conjunto de Telecomu- 
nicaciones Militares (SCTM). 


abanico de armamento, que 
despertó el interés de la co- 
misión china. 

Finalizada la visita el gene- 
ral Qiao Qinchen firmó en el 
libro de honor de la Unidad, 
para a continuación celebrar 
una comida con los mandos 
de la unidad, con el tradicio- 
nal intercambio de obsequios. 
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252 ANIVERSARIO DEL C-101 EN EL 793 ESCUADRÓN DE LA AGA 


| 27 de marzo de 2005 se 
cumplieron (D.m.) 25 
años de servicio del C-101 
(E-25) AVIOJET/MIRLO en la 
Academia General del Aire. 
Este artículo pretende ser 
un sentido homenaje a todos 
los que con su trabajo y es- 
fuerzo han hecho posible lle- 
gar tan lejos; a los pilotos, 
profesores y alumnos, a los 
mecánicos, personal de man- 
tenimiento y abastecimiento, 
controladores de torre, mete- 
orólogos, contraincendios, 
combustibles, etc., es decir, a 
todo el personal de nuestra 
Academia, sin los cuales este 
hito no tendría lugar y muy 
especialmente al capitán Jo- 
sé D. Maestro García y el al- 
férez alumno Manuel La 
Puente Bujía, únicas victimas 
mortales que en cumplimien- 
to de su deber y en misión de 


enseñanza dejaron su vida 
en este pequeño reactor, ac- 
cidente que tuvo lugar el 3 de 
octubre de 1995. 

Fue el 27 de marzo de 
1980 cuando los primeros 
aviones de serie fueron entre- 
gados al 793 Escuadrón de la 
Academia General del Aire; 
posterior y sucesivamente se 
incorporaron a las bases de 
Zaragoza y Matacán. La ver- 
sión de apoyo tác- 
tico está en servi- 
cio también en las 
fuerzas aéreas de 
Jordania, Hondu- 
ras y Chile. 

Aunque son mu- 
chos los aviones 
que llegan a cele- 
brar 25 años de servicio, no 
es tan habitual el cumplir más 
de 180.000 horas de vuelo en 
la Unidad y sobre todo seguir 





en tan buen “estado de for- 
ma”. Ha sido el 2 de marzo de 
2004 cuando un C-101 batió 
el record de horas de vuelo 
por tipo de aeronave al reali- 
zar 176.125 horas superando 
al establecido anteriormente 
por la legendaria Bucker. 

El C-101 esta encuadrado 
en el 793 Escuadrón de 
Fuerzas Aéreas, comúnmen- 
te conocido como Escuadrón 
de Vuelo Básico 
o Escuela Básica. 
Su misión princi- 
pal es la ense- 
ñanza en vuelo y 
a ella dedica el 
80% del esfuerzo 
anual. El 19% 
restante se em- 
plea en la Patrulla Acrobáti- 
ca del Ejército del Aire, 
nuestra Patrulla Aguila y en 
misiones especiales (1%) de 























JEFES DEL 
¡EEN a el 


(eo 3] ET Al 
HASTA LA ACTUALIDAD 





- Cte. Rodríguez Villena 
- Cte. Dueñas Pérez 

- Cte. Bueso Sánchez 

- Cte. Ferrer Vaquer 

- Cte. Carrasco Argúeso 
Cie Cnado Polftal 

- Cte. Alvarez Pujolar 

- Cte. Muñoz Pastor 

- Cte. Moliné Polo 

- Cte. Coig O “Donell 

- Cte. Jiménez de la Portilla 
- Cte. Gómez Rojo 

- Cte. Porras Antiller 

- Cte. Sastre Calvillo 

- Cte. Taranilla Manjón 
- Cte. Abellán Gómez 

- Cte. Cavo Muñoz 

- Cte. Guillén García 

- Cte. Quesada García 
- Cte. Ledesma Díaz 


colaboraciones con otros 
Ejércitos y otras. 

El C-101 es un avión de 
entrenamiento avanzado que 
permite una formación aero- 
náutica completa desde las 
primeras fases del vuelo ele- 
mental (recordar que sustitu- 
yó a la Pillan durante el perio- 
do que esta estuvo de baja) 
hasta la transición a aviones 
de combate. Sus buenas ca- 
racterísticas aerodinámicas y 
facilidad de manejo son ca- 
racterísticas básicas que jun- 
to a su gran autonomía, fiabi- 
lidad y bajo coste de opera- 
ción le convierten en un gran 
avión de enseñanza. En la 
actualidad el 793 imparte en- 
señanza en vuelo a los futu- 
ros pilotos de la Escala Supe- 
rior, de la Escala de Oficiales 
(OA) y a pilotos de otros Ejér- 
citos (Armada). 

La Básica o 793 Escuadrón 
lleva operando en San Javier 








desde julio de 1972 fecha en 

MAIN A II OT 0 7.8 la cual se trasladó desde Ma- 

tacán (Salamanca) con sus T- 

09/09/1983 E-25-02 Fallo de motor Eyección 6G “Texan”. El C-101 sustituyó 

04/02/1985 E-25-04 Fallo en tren de aterrizaje Eyección al "Texan” como avión de en- 

03/10/1995 E-25-03 Desconocido Muerte de ambos pilotos lei a en 1982 y son, 

30/10/1997 E-25-30 Perdida de control Eyección sli O, . E lees aa 

30/09/1999 E-25-36 Fallo de motor Eyección lille aos 
los pilotos de nuestro Ejercito. 
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El 2 de diciembre de ese 
año se “soltó” el primer alum- 
no en el C-101, el A.A. Enri- 
que Martínez Vallas (ahora 
teniente coronel) y cuatro me- 
ses más tarde, el 12 de abril 
de 1983 se inauguró el simu- 
lador de vuelo del C-101. 

El 4 de junio de 1985 se re- 
alizó el primer 
vuelo de entrena- 
miento de la pa- 
trulla “Aguila” y el 
11 de mayo de 
1987 se celebró 
las 50.000 horas 
de vuelo del C- 
101 en la AGA. 
Seis años más tarde se cele- 
braron las 100.000 horas de 
vuelo (26 de mayo de 1993), y 
el 28 de junio de 2001 las 
150.000 horas. 

Destacar que durante el 
curso escolar 1987-1988 
S.A.R. el Príncipe Felipe rea- 








lizó el Curso básico de vuelo. 

Durante la realización del 
Curso o Fase Básica de Vue- 
lo los alumnos realizan entre 
100-120 horas de vuelo, re- 
partidas en maniobras de 
acrobacia y tráficos visuales 
diurnos y nocturnos, vuelos 
en formación de 2, 3 y 4 
aviones, vuelos 
instrumentales y 
navegaciones a 
otros campos. 
Todo ello apoya- 
do por dos simu- 
ladores (con ca- 
pacidad visual) 
para la enseñan- 
za y práctica de emergencias 
y vuelo instrumental. 

Para ello, el 793 Escuadrón 
cuenta con un selecto grupo 
de pilotos-profesores en vuelo 
de nuestro Ejército y un piloto 
de intercambio con la USAF. 
Estos profesores realizan su 


Dibujo C-101 original (morro redondeado). Al poco tiempo de 
servicio se observó que dicho morro redondeado ocasionaba la 
formación de hielo que al desprenderse se introducía en el motor 
con el riesgo evidente de avería o parada del mismo. Se procedió 
entonces a su Sustitución por el morro cónico actual. 





CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 


Patente: C.A.S.A. 

Primer vuelo (prototipo): Junio 1977 

Empleo: Enseñanza, Apoyo Táctico y Patrulla 
Acrobática. 

Velocidad máxima: 450 KIAS Ó 0,8 Mach 

Alcance: 4.000 Km. 

Techo de servicio: 12.500 m 

Envergadura: 10,60 m 

Longitud: 12,23 mM 

Altura: 4,25 m 

Peso en vacio: 3.080 Kg. 

Peso máximo al despegue: 5.400 Kg. 


Motor: 


1 Garret TFE-731 de 1.588 Kg. de 


empuje 


Límite G 's: 


O INS 


Sistema de escape de cabina: 2 asientos MBaker homologados en- 
tre 0-15.000 m de altura y entre 0- 
600 KCAS de velocidad. 








función docente en vuelo si- 
multaneándola junto a otras, 
como son la Patrulla Acrobáti- 
ca, el Escuadrón de Alumnos, 
diversos departamentos de la 
Jefatura de Estudios así co- 
mo puestos en los diversos 
Grupos que conforman la Ba- 
se Aérea de San Javier. 

Todos los futuros profeso- 
res de vuelo realizan un cur- 
so teórico-práctico del avión 
(Plan de Instrucción 1) así 
como un Plan 2 o curso de 
profesor, durante 
los cuales se re- 
alizan más de 40 
misiones de vue- 
lo y simulador a 
cuya finalización 
se otorga al nue- 
vo profesor la 
calificación LCR 
que le permitirá 
desarrollar su importantísima 
labor docente. 

La Básica, para realizar su 
especial labor de enseñanza, 
se estructura en una Jefatura 
de Escuadrón dependiente del 
teniente coronel jefe de Estu- 
dios y las secciones de Opera- 
ciones, Instrucción y Seguri- 
dad de Vuelo principalmente. 
También cuenta con una Se- 
cretaría de Fuerzas Aéreas y 
personal encargado de las 
secciones de Cartografía y 
Equipo Personal de Vuelo. 

El 793 Escuadrón ha entra- 
do desde hace pocos años en 
una nueva dinámica de perso- 
nal al haberse implantado un 
sistema que permite que ofi- 
ciales con experiencia vengan 





destinados como profesores 
durante un periodo de 2-3 
años y luego regresen a sus 
unidades de origen. Todo ello 
ha mejorado el funcionamien- 
to de un Escuadrón cuyas va- 
cantes tradicionalmente se cu- 
brían de forma “forzosa”. 

Queda pendiente la posi- 
ble creación de un Escua- 
drón independiente dedicado 
a Exhibiciones Aéreas; la 
Patrulla Aguila así podría 
mejorar su funcionamiento 
desligándose total o parcial- 
mente de las misiones de 
enseñanza. Esta disociación 
sería beneficiosa para am- 
bos “roles” de la Unidad. 

Si bien, como se dijo en un 
principio la “salud” del C-101 
es buena en general, no de- 
bemos olvidar que es un 
avión con 25 años de servi- 
cio, muchas horas y operan- 
do en ocasiones al límite de 
sus posibilidades. En este 
sentido se debería afrontar un 
programa de mejora y actuali- 
zación que sin ol- 
vidar las áreas 
más críticas como 
célula (corrosión) 
y motor se centra- 
se sobre todo en 
la aviónica, equi- 
pos de radio y na- 
vegación, inmuni- 
dad de los mis- 
mos y mejora de su 
ergonomía, así como en las 
plataformas giroscópicas. 

La previsible falta de me- 
dios económicos impedirá la 
sustitución de este reactor 
de entrenamiento por otro 
sistema de armas hasta den- 
tro de 15 años. Debemos 
asegurarnos de que con 
nuestro trabajo diario man- 
tengamos joven a nuestro 
querido MIRLO para seguir 
celebrando en el futuro nue- 
vos e importantes hitos y to- 
do ello con el excelente nivel 
de seguridad de vuelo obte- 
nido hasta la fecha. 


ANTONIO LEDESMA DIAZ 
Comandante de Aviación 
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ELJEMA MIEMBRO DE MÉRITO DE LA FUNDACIÓN CARLOS lll 


| día 31 de marzo, en el salón 
greco del hotel VillaMagna de 
Madrid, el presidente de la funda- 
ción Carlos 1I!, Carlos Escudero de 
Burón, hizo entrega del nombra- 
miento de miembro de mérito de la 
fundación al general del Aire jefe 
del Estado Mayor del Ejército del Ai- 
re, Francisco José García de la Ve- 
ga. En dicho acto recibieron el mis- 
mo nombramiento el presidente de 
la CEIM, Gerardo Díaz Ferrán, y el 
presidente de SPANAIR, Gonzalo 
Pascual. Asistieron el cuerpo diplo- 
mático iberoamericano, el patronato 
de la fundación y otros invitados. 
Son miembros de la fundación 16 
presidentes de repúblicas iberoa- 
mericanas, sus embajadores acre- 
ditados en Madrid y un grupo de 
personalidades españolas. 


ANTONIO RODRIGUEZ VILLENA 
Coronel de Aviación 


De izquierda a derecha: Gerardo Díaz Ferrán, Carlos Escudero de Burón, Francisco 
José García de la Vega y Gonzalo Pascual. 





PLENO 2/04 Y SORTEO 
PARA LA RENOVACIÓN 
PARCIAL DE LOS 
VOCALES DEL CONSEJO 
ASESOR DE PERSONAL 


on objeto de cumplir lo 

establecido en el Artícu- 
lo 15 del Real Decreto 
258/2002 de 8 de marzo, se 
celebró durante los días 17 y 
18 de noviembre en la Base 
Aérea de Zaragoza, la se- 
gunda reunión ordinaria del 
Pleno del Consejo Asesor de 
Personal, correspondiente al 
último semestre de 2004. 

La reunión, organizada 
por los miembros de la Se- 
cretaría Permanente, han 
contado en esta ocasión con 
la colaboración del personal 
de la ETESDA, quienes 
aportaron los medios huma- 
nos y materiales imprescindi- 





A 


en anteriores con- 
vocatorias. Á con- 
tinuación, se dio 
lectura al orden 
del día, donde fi- 
guraba además 
de las propuestas 


en su cargo de 
acuerdo al Real 
Decreto 258/2002 
de 8 de marzo. 

El secretario 
permanente reali- 
zÓ una exposición 


prendido entre el 9 de marzo 
y el 15 de septiembre de 
2004, fecha límite estableci- 
da para la admisión de pro- 
puestas a debatir en este 
pleno. 

La Secretaría Permanente 





Visite nuestra web: 





bles para su desarrollo. 

El general presidente 
abrió la sesión, animando a 
todos los participantes a 
continuar trabajando con el 
mismo interés demostrado 


a debatir, la aprobación tan- 
to del Acta 1/04 correspon- 
diente al anterior Pleno y la 
despedida de 19 vocales de 
un total de 31, los cuales 
después de dos años, cesan 


de las actuaciones llevadas 
a cabo por la Secretaría Per- 
manente y de las propuestas 
y sugerencias remitidas por 
los miembros del Ejército del 
Aire durante el periodo com- 


recibió 14 propuestas, (57% 
suboficiales y 43% tropa) de 
las cuales el secretario per- 
manente inadmitió una por 
falta de legitimidad evidente 
y propuso para debatir las 
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13 restantes. Estas pertene- 
cían a las materias A (1- 
Funciones, categorías y em- 
pleos militares), B (1- Planti- 
llas de destinos), C (1- En- 
cuadramiento de los milita- 
res profesionales), H (2- 
Régimen de ascensos), | (2- 
Provisión de destinos), K (5- 
Cese en la relación de servi- 
cios profesionales), y Q (1- 
Medidas de apoyo a la movi- 
lidad geográfica). 

La categoría de oficial no 
ha presentado ninguna pro- 
puesta y de nuevo ha des- 
cendido notablemente el nú- 
mero de las sugerencias re- 
cibidas. Se sigue sin recibir 
contestación alguna por par- 
te del Ministro de Defensa a 
las elevadas por este CAP. 
Es significativa la preocupa- 
ción detectada entre los 
MPTM, en la materia “cese 
de relación de servicios pro- 
fesionales”, al verse obliga- 
dos a abandonar el Ejército 
del Aire de acuerdo a la Ley 
17/99 después de 12 años 
de servicio o por alcanzar el 
límite legal de 35 años de 
edad, a pesar de no estar 
cubiertas totalmente las 
plantillas del Ejército del Aire 
y permitir la entrada de per- 
sonal extranjero para cubrir 
tales carencias. A la sesión 
final asistió como invitado el 
general jefe del Mando de 
Personal, el cual participó en 
el debate y posteriormente 
despidió a los Vocales que 
cesaban en su cargo en el 
mes de marzo de 2005. 

Conforme a la legislación 
vigente, el 24 de febrero de 
2005, se celebró en el salón 
de actos del Cuartel General 
del Aire, el sorteo para la re- 
novación parcial de vocales 
del CAP. Aunque el nombra- 
miento inicial de los vocales 
es por cuatro años, cada dos 
se sustituyen parcialmente, 
para que el CAP cuente al 
menos con la mitad de sus 
miembros con dos años de 
experiencia en el cargo. Esto 
sólo es válido para el perso- 
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nal militar de carrera, ya que 
el R. D. establece que los 
Oficiales de Complemento y 
la Tropa no Permanente, re- 
novarán sus cargos cada dos 
años. El acto organizado por 
la Secretaría Permanente del 
CAP, fue presidido por el ge- 
neral jefe del Mando de Per- 
sonal, acompañado por el 
general presidente del CAP 
en calidad de coordinación y 
del notario militar, teniente 
coronel Ángel Merino Mañe- 
ro, en funciones de Interven- 
tor. Contó con la presencia 
de los presidentes y secreta- 








rios permanentes de otros 
Ejércitos y personal destina- 
do en las Secretarías Perma- 
nentes, Coordinadores de los 
CAP en Defensa y personal 
militar del Ejército del Aire. El 
secretario permanente dirigió 
el acto realizando además 
del sorteo, una exposición 
sobre las funciones y expe- 
riencias adquiridas en los 
dos años de funcionamiento 
de nuestro Consejo. 

En el mes de marzo se 
publicó en el BOD, el nom- 
bramiento de los nuevos vo- 
cales, habiéndose renovado 





a 19 de ellos en un primer 
sorteo, siendo necesario 
acudir a un segundo para 
asegurar la presencia feme- 
nina en la categoría de ofi- 
cial. En la categoría de su- 
boficial no resultó elegida 
ninguna mujer, no realizán- 
dose un nuevo sorteo al no 
existir en dicha categoría un 
mínimo de 30 personas del 
género femenino que cum- 
plan los requisitos de anti- 
gúedad exigidos para ser 
miembro del CAP. 

El nuevo CAP queda 
constituido por un general, 
11 oficiales, 10 suboficiales 
y 10 militares de Tropa. 

El siguiente Pleno 1/05 con 
su nueva composición, cele- 
bró la reunión corres-pon- 
diente al primer semestre del 
año en curso en la Academia 
General del Aire durante los 
días 11 y 12 de mayo. 


JOSÉ Luis GiL MARTIN 
Coronel de Aviación 
FERNANDO CORDERO 
CARRERA 

Brigada de Aviación 
MANUEL PORTA MARIÑAS 
Cabo de Aviación 
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REUNIÓN DEL CONSEJO RECTOR DEL SHYCEA 


residido por el jefe del Es- 
tado Mayor del Ejército 
del Aire (JEMA), general del 
Aire Francisco José García 
de la Vega, se celebró el día 
25 de mayo, en la sala de jun- 
tas del Archivo Histórico del 
E.A. (AHEA) (castillo de Villa- 
viciosa de Odón), la reunión 
anual, en Comisión Plenaria, 
del Consejo Rector del Servi- 
cio Histórico y Cultural del 
Ejército del Aire (SHYCEA). 
Asistieron como vicepre- 
sidente el general Jefe del 
SHYCEA, general del divi- 
sión Bayardo José Abós 
Coto, y en calidad de voca- 
les los tenientes generales 
jefes del Mando Aéreo Ge- 
neral, Gonzalo Ramos Já- 
come; del Mando de Perso- 
nal, Ramón García Ruiz; 
del Mando del Apoyo Logís- 
tico, Severino Gómez Per- 
nas; y segundo jefe del Es- 
tado Mayor del Aire, Juan 
Luis lbarreta Manella; los 
generales de División, Di- 
rector de Asuntos Económi- 
cos, Juan Pastor Ayllón; Di- 
rector de Infraestructura del 
Mando del Apoyo Logístico, 
Angel Cases Costa; Jefe de 


Servicios Técnicos y Siste- 
mas de Información y Tele- 
comunicaciones, Esteban 
Granero Pérez; y los gene- 
rales de Brigada, Director 
del Museo de Aeronáutica y 


ale Upa 


A AA a 
ac "Er SEA 


Astronáutica (MAA), Luis 
Castañón Albo; General 
Asesor Económico del 
SHYCEA, Sixto Santa Ma- 
yoral; Director del Instituto 
de Historia y Cultura Aero- 





Fry t 7 
pa - 


náuticas, José de Aza Díaz; 
Jefe de la Agrupación del 
Cuartel General del E.A., 
Angel Moreno Josá; y el co- 
ronel Jefe del Gabinete del 
JEMA, Manuel Mestre Ba- 
rea; actuó como secretario 
el del SHYCEA, coronel De- 
metrio Zorita Rieckers. 

El Consejo se inició con 
una palabras del JEMA, 
dando la bienvenida a los 
asistentes y abriendo for- 
malmente la sesión. Segui- 
damente se realizó la pre- 
sentación de un DVD que 
recoge los 87 números pu- 
blicados de la revista Aérea, 
desde el primer número de 
junio de 1923 hasta el últi- 
mo, correspondiente a di- 
ciembre de 1930. 

A continuación se trató, 
entre otros asuntos de su 
competencia, los siguientes: 
repaso a la Memoria Econó- 
mica, destacando la insufi- 
ciente dotación presupues- 
taria y la aportación del IN- 
TA y de las Fundaciones de 
AENA y BBVA); la problemá- 
tica de la falta de personal, 
especialmente en el MAA; la 
necesidad de la realización 
de un Plan Museístico para 
dar a conocer los fondos de 
gran valor de una forma más 
sencilla, seleccionada e i¡lus- 
trada; la puesta en marcha 
del Subsistema Archivístico 
del Ejército del Aire. En 
cuanto a la infraestructura, 
se puso de relieve que las 
dos carencias más impor- 
tantes son el Plan Urbanísti- 
co del MAA y la ampliación 
de la capacidad de almace- 
namiento del AHEA, así co- 
mo el plan contra incendios 
de ambos organismos. 

Para finalizar se efectuó 
un recorrido por las depen- 
dencias del Archivo Histórico 
y, seguidamente, se ofreció 
a los asistentes una copa de 
vino en el patio del castillo. 


ANTONIO RODRIGUEZ 
VILLENA 
Coronel de Aviación 
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Hace 100 años 


Nacimiento 


Lugo 30 julio 1905 


E; la villa de Sarría, ha na- 
Acido Carlos Pombo Somoza 

Nota de El Vigía: Antaño se decía 
que, entre los militares, los de Ca- 
ballería eran quienes tenían mejor 
disposición para el pilotaje de aero- 
planos. Si tal creencia no se originó 
con Carlos Pombo, él fue, sin duda, 
un ejemplo indiscutible de tal aser- 
to. Formado en la Academia del Ar- 
ma, de Valladolid, ya de oficial con 
los Cazadores Treviño (Villafranca 
del Penedés) o Alcántara (Melilla), 
destacaría lo mismo en las opera- 
ciones militares, que en las pacífi- 
cas competiciones hípicas. Mas tar- 
de, al pasar en 1927 al Servicio de 
Aviación, se revelaría como un pre- 
ciso navegante y un virtuoso piloto 
que, junto a una irrefrenable afición, 
harían de él un gran aviador. Las 
unidades de la Escuadra de Marrue- 
cos, el Grupo n* 1 de Granada y la 
Escuadra de Sevilla serían testigos 
de sus iniciales vuelos. 

En 1929, su destino al Atalayón 
melillense, le dio la oportunidad de 
tomar contacto con los hidros, tan 
presentes a lo largo de su carrera. 
Con tan solo cuatro doble mandos, 
pudo soltarse en el Dornier Wal y 
tras el curso de especialización en 
Los Alcázares, se manifestó como 
uno de los mas completos hidristas; 
participando, faltaría mas, en la inte- 
resantísima Vuelta Aérea a la Penín- 
sula y Baleares, con aquella forma- 
ción de trece Wal, al mando del co- 
mandante Franco. 

Ascendido a capitán en 1936, en 
Mayo se incorporaba a la Escuadra 
n* 2 (Sevilla); donde el 18 de Julio 
se adhiere al Alzamiento militar. A 





partir de entonces, los aeródromos 
de Burgos, León, Logroño y Olme- 
do, así como las bases de hidros de 
Melilla, Cádiz y Ceuta, sabrían de 
su intensa actividad. Marcha a Italia 
a por hidroaviones, y toma el man- 
do de la escuadrilla que, con los 
CANT Z501, se organiza en Pollen- 
sa. Su reconocida inteligencia y do- 
tes de organizador, lo llevan a la Je- 
fatura Aire (1% Sección de E.M); pe- 
ro, dada su pasión por el vuelo, se 


Hace 50 años 


Prueba 


Cuatro Vientos 8 julio 1955 


Yon cierta discreción, Iberavia inició hace ya un tiempo, el de- 

Jsarrollo de un proyecto de planeadores para unidades aerotransporta- 
das y con vistas a la instrucción de quienes habrían de pilotarlos, nació el 
IP-2, Un planeador biplaza, de tren triciclo de repliegue manual, cuyo pro- 
totipo, construido por AISA, sería adquirido por el Bército el Aire. 

Hoy, con cierta expectación por parte del puñado de aficionados que estaban al 





el vigía 
Cronología de la 
Aviación Militar 


Española 


“CANARIO” AZAOLA 
Miembro del 1|.H.C.A. 


le confía asimismo, el mando de la 
Escuadrilla de Transporte, donde 
vuela * Taifun”, Northrop Delta, Vul- 
tee, DC-2..., eincluso prueba un 
Katiuska capturado. 

Agregado en 1938, alos He-111 
del K88 de la Legión Condor, sus en- 
señanzas las aplica luego en el 8-G- 
27 nacional, dotado de “Bacalaos” 
(Do-17) A fin de año, vuelve a los hi- 
dros de Pollensa; ahora, alos “Zapa- 
tones” (He-59) de reconocimiento le- 


tanto de la prueba —la anterior, 
llevada a cabo años atrás había 
fracasado— el IP-2 ha empren- 
dido el vuelo. A las 10,30 horas, 
remolcado por un J unkers que 
pilotaba el capitán Casas, lu- 
ciendo la escarapela bicolor y la 
Cruz de San Andrés, se ha ido 
al aire con Tomás Fernández 
Bárcena a los mandos. Satisfe- 
cho, este experimentado piloto, 
profesor de vuelo sin motor, de 
la primera prueba de 30 minu- 
tos, le ha hecho otra de 20 con 
idéntico resultado. 

Nota de El Vigía: Doce días 
después, Bárcena (en la foto) rea: 
lizaba con éxito otros dos vuelos 
de media hora; sin embargo, 
aquel “inventito”, parte de un pro- 
yecto que ya no tenía sentido, 
acabó ¡que tristeza! arrumbado y 
desvencijado tras un barracón. 


Loose 


jano, del AS88 de la Condor. Pero ya 
pronto la anhelada paz, ponía fin a 
una cruenta guerra, en la que Carlos 
Pombo había cumplido 263 servicios 
y 1.033 horas de vuelo. 

Aún en Pollensa, se le confirió el 
mando de la escuadrilla que, con los 
Heinkel 59 y 60, se formó; pero en- 
seguida, fue nombrado profesor de 
la Escuela de Vuelo Sin Visibilidad 
de Matacán; actividad, en la que 
también habría de sobresalir. Co- 
mandante en 1940, dos años des- 





pués, asiste a un curso en la Escuela 
de V.S.V. de Littorio (Italia) y en el 
verano de 1943, en comisión de ser- 
vicio marcha un mes a Alemania y 
Rusia. 

Nombrado a fin de año profesor 
auxiliar en la Escuela Superior del 
Aire, apenas pudo poner de mani- 
fiesto su valía, ya que en abril de 
1944 recibió la orden de organizar 
una unidad para Salvamento de 
Náufragos, asistiendo en Berre (Mar- 
sella) a un curso acelerado, tras el 
cual, pilotando el primero de los fla- 
mantes Do-24, vuela a Pollensa. 

Teniente coronel en 1945, toma el 
mando del 51 Regimiento de hidros 
(Do-24, Ro-43) y dos años después, 
vuelve a Matacán al ser nombrado 
Director de la Escuela Superior del 
Vuelo. Periodo intenso, en el que 
además de los Ju-52 y He-111, tiene 
la oportunidad volar aviones tan cu- 
riosos como el FW-200, Lodestar 
-con el que cruza el Atlántico- Ju- 
290 y B-25. Asimismo, como nave- 
gante participa en la apertura de las 
rutas a Sudamérica de la compañía 
Iberia Ascendido a coronel en 1952, 
como recompensa a su brillante ca- 
rrera, se le concede la Medalla Aérea. 
Al año siguiente, recién firmados los 
Acuerdos con USA, formando parte 
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Hace 50 años 


Traslado 


Sevilla 12 julio 1955 


Yumplida plenamente su función en la formación de pilotos, 
Jla Escuela Bemental n* 1 del Grupo Sur, establecida desde abril de 1937 en 


Por ella pasaron durante la guerra, la mayoría de los pilotos que comba- 
tieron en la Aviación Nacional; ya en la paz, se instruyeron como pilotos, los 
tripulantes que habían participado en aquella; los oficiales provisionales pro- 
cedentes del Bército de Tierra, y numerosas promociones de Complemento. 

El águila caudal, que bajo sus alas cobija a sus polluelos, fue el emble- 
ma que, tanto en la deriva de las Búcker, como en la guerrera de los unifor- 
mes, popularizó a la Escuela del Copero. 





A titulo póstumo, se le concedió 
el empleo de teniente general. 


Hace 55 años 


Se caen 


Lugo 23 julio 1950 


S: reponernos aún, de la conmo- 
ción que causó ayer la caída, en 
las inmediaciones de Tobarra (Alba- 
cete), de un Junkers de la AGA; acci- 
dente, del que milagrosamente salie- 
ron ilesos sus cuatro tripulantes y 
catorce pasajeros; hoy, hemos de dar 
cuenta de otro percance, incruento 
también, felizmente. A bordo del 


E 
| 
| 
el cortijo del Copero, ha sido trasladada al aeródromo de Armilla, en Granada. 
| 
L 


Junkers 1.2 167, partió esta mañana 





de una comisión de jefes, relaciona- 
dos con la enseñanza, viaja a este pa- 
ís, donde recibe su bautismo en reac- 
tor, al volar un T-33 en Laredo AFB 

Destinado en 1954 a la Dirección 
General de Instrucción, en el verano 
de 1956 —tenía ya 51 años- asiste 
en Talavera la Real al curso de reac- 
tores, obteniendo la aptitud corres- 
pondiente. Al siguiente año —todo un 
ejemplo para los jóvenes universita- 
rios- era nombrado Jefe Superior de 
la Milicia Aérea Universitaria 

En 1959 pasaba al EM de las 
FF.AA. del Mando de la Defensa, y 
en 1960 era nombrado Agregado Aé- 
reo en las Embajadas de España en 
París y Bruselas. 

General de brigada en 1963, to- 
maba la jefatura del Sector Aéreo de 
Cataluña y más tarde del Mando 
Aéreo de Transporte. Dos años des- 
pués, como general de división, 
asumía el puesto de 2* Jefe R.A. de 
Levante y de las FF.AA. del Mando 
de la Defensa Aérea. Su afición no 
decae y prueba los aviones acrobá- 
ticos Zlin Trener y Trener Master. 
Vuela a Mach 2 en un F104, alos 
mandos de un TF-102, participa 
con los americanos en un ejercicio 
de interceptación y en 1968 es 
nombrado Subsecretario de Avia- 
ción Civil. Un año después obtenía 
el título de Piloto de Helicópteros. 

El 18 de septiembre de 1970, 
practicando la equitación en el ma- 
drileño Cuartel del Conde Duque, 
concretamente el salto de obstácu- 
los, ante uno de estos, el caballo se 
puso de manos; esto es, se encabritó 
levantando las patas delanteras sin 
llegar a saltar, derribando de espal- 
das a su jinete. De esta forma “ton- 
ta”, perdía la vida el general Pombo, 
quien recorriera España en raíds 
ecuestres, y quien, como aviador; 
otra de sus pasiones, había totaliza- 
do 14.169 horas de vuelo (de ellas 
8.940 en la Aviación Militar y el res- 
to en Iberia) y efectuado 216 travesí- 
as al Atlántico. 


Hace 90 años 


Hx1t0 


Cuatro Vientos 27 julio 1915 


S; M. el Rey, a quien acompañaban los Infantes Doña Be- 
atriz y Don Allenso. ha presenciado, esta tarde, el vuelo ¡inaugural 
del primer aeroplano de origen puramente español. Se trata del “Fle- 
cha”, un airoso biplano, debido al ingenio del distinguido aviador D. 
Eduardo Barrón, construido por los Talleres de Aviación Militar, al que 
se le ha acoplado el nuevo motor Hispano Suiza de 140 cv, que se fa- 
brica en Barcelona, 














Saludado por los presentes, en su mayoría soldados, con vigorosos 
vivas a España, con sorprendente agilidad se elevó el aeroplano, gober- 
nado por la mano firme de su inventor, a quien acompañaba el capitán 
Luis Moreno Abella. Luego de evolucionar a distintas alturas y virar a 
derecha e izquierda, dando muestras de su gran pericia, el capitán Ba- 
rrón, tomó tierra espléndidamente, para rodar hasta la misma torre, de 
cuya terraza bajó el Monarca para felicitarle efusivamente, anunciándole, 
que mañana lo recibirá en Palacio, para imponerle la Cruz de la Orden 
de Carlos III. Asimismo, ha dirigido a la Hispano Suiza el siguiente tele- 
grama.: Al presenciar primer vuelo motor esa casa, me permito enviar 
mi más entusiasta felicitación a ese Consejo y obreros que lo han cons- 
truido, así como fuerte abrazo a ingeniero que lo concibió. Espero que 
esto sirva estímulo desarrollo industria nacional, tirando tan fuerte co- 
mo su nuevo motor. Alfonso R. 

Tal fue el entusiasmo que provocó el vuelo, que los soldados de Inge- 
nieros presentes en el aeródromo, prefirieron renunciar al rancho que per- 
derse tan interesante experiencia. 


de Getafe con destino al campo lu- 
cense de Las Rozas, el capitán Enri- 
que Villar López, junto al sargento 
mecánico Saturnino Milán, el cabo 
1 radio Carmelo Magaña, y cinco 
pasajeros. Debido a graves proble- 
mas en un motor, se vio obligado a 
aterrizar en Matacán; para, una vez 
reparada la avería, emprender el vue- 
lo. Sobrevolaba el pueblo de Córne- 
as (Concello de Baleira) a una trein- 
tena de Km. de Lugo, cuando la pa- 
rada de los tres motores, le han 
forzado irremediablemente, a tomar 
tierra en un sembrado. La destreza 
del piloto ha propiciado el que, feliz- 
mente, no se hayan producido vícti- 
mas y los daños en el trimotor pue- 
den considerarse mínimos. 

Nota de El Vigía: La imposibilidad 
de sacarlo en vuelo, y la ausencia 
de accesos para retirarlo desmon- 
tado, motivaron que, tras dos años 
de forzada inmovilidad, acabara 
desguazado en el lugar donde se 
posó. En la foto, el soldado Manolo 
López, quien, por su actitud, vemos 
que se tomó muy en serio la guar- 
dia del trimotor. 











REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Julio-Agosto 2005 















Hace 40 años 


Madrinazg£o 


Villafría 17 julio 1965 


Noincidiendo con su prime- 

Jra visita a Burgos, los Prín- 
cipes Don Juan Carlos y Doña Sofía 
han presidido el acto de Jura de 
Bandera, de los 200 caballeros as- 
pirantes de la XVI promoción de la 
Milicia Aérea Universitaria. Llega- 
dos en un Douglas DC-3; luego de 
recibir Doña Sofía entre aplausos y 
vítores, un ramo de flores ofrecido 
por la esposa del jefe del Sector Aé- 
reo de Valladolid, general Jiménez- 
Ugarte, se trasladaron a la Plaza de 
Armas donde se celebró una misa 
de campaña, tras la cual, tuvo lugar 
la Jura de Bandera, a la que siguió 
una encendida alocución, por parte 
del coronel director de la MAU An- 
tonio Rodríguez Pardo. Con la emo- 
tiva ofrenda a los Caídos y un bri- 
llante desfile, se ha puesto fin al ac- 
to castrense. Posteriormente, 
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¡ han paseado a hombros. 
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H n el Ferral, donde para llevar a cabo 
Asus prácticas militares, acampan estos días 
los alumnos de la Academia de Aviación, ha tenido 
¡ lugar un acto realmente singular. La imposición de 
la Medalla Militar al teniente alumno Vicente Alde- 
coa Lecanda, quien se había hecho acreedor de tan 
alta condecoración, en la campaña de Rusia; cuando, 
formado parte de la 3? Escuadrilla Expedicionaria, 
intervino en 117 servicios y obtuvo 8 victorias. 
Aunque la ceremonia ha estado revestida de la 
mas pura sobriedad castrense, tan pronto como sus 
compañeros desfilaron ante las autoridades y el ga- 
¡ lardonado, en un derroche de alegría y emoción, lo 


obsequiados los Príncipes, autori- 
dades e invitados, con una copa de 
vino español, la Princesa Sofía, que 
gentilmente había aceptado el ma- 
drinazgo de la referida promoción, 
en un gesto simpatiquísimo de en- 
cantadora sencillez, ha querido sa- 
ludar a sus “ahijados” y sin ningún 
género de protocolo, ha conversado 
con ellos, alentándoles a seguir con 
el mismo espíritu que hasta hoy, su 
patriótica misión como cadetes y 
futuros oficiales del Ejército al ser- 
vicio de España. 


Hace 65 años 


Memorias 


Madrid 20 julio 1940 


o por la Editora 
Nacional, acaba de apare- 
cer “Guerra en el aire”, un volu- 
men de 210 páginas, con el que la 
Aviación Española, ha querido rendir 
un sentido homenaje a la memoria 


León 7 julio 1945 











del laureado comandante Joaquín 
García Morato, caído en los umbra- 
les de la victoriosa paz. 

La obra se inicia con una bella 
elegía al Halcón de España, de Dio- 
nisio Ridruejo, figurando a continua- 
ción, un prólogo del Caudillo. Lue- 
go, a modo de autobiografía y conta- 
do con sorprendente sencillez, se 
ofrece al lector un emocionante rela- 
to de aventuras de la guerra aérea, 
así como el propio diario, de las 
1.012 horas de vuelo, 511 servicios, 
144 combates y 40 victorias 

Cierra el libro, una colección de 
artículos de prensa, publicados en 
vida y tras la muerte del “As” de la 
caza. Un puñado de fotografías, y 
las excelentes acuarelas de Enrique 
Munáiz de Brea, piloto a las orde- 
nes de Morato, caído en el frente 
del Ebro, acrecientan el interés de 
“Guerra en el aire”. 





HL CALGILLO 





Con independencia de los ejem- 
plares dedicados al Caudillo y al mi- 
nistro de la Gobernación y presiden- 
te de la Junta Política de FET y de las 














JONS, se han impreso 1.500 nume- 
rados, encuadernados en piel, en 
edición de lujo verdaderamente pri- 
morosa; 5.000 encuadernados en te- 
la sin numerar y 15.000 en rústica 
Su precio: 35, 15 y 12 Pts. respecti- 
vamente. 

Nota de El Vigía: Fue Joaquín 
“Joaco” Velasco, por la profunda 
amistad con Morato, de cuya Escua- 
dra fue distinguido piloto, el más en- 
tusiasta promotor de la obra, cuyos 
beneficios se invirtieron en la com- 
pra de sendas casas para María Jo- 
sé, María del Carmen, Conchita y Pi- 
lar, las cuatro pequeñas hijas del he- 
roico aviador. 


Hace 40 años 
Exhibición 
real 


Fuenterrabía 25 agosto 1965 


at denercaiidad 
alemana de Cleppens 
burgo donde, fuera de concur- 
so, había participado en el XVII 
Campeonato Alemán de Acroba- 
cía Aérea, tomó tierra esta tarde 
el capitán Tomás Castaño. Su 
llegada, ha coincidido con la de 
los Reyes de Bélgica, que ¡ban a 
despedir a los Grandes Duques 
de Luxemburgo. Presentado por 
el coronel Ansaldo, el campeón 
mundial departió amablemente 
con el Rey Balduino, la Reina Fa- 
biola y los duques Juan y Josefi- 
na; hasta que, tras despedirse 
respetuosamente, marchó a su 
Trener Master para continuar 
viaje a Madrid. 

Aunque a nuestra pregunta, 
de si nos deleitaría con alguna 
de sus filigranas aéreas, Casta- 
ño nos contestó negativamente, 
dado que en el aparato llevaba 
su equipaje; tan pronto despe- 
96, viró sobre la bahía de Txin- 
gudi, enfiló el aeropuerto y con 
equipaje y todo, realizó unas 
acrobacias emocionantes, mara- 
villosas. Sin duda, el gran piloto 
debió decirse, que no podía di- 
rigirse a Madrid sin, a modo de 
despedida, ofrecer a los Reyes 
una muestra de su dominio del 
aire y de su arte. Los egregios 
espectadores, sus acompañan- 
tes y todo el personal que se 
encontraba en el aeropuerto, 
han seguido con emocionada 
admiración, las elegantes pirue- 
tas de este piloto, orgullo de la 
Aviación Española 
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y Taking Off 


Joe Pappalardo/Harold Ken- 
nedy/Roxana Tiron 

National Defense. Vol LXX- 
XIX No 617. april 2005. 


En una serie de artículos se 
nos introduce en la situación 
actual de diferentes flotas de 
helicópteros que deberán en- 
frentarse en pocos años al di- 
lema de adquisición de un 
nuevo sistema o de moderni- 
zación de la plataforma. 

Estudios recientes cifran en 
5.448 las aeronaves pertene- 
cientes a las fuerzas armadas 
norteamericanas, sobre las 
que se tendrá que tomar una 
decisión, una parte de los fon- 
dos para hacer frente a esta 
necesidad provendrá del can- 
celado programa del helicópte- 
ro RAH-66 Comanche. 

También se analiza la entra- 
da en servicio del V-22 Os- 
prey, en sus diferentes versio- 
nes, sustituto del CH-46E Sea 
Knight y del MH-53 Pave Low 
III, que arrastra la paralización 
de 18 meses en el programa, 
a la que se tuvo que enfrentar 
como consecuencia de dife- 
rentes accidentes en el año 
2.000. 

En otros artículos se exami- 
na la situación del Grupo 18, 
de la fuerza aérea de los Emi- 
ratos Arabes, especializada en 
operaciones especiales y sus 
dificultades de operación por 
el medio hostil en el que se 
desarrollan sus misiones, el 
desierto; así como el desarro- 
llo en este país del S-100, un 
UAV (unmanned aerial vehi- 
cle), de despegue y aterrizaje 
vertical. 
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y Military Flight 
Training 
Downloads to 
Less 
Expensive 
Systems 
lan Strachan 


Military Technology. Vol 
XXIX issue 4. 4/2005. 





MILITARY 
TECHNOLOGY 


La creciente importancia 
que para la mayoría de los pa- 
íses tiene la formación y el en- 
trenamiento de sus futuros pi- 
lotos, utilizando las nuevas 
tecnologías, aplicadas en los 
simuladores fundamentalmen- 
te, se vio reflejada en la re- 
ciente conferencia que tuvo lu- 
gar en Londres, los pasados 
22 y 23 de febrero, en la que 
participaron 270 delegaciones 
pertenecientes a 27 países. 

La base para elaborar el ar- 
tículo, son las presentaciones 
que efectuaron en la conferen- 
cia determinados países (Aus- 
tria, Canadá, Finlandia, Fran- 
cia, Italia, Singapur, España, 
Suiza, el Reino Unido y Esta- 
dos Unidos), de manera breve 
se resume la situación del en- 
trenamiento de los pilotos en 
estos países, así como la dife- 
rente manera que cada uno de 
ellos afronta frente a los retos 
de la formación y los costes 
derivados de ellos. 

Algunos países optan por 
unificar los centros de ense- 
ñanza para economizar gas- 
tos, recurriendo incluso a fi- 
nanciación privada, como es el 
caso británico en su Centro de 
formación para pilotos de heli- 
cópteros en Shawbury; otros 
optan por compartir programas 
de enseñanza; otros recurren 
a la formación fuera del país 
de origen, etc., todo ello con el 
propósito de intentar abaratar 
los costes de enseñanza. 


RECOMENDAMOS 





Wheres 's the 
fire? 





Mark Pilling/Stephen Trim- 
ble/Brenda Sobie 

Flight International. Vol 167 
No 4985. 17-23 may 2005. 


FLIGHT 
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Cada vez más los medios 
dedicados a combatir los in- 
cendios forestales, están ad- 
quiriendo un mayor protago- 
nismo en aquellos países que 
sufren, especialmente, durante 
la etapa veraniega devastado- 
res incendios que hacen dis- 
minuir considerablemente su 
masa forestal. 

En el extenso artículo se ex- 
pone la situación de los princi- 
pales medios que actualmente 
están operando en este tipo 
de misiones, resaltando la difi- 
cultad que presenta para los 
países la adquisición de un 
medio muy especializado y de 
un alto coste, por lo que las in- 
dustrias constructoras están 
ofreciendo plataformas multi- 
usos, que puedan ser emplea- 
das en otro tipo de misiones, 
como patrulla marítima, bús- 
queda y rescate, transporte, 
etc., todo ello con el propósito 
de abaratar los costes. 

Los medios anfibios, más 
destacados son el Beriev Be- 
200, con capacidad para des- 
cargar 12 toneladas de agua, 
el CL-215/415 de Bombardier, 
el más empleado, con 6 tone- 
ladas, y el ShinMaywa US-1A 
Kai, con 15 toneladas. Actual- 
mente se están haciendo 
pruebas con el BAe 146 y con 
el Boeing 747, este último ca- 
paz de lanzar 72 toneladas; 
también sobresalen los heli- 
cópteros entre los que destaca 
el Erickson Air-Crane con ca- 
pacidad para lanzar 9,5 tone- 
ladas. 
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The Mighty Mi- 
24 


Michal Fiszer 

JED. The Journal of Electro- 
nic Defense. Vol 28 No 5. 
may 2005. 








Si ninguna duda el helicóp- 
tero de combate del que ma- 
yor número de unidades han 
sido fabricadas es el Mi-24, 
denominado Hind en la OTAN, 
llegándose a fabricar u núme- 
ro superior a los 3.000, duran- 
te los años 70 y 80. Esta plata- 
forma ha sufrido a lo largo de 
estos últimos años multitud de 
modificaciones, para adaptarla 
a los requerimientos que cada 
uno de los operadores ha ne- 
cesitado para hacer frente a 
nuevas misiones. 

A lo largo del artículo se 
puede examinar la evolución 
de este magnífico sistema de 
armas, desde su fase inicial de 
estudio donde compitió con el 
Kamov Ka-25F, efectuando su 
primer vuelo el 15 de septiem- 
bre de 1969, hasta estos días 
donde gran cantidad de estos 
medios operados por diferen- 
tes países (Rusia, Ukrania, 
Zimbabwe, Argelia, y la India, 
entre otros) se encuentran en 
diferentes fases de moderniza- 
ción. 

La modernización está 
orientada principalmente a me- 
jorar su capacidad de fuego; 
reforzar e introducir nuevos 
materiales en su estructura; 
dotarle de nueva aviónica, y 
además cada uno de los paí- 
ses implicados en la moderni- 
zación ha introducido sus pro- 
pios requerimientos, para 
adaptar el Mi-24, a las necesi- 
dades de sus fuerzas arma- 
das. 
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Firefox 


ROBERTO PLA 
Teniente coronel de Aviación 


http://www.aire.org/ 
plawaire.org 





tre todos aquellos que navegamos por la 
red, se ha extendido un rumor que para al- 
unos ya es una realidad, una pasión o una 
herramienta imprescindible, aunque otros no sa- 
ben todavía que es Firefox. 
Hoy Internet es, para la mayoría de la gente, 
sinónimo de la "World Wide Web" o simple- 
mente "web". Pero la inmensa biblioteca de hi- 


pertextos no estuvo siempre ahí, y resulta sor- 
prendente constatar cuan relativamente poco 
tiempo hace que disponemos de este medio hoy 
casi imprescindible. 

El nacimiento del protocolo http y del web 
no dejó de ser un experimento científico hasta 
que se popularizó el primer navegador que per- 
mitía visualizar imágenes, textos y enlaces de 


forma fácil y atractiva. Se trataba de un desarro- 
llo universitario llamado Mosaic. La historia 
completa reúne algunos ingredientes propios de 
una novela de aventuras y nos transporta al pro- 
digioso mundo de Silicon Valley en la época en 
la que los sueños se hicieron grandes empresas 
y puede leerse en páginas como "Maestros del 
Web”. Aquí adelantaremos que de Mosaic na- 
cieron los dos navegadores mas conocidos: 
Netscape e Internet Explorer. 

De una u otra manera ambos ofrecían su pro- 
grama de forma gratuita. Netscape esperaba ha- 
cer negocio vendiendo los servidores y Micro- 
soft desarrollaba su propia conquista del univer- 
so. Ambas empresas introdujeron mejoras en 
sus productos que los apartaban de los estánda- 
res, dotándoles de características que en algunas 
ocasiones acabaron convirtiéndose en estánda- 
res, pero al final, obligando a los productores de 
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http://www.xitimonitor.com/etudes/equipement5.asp 
Etude Xiti Monitor. Utilización de Firefox por países en Europa 








a mozilla s< ar es estr sito MO + 


A A O 


¿Qué es Mozilla 
Europe? 


ola Ens 


Mozilla Firefox 1.0.4 


Moxla Frefox 1.0.4 es el navegador de nueva generación de 
Monda, Firefos le proporciona una navegación más rápeds, 
más sera y más sbceria Ge cojsquer otro rayngador 


descarga: Windows (4.7MB), Més... Y 


Otros productos de Mozilla 


la ] Musilla Thunderbird 10.7 


sdrrer 
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Un ciento de coreo eectrónico y nobcias con ra dal año”, huaror 
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http://www.mozilla-europe.org/es/ 
Morilla Europe. El sitio de la asociación europea de Mozilla, también en 
español 
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http://www.difundefirefox.com/ Difunde Firefox 
Impulsando y difundiendo Mozilla Firefox. Desplegado, el menú de 
buscadores integrado y configurable 


http://www.firefox.cl/ 
Mozilla Firefox Chile. Recursos y ayuda en español por la comunidad de 
Mozilla Firefox en Chile 
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http://www.mozillaes.org/ Mozilla-es 


en español, el punto de encuentro de todos los usuarios de Mozilla 


contenidos para la web a crear versiones dife- 
rentes de sus páginas para que pudieran verse 
correctamente en uno u otro programa. 

Internet Explorer llegó a contar con una ma- 
siva popularidad de más del 90% de los usua- 
rios de Internet, pero ha provocado que se pro- 
movieran acusaciones y pleitos por abuso y mo- 
nopolio contra Microsoft no debido tanto al 
hecho de hallarse Explorer preinstalado y prede- 
terminado con el sistema operativo Windows si- 
no bajo la acusación a Microsoft de utilizar su 
posición preeminente para coaccionar a otras 
empresas. 

La situación predominante permitió a Micro- 
soft imponer sus estándares sobre los universal- 
mente establecidos por el consorcio W3C, la au- 
toridad internacional de la web, incumpliendo 
con las especificaciones de HTML a distintos 
niveles, lo cual hizo que muchas páginas 
HTML creadas para mostrarse correctamente 
Internet Explorer fueran incompatibles con el 
resto de navegadores. 

Netscape perdió la guerra de los navegadores 
y finalmente, su código fue liberado, con el fin de 
que la comunidad de desarrolladores de software 
libre pudiera contribuir a terminarlo. Esto dio lu- 


OTROS ENLACES 


http://www.danielclemente.com/navega/popup.htm 
¿Aún usas IE? 

Información para elegir libremente por Daniel 
Clemente 


http://www.mozillaes.org/mozillazine/ 
MozillaZine en español 


http://www.maestrosdelweb.com/editorial/netscape 
/ 
Maestros del Web. Historia de Netscape 


http://www.aulafacil.com/CursoInternet/Clase3b.ht 
ml 

Navegadores: Una buena explicación, poco puesta 
al dia. 





La comunidad Mozilla 


gar a la Fundación Mozilla, que rescribió cas1 to- 
do el código, creando el navegador Mozilla. 

Los productos más conocidos de la Funda- 
ción Mozilla son la Mozilla Suite, Firefox y 
Thunderbird. La Suite es un conjunto de progra- 
mas para navegar, recibir y enviar correo elec- 
trónico, leer grupos de noticias, chatear en IRC 
e incluso escribir paginas sencillas en lenguaje 
HTML y Thunderbird es un cliente de correo 
electrónico, noticias y titulares RSS. 

La Fundación decidió publicar por separado 
algunos de los componentes de la suite, creando 
programas mas sencillos y ligeros, más fáciles 
de usar, mejorar y producir. Así nació el nave- 
gador Firefox que hoy en día es, probablemente, 
el más avanzado de los navegadores existentes, 
reconocido por millones de usuarios que lo han 
instalado y lo usan a diario y por la interminable 
lista de premios y reconocimientos que ha reci- 
bido. 

Cuando parece que quedaban pocas cosas 
por inventar, ¿Que prestaciones hacen a Firefox 
tan interesante? 

Quizás una de las principales diferencias es 
la posibilidad de abrir varias páginas en la mis- 
ma ventana, en 'pestañas' o 'tabs' diferentes. La 


http: //funnyfox.org/ 
Anuncios en video. 


http://www.barraquito.net/archives/category/firefo 
x/ 
Blog personal con sección sobre Firefox 


http://www.defiendetupc.com/ 
Defiende tu PC, una guía para navegar seguro por 
Internet. 


http://ilias.ca/ 
Netscape and Mozilla Links. Enlaces a recursos 


http://luman.info/archives_mt/categorias/software_ 
libre/forma_parte_de_la historia_de_firefox.htm 
Forma parte de la historia de Firefox 





http://www.mudblood.org/firefox/tips.html 
Trucos « Tips. Para exprimir todas las posibilidades de Mozilla Firefox 


navegación con tabs cambia la forma en que se 
usa la web, permitiendo abrir enlaces en pesta- 
ñas ocultas mientras seguimos leyendo la pági- 
na actual, para leerlas cuando se hayan cargado. 
Este proceso se realiza de forma más rápida y 
eficaz que la carga de diferentes ventanas por 
Explorer. Además, Firefox es sensiblemente 
más rápido cargando las páginas que Explorer. 

Una de las características que me hace cons1- 
derar imprescindible a Firefox es la posibilidad 
de integrar búsquedas en diferentes servicios en 
la propia barra de herramientas. No se trata solo 
de Google o Yahoo, desde la web de Mozilla se 
pueden instalar en segundos suplementos para 
realizar búsquedas en la Enciclopedia Británica 
o el diccionario de la Real Academia, traducir 
textos en Babelfish o buscar su significado en el 
Oxford Dictionary, así como hacer compras en 
Amazon o pujar en eBay. Todo a gusto del 
usuario y según sus necesidades. 

Nadie mejor que Daniel Clemente ha expli- 
cado en la web todas las razones para usar Fire- 
fox o Mozilla en lugar de Internet Explorer. 
Desde su sitio ofrece una página con licencia 
FDL, de forma que cualquiera puede distribuirla 
o colocarla en su web libremente. Su lectura es 
altamente recomendable. En ella hace hincapié 
en que su propósito es ofrecer información que 
permita a los usuarios elegir entre diversos na- 
vegadores como Opera, K-Meleon, ELinks, 
Amaya, Firefox y otros, así como explicar las 
razones por las cuales Explorer es la peor de las 
Opciones. 

También nos recomiendan Firefox en el libro 
"Defiende tu PC”, una guía para navegar seguro 
por Internet escrita por el Ingeniero Informático 
Sacha Fuentes, que resulta amena, útil y asequi- 
ble para cualquier usuario. 

Pero mejor argumento que mis palabras es 
descargarse e instalar Firefox. Un instante que 
cambia para siempre la forma de ver la web. 
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¿sabias que... 


e iniciado, como ya se anunció en esta sección, un expediente administrativo en relación con el Fondo de 
Derrama del Suplemento del Socorro de Fallecimiento se ha adoptado el acuerdo de declarar la extinción del 
sistema de dicho fondo? 

El motivo es que al no producirse nuevas incorporaciones al Fondo, disminuye el número de afiliados y en 
consecuencia tes uta dencia por loque se lecatarta dla ia posibitldadide pa corae las cantidades 
establecidas. 

Así, en lo sucesivo no se realizarán más cobros de cuotas a los inscritos, se abonan únicamente las cantidades 
correspondientes a los fallecimientos acaecidos hasta el pasado 30 de junio y se devolverá a cada interesado la 
cantidad remanente que resulte, en proporción a las cuotas que haya abonado. (Comunicación a los afiliados 
del teniente general jefe del Mando de Personal, de fecha 26 de mayo de 2005). 

e ha sido autorizada la ratificación por España del tratado por el que establece una Constitución para Europa, 
AcoUsl en Roma el 29 de octubre de 2004? (Ley Orgánica 1/2005, de 20 de mayo. BOE núm. 121, de 21 de mayo 
de r2005): 


e ha sido publicado el tratado sobre el estatuto de EUROFOR, hecho en Roma el 5 de julio de 2000, entre el 
Reino de España, la República francesa, la República italiana y y la República portuguesa” 

Hi der sie matadores con iD desarollo densa aer tdadie tro pea de sesuiiasd delensa a tenuerzo 
de la política europea común en materia de seguridad y defensa. 

EUROFOR, operando independiente o conjuntamente con otras fuerzas, podrá ser empleada para misiones 
humanitarias O de evacuación de nacionales, misiones de mantenimiento de la paz, o misiones de fuerza de 
combate para la gestión de crisis, incluidas las operaciones de restablecimiento de la paz. 

Para cumplir sus misiones, EUROFOR podrá realizar ejercicios u Operaciones en el territorio de un tercer 
estado y tenddrá a su disposición contingentes de Estados miembros de la UEKO. 

El cumplimiento de estas misiones no deberá comprometer la participación de las unidades de EUROFOR en 
las misiones de defensa común, en aplicación del artículo V del tratado de Bruselas modificado y del artículo 
5 del tratado de Washington. (BOD núm. 90, de 10 de mayo de 2005). 

e la Orden Ministerial 37/2005, del 30 de marzo, que actualiza el proceso de planeamiento de la Defensa 
señala los plazos temporales en que se proyectará el planeamiento a partir de la Directiva de Defensa 
Nacional? 

Para la preparación del futuro de las Fuerzas Armadas se estudiarán las necesidades a largo plazo (15 a 20 
años); la programación con detalle del empleo de los recursos se hará a medio plazo (seis años); y la 
determinación de las necesidades presupuestarias y realización de los ajustes en la programación de los 
recursos, a corto plazo (tres años). (Revista Española de Defensa núm. 206, abril 2005). 

e según esa misma OM, el ciclo de planeamiento de la Defensa dará comienzo cada cuatro años y tendrá un 
periodo de ejecución de dos años con revisión de los otros dos? 

Se iniciará el ciclo con la promulgación de la Directiva de Política de Defensa, a partir de la cual se hará el 
planeamiento de los aspectos tecnológico, industrial y financiero, así como el de los recursos humanos. Con 
estos documentos y el análisis del Planeamiento Operativo, el JEMAD formulará la Directiva de Planeamiento 
Militar que dará lugar al Planeamiento de Fuerza y elaborará el Concepto de Estrategia Militar. En el segundo 
año, el ministro de Defensa someterá a la aprobación del Presidente del Gobierno el Objetivo de Capacidades 
Militares. (Revista Española de Defensa núm. 206, abril 2005). 

e el Objetivo de Capacidades Militares es el documento fundamental del ciclo de planeamiento? 

A través de él se fijarán, de forma realista, las acciones necesarias para que las Fuerzas Armadas estén en 
condiciones de cumplir sus misiones. (Revista Española de Defensa núm. 206, abril 2005). 

mars do mde enn te mimero de rasistentes aos Ac lIsos de mtapacitación pararse desenpeno de tos 
cometidos en la categoría de Oficiales Generales y en los empleos de Teniente Coronel/Capitán de Fragata de 
las Escalas de Oficiales y Escalas Técnicas de Oficiales y de Suboficial Mayor, para el periodo 2005/2006. 

En el Ejército del Aire el número de asistentes al curso de capacitación para el desempeño de los cometidos en 
la categoría de Oficiales Generales será de 30, a los que habrá que sumar los seleccionados en periodos 
anteriores cuya asistencia hubiese sido aplazada por necesidades del servicio. 

npenodo dle men po dentro adecua sc debera apart te curso dle capacitación parate des cninecao del 
cometido del Suboficial Mayor del Ejército del Aire que se relaciona en el apartado primero de la Orden 
Ministerial número 63/2004, de 1 de abril, queda amplilado hasta el 31 de diciembre de 2005. (OM núm. 
83/2005, de 25 de mayo. BOD núm. 105, de 31 de mayo de 2005). 


e ha sido modificada la Orden Ministerial núm. 76/2005, de 16 de mayo, por la que se determinan las zonas de 
los escalafones para las evaluaciones para el ascenso al empleo superior? 

Se refiere a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, en que la evaluación 
en vez de hacerse desde el número 32727, se hará desde el 32711 (OM núm. 88/2005, de 27 de mayo. BOD núm. 
112, de 9 de junio de 2005). 
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¿sabias que...” 


e ha sido publicada la lista de aspirantes admitidos a las Pruebas Selectivas para el Acceso a la Condición de 
Militar de Complemento Adscrito al Cuerpo General del Ejército del Aire (Pilotos)? (Resolución 765/08523/05, 
del General Director de Enseñanza. BOD núm. 104, de 30 de mayo de 2005). 

e ha sido creada la Escuadrilla de Honores del Ejército del Aire? 

Hasta ahora, las unidades del Ejército del Aire encargadas de rendir honores en los actos y ceremonias 
militares que se celebran en Madrid, han sido la Agrupación del Acuartelamiento Aéreo de Getafe y el Grupo 
de Seguridad de la Agrupación del Cuartel General. 

Con objeto de diferenciar las unidades cuya importante función es la prestación de seguridad al personal, 
medios e instalaciones del Ejército del Aire, de las que tengan el no menos importante cometido de la 
rendición de honores militares, cuyo ámbito de actuación pueda abarcar todo el territorio nacional, se crea la 
Escuadrilla de Honores del Ejército del Aire, estará ubicada en la Base Aérea de Cuatro Vientos y dependerá 
del Grupo de Seguridad de la Agrupación del Cuartel General del Aire. (Instrucción 82/2005, de 17 de mayo, 
del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire. BOD núm. 108, de 3 de junio de 2005). 

e se ha dado una Orden DEF/1450/2005, de 11 de mayo, actualizando las enfermedades de declaración 
obligatoria en el ámbito de las Fuerzas Armadas? 

Se distingue entre enfermedades de declaración obligatoria a nivel nacional, enfermedades endémicas de 
ámbito regional, y otras enfermedades transmisibles de interés militar. (BOD núm. 102, de 26 de mayo de 
2005). 

e el Ministerio de la Presidencia ha modificado la Orden PRE/3606/04, que aprobara las instrucciones para la 
confección de las nóminas de contribuciones al plan de pensiones de los empleados de la Administración 
General del Estado, por parte de los ministerios y organismos públicos promotores del mismo. (Orden 
PRE/1647/05, de 6 de junio. BOE núm. 135, de 7 de junio de 2005). 

e ha sido reestructurados los órganos colegiados responsables de la Administración electrónica? (BOE núm. 127, 
de 28 de mayo de 2005). 

e una Resolución de la Dirección General del Patrimonio del Estado, aprueba la aplicación Conecta-Patrimonio 
para la presentación telemática de proposiciones a los concursos de adopción de tipo de bienes y servicios de 
adquisición centralizada, así como de peticiones de suministros y servicios derivados de dichos concursos? 
(BOE núm. 128, de 30 de mayo de 2005). 

e el Ejército del Aire participa en el Componente Aéreo de la Fuerza de Respuesta de la OTAN (NATO 
RESPONSE FORCE-NRF? 

Mantiene una presencia constante de un escuadrón de TF-18, dos helicópteros de rescate (CSAR), un avión de 
transporte táctico, otro de inteligencia electrónica y uno de reabastecimiento en vuelo. (Revista Española de 
Defensa núm. 207, mayo 2005). 

e el día 1 de agosto deberá estar operativa la nueva Agrupación de Fuerzas española, desplazada al veste de 
Afganistán” 

Forma parte de esta Agrupación personal del Escuadrón de Apoyo al Despliegue Aéreo del Ejército del Aire 
(EADA). (Revista Española de Defensa núm. 207, mayo 2005). 

e según Orden INT/1695/2005, de 27 de mayo, del Ministerio del Interior, se aprueba el Plan de Emergencia 
Nuclear de Nivel Central de Respuesta y Apoyo? (BOE núm. 137, de 9 de junio de 2005). 

e se ha distribuido a los centros de venta de publicaciones de los Cuarteles Generales, a la sede central del 
Ministerio y a librerías especializadas, el más completo y moderno mapa de España, titulado “España Digital”? 
Ha sido elaborado por el Centro Geográfico del Ejército, con la colaboración de unidades de los tres Ejércitos. 
Se presentan en las escalas 1:1000.000, 1:2250.000 y 150.000. Su precio es de 90 euros. (Revista Española de 
Defensa núm. 207, mayo 2005). 

e el Gobierno ha remitido a las Cortes Generales un Proyecto de Ley de Tropa y Marinería, según el cual los 
soldados y marineros tendrían una vinculación más prolongada con los Ejércitos y dispondría de mejores 
espectativas personales y profesionales? 

se establecen tres modalidades de relación de servicios: la primera permitiría completar un compromiso de un 
máximo de seis años; la segunda permitirá permanecer en las Fuerzas Armadas hasta los 42 años; y la tercera 
permitiría adquirir, mediante un proceso de selección, la condición de “permanente” hasta los 58 años. (Revista 
Española de Defensa núm. 207, mayo 2005). 

e el Ministerio de Defensa aumenta y moderniza el número de residencias para la tropa y marinería 
profesional” 

Además se trata de proporcionar instalaciones de apoyo, como guarderías, instalaciones deportivas, cocinas- 
comedor y centros socioculturales. En el Ejército del Aire cuentan con este tipo de instalaciones las bases 
aéreas de Torrejón de Ardoz (Madrid), Armilla (Granada), Cuatro Vientos y el aeródromo de Pollensa (Palma de 
Mallorca). (Revista Española de Defensa núm. 207, mayo 2005). 
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MEMORIAS GENERAL 
GAVILAN. DE ENLACE DEL 
GENERAL MOLA A JEFE 
DE LA CASA MILITAR DE 
FRANCO. Jorge Fernández- 
Coppel. Volumen de 267 pá- 
ginas de 17x25 cm. Edita La 
Esfera de los Libros, S.L. 
Avenida de Alfonso XIII, 1, 
Bajos. 208002 Maarid. 





Hay personas que inspiran 
la confianza y el respeto de 
todos los que le rodean. Es el 
caso de nuestro personaje 
que desde muy joven destacó 
como aviador militar. Su inicio 
en la aeronáutica se produjo 
precisamente en momentos 
en los que al riesgo natural 
que había en los primeros 
tiempos de la aviación, se 
unía el peligro del combate 
aéreo. Nuestro héroe, durante 
la Guerra Civil española fue 
tripulante de la aviación de 
bombardeo nacional y no ha- 
ría el curso de piloto hasta 
que acabó ésta. Tendría la 
ocasión de demostrar su peri- 


HISTORIA DE LA AVIA- 
CION. PC CD-ROM. Produ- 
cido por Innovación de Pro- 
ductos y Servicios, S.L. 


Este Cd-Rom nos facilita 
una visión panorámica del 
fenómeno de la aviación 
que ha caracterizado el siglo 
XX. Primero hay una sec- 
ción histórica que alcanza 
hasta los vuelos espaciales. 
Después una sección de 
personajes de todos los 





cla y acometividad, formando 
parte de la tercera Escuadrilla 
Azul, que escribiría páginas 
de gloria en el frente ruso, a 
los mandos de su Me-109 y 
Fw-190. No fue este piloto el 
que obtendría mayor número 
de victorias pero sí las sufi- 
cientes para demostrar sus 
virtudes como piloto de caza. 
A su regreso a España, iría 
ocupando sucesivamente 
destacados puestos en el 
Ejército del Aire. Mandó la Es- 
cuela de Polimotores, la Es- 
cuela de Reactores y el Ala 
de Caza n? 1, porque era es- 
cogido por el Mando para po- 
ner en marcha todas esas 
nuevas e importantes unida- 
des. Finalmente con el em- 
pleo de Teniente General 
ocupó el puesto de Segundo 
Jefe de la Casa Militar del Ge- 
neralísimo, en la última y pos- 
trera parte de su vida. El libro 
tiene una muy buena cons- 
trucción y en él se exponen 
muchos detalles de la vida ofi- 
cial y particular de un desta- 
cado aviador militar español. 


MOMENTOS CLAVE DE 
LA HISTORIA DE ESPANA 
EN EL MUSEO DEL EJER- 
CITO. Juan Antonio Marre- 
ro. Volumen de 351 páginas 
de 16,5x24,5 cm. Edita Li- 
bro Hobby Club, S.A. C/ Vir- 
gen de África, 6. 28027-Ma- 
drid. 











Meat Ens de 
a HISTORIA DE ESPAÑA EM EL $ 
MUSEO na EJÉRCITO 


JAR ARMTORDO MARRERO 





Este singular museo es 
uno de los más antiguos del 
mundo y también quizás el 
mejor de Europa. Su naci- 
miento ocurrió hace más de 
doscientos años. En un prin- 
cipio tuvo su sede en el Par- 
que de Monteleón, en la ac- 
tual Plaza del Dos de Mayo 
de Madrid. Posterior a la. 
Guerra de Independencia fue 
trasladado al Palacio de Bue- 
navista. Finalmente recalaría 
en su sede actual, el Palacio 
del Buen Retiro. Son varios 
los intentos de trasladarlo al 
Alcázar de Toledo los que se 
han sucedido. En la actuali- 
dad hay un nuevo proyecto 
de trasladarlo al Alcázar tole- 
dano con el fin de utilizar el 
Palacio del Buen Retiro como 
lugar de exposiciones del Mu- 
seo del Prado. En este volu- 
men se hace una recreación 
histórica que se hilvana por 
medio de sus alas, armas, 
uniformes, etc, que pertene- 
cen a épocas claves de la 
historia de España. Los rela- 
tos son muy amenos y pren- 
den inmediatamente nuestro 
interés. La historia bien pu- 
diera haber sido así. 


hombres y mujeres que han 
sido alguien en la historia de 
la aviación. Hay una sección 
de invenciones y noveda- 
des, otra de modelos de ae- 
ronaves de las distintas épo- 
cas y finalmente una que in- 
cluye un número de aviones 
en tres dimensiones que se 
puede contemplar desde va- 
rias perspectivas. Es pues, 
un excelente programa que 
puede hacernos pasar unos 
momentos muy distraídos y 
agradables. 





LOS PIONEROS DE LA 
AVIACION. María García 
Cuadrado. Colección Descu- 
brir. Volumen de 192 páginas 
de 17x24 cm. Edita y distribu- 
ye el Centro de Documenta- 
ción y Publicaciones de AE- 
NA. Edificio La Pionera, 
C/Peonías, 2 28042-Madrid. 


Esta Historia ha sido conta- 
da miles de veces y sin em- 
bargo siempre habrá un nue- 
vo punto de enfoque que la 
hará aparecer como distinta. 
Todos sabemos que el desa- 
fío de poder volar como las 
aves ha sido un sueño del 
hombre histórico. Sería a fi- 
nales del siglo XIX cuando el 
estado del conocimiento cien- 
tífico permitiría que fueran 
multiplicándose por todo el 
mundo los experimentos, y 
serían culminados por los 
hermanos Wright en Estados 
Unidos y Alberto Santos Du- 
mont en Francia, que realiza- 
ron casi simultáneamente los 
primeros vuelos de vehículos 
más pesados que el aire apa- 
reciendo así la aviación. En 
este volumen se relata desde 
este punto de vista la aventu- 
ra de los pioneros de esta ac- 
tividad que ha dado carácter 


Descubrir 
los plonero: 











al siglo XX, durante el que las 
nuevas ciencias y tecnologías 
tendrían un desarrollo vertigi- 
noso, alcanzando en su últi- 
mo tercio unos niveles de se- 
guridad que han permitido la 
consolidación del transporte 
aéreo. El libro está dividido 
en cinco capítulos y tres ane- 
xos, tiene amenidad y puede 
dar una versión del tema a 
cualquier persona, con lo que 
cumple perfectamente el pro- 
pósito de la colección Descu- 
brir. 
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